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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Férskolan och fritidshemmet

Ansvariga for planen
Férskolechef hogst ansvarig. UP pedagog ansvarig for att planen foljs upp och utvarderas varje ar. Arbetslaget &r ansvarigt att
utvérdera och upprétta en ny plan varje ar.

Var vision
Trygghet/ Empati Delaktighet/ Demokrati Lustfyllt I&rande/ Medforskare

Planen géller fran
2013-08-01

Planen géller till
2015-07-30

Lasar

Barnens delaktighet

Genom kontinuerliga samtal pa samlingar och obsenationer under den dagliga verksamheten. Det ar viktigt att lyssna, samtala
och arbeta aktit med bam/elev. Pa sa \is |ar sig bamen/elevema att sétta ord pa hur de mar och vad som hant. Ta tillvara pa
bamets/elevens tankar och kénslor. Det vi upplever som en liten krénkning kan vara stort for bamet/eleven. Vi tar fram trivselregler
pa forskolan/fritidshemmet tillsammans med bamen/elevema. Varje ar genomfors en enkatundersckning och foljs upp avintenjuer.

Vardnadshavarnas delaktighet

Daglig kontakt. Foraldramas asikter och synpunkter &r viktiga. Foraldrama skall ha tillgang till och informeras om planen
motdiskriminering och krénkande behandling.( | fortsattningen ar planen lika med planen mot diskriminering och kréankande
behandling. )Utkast av planen visas fore/pa foraldraméte Planen spikas da alla foréldrar fatt chans att komma med asikter, planen
laggs pa forskolan/fritids hemsida, planen kan fas i pappersform om forélders nskemal finns. | var inskolningsparm sitter en kopia
av planen, pa sa vis kommer alla nya foraldrar naturligt att bli medvetna om att den finns. Planen ska finnas anslagen i
tamburema. Enkatundersckning genomfdrs 1 ggr/ar. Information/samtal pa utvecklingssamtalet. 5-arssamtal under hosten infor
kommande forskoleklasstart.

Personalens delaktighet

Kontinuerligt ga igenom planen pa reflektionstiden, APT och kompetensutvecklingsdagar. September: Trivselreglema tas fram
tillsammans med bamen. Mars: Trivselenk&ten genomfors April: Diskussion och sammanstélining av arets trivselenkéter. Juni:
Diskussion kring kartlaggningsfragoma samt utvardering av arets plan.

Férankring av planen

Den faststallda planen presenteras i arbetslaget och for foraldrar efter att foraldrama har haft chans att komma med asikter.
Planen laggs ut pa forkolans/fritids hemsida. Planen anvénds i det dagliga arbetet med bamen/elevema. Allt arbete skall ligga till
grund for respekt av varandras olikheter.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Arets plan utvérderas i slutet av vérterminen. Bam/elever och pedagoger ser éver trivselreglema. Vad har fungerat bra, daligt eller
beh6ver andras? Foraldrama tycker till via samradet om trivselreglemna. Arbetslaget utvarderar likabehandlingsplanen i slutet av
l&saret, bl. a med hjalp av dessa fragestéllningar: * Blev det som det var tankt? Om inte, varfor? * Vad gick bra? Varfor? * Vad
behover foréndras? Lagga till/ta bort? * Finns det ndgot som kan utvecklas? * Finns det nagot vi kan ta med oss nasta lasar? *
Har vi gjort nagot som inte star i planen? Vad? Enkaten visar att bamen/elevera kanner sig trygga och att fdréldrama kénde
trygget nér de lamnade bamen/ eleverna pa forskola/ fritids

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget, forskolechef/rektor, bam/elever och foraldrar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi i arbetslaget uppfattar att planen fungerat bra, da vi ser att bamen/eleverna leker bra bade i grupp och enskilt. Bade arbetslaget
och féaréldrama ( enligt enké&t) uppfattar att bamen/eleverna kanner sig trygga och &r positiva till sin Vistelse pa forskolan/ fritids.
Personalen upplewer att dialog mellan elev-elev bam-bam, elewvpersonal, bam- personal och personal- férélder har fungerat bra och
sker naturigt vid t.ex tambursituation. Enkéten visade att nagon foréldrar 6nskade en béttre dialog personal-foralder Arbetslaget
har arbetat som aktiva, lyssnande och narvarande pedagoger. Haft diskussioner med bam/elev vid behov, stéttat och gett rad vid
konfliktsituationer. Vi kommer att fortsétta att arbeta pa detta satt eftersom vi ser att det givit ett bra resultat.Vi fortsatter att ha en
fortldpande diskussion om var egen vérdegrund i arbetslaget da v ser hur viktigt det &r att personalen "drar &t sammahall" och for
att kunna vara goda forebilder. Arbetet med kompisbockema har gett ett bra resultat, vi ser att bamen hjélper varandra och visar
empati.

Arets plan ska utvirderas senast
2014-05-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Bam/elever och pedagoger ser dver trivselreglema. Vad har fungerat bra, daligt eller behver dndras? Féraldrama tycker till via
samradet om trivselreglema. Arbetslaget utvérderar likabehandlingsplanen i slutet avlasaret, bl. a med hjélp avdessa
fragestéliningar: * Blev det som det var ténkt? Om inte, varfor? * Vad gick bra? Varfor? * Vad behéver foréndras? Lagga till/ta bort?
* Finns det nagot som kan utvecklas? * Finns det nagot vi kan ta med oss nésta l&sar? * Har vi gjort nagot som inte star i planen?
Vad?

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Férskolechef/rektor, UP pedagog samt arbetslaget.
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Framjande insatser

Namn
Koén

Omraden som berérs av insatsen
Koén

Mal och uppfdljning

Lpf5-98/10: Forskolan skall motverka traditionella kénsménster och kénsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha
samma mdjligheter att préva och utveckla formagor och intressen utan begransning utifran stereotypa konsroller. Lgri1.
Ingen ska i skolan i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhcrighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning. Utvardering sker genom obsenationer
enkater och samtal i APToch samtal personal-bam.

Insats
Arbetslaget ska skapa miljéer och erbjuda material som &r oberoende av kén. Vi ska verka for att miljdema pa
forskolan/ fiitids &r lika populéra for bade pojkar och flickor.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum néar det ska vara klart
Lépande

Namn
Konsidentitet eller konsuttryck

Onraden som berdrs av insatsen
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning

Lpf698/10: Forskolan ska uppmuntra och stérka bamens medkénsla. Inget bam ska utsattas for diskriminering pa
grund avsexuell 1aggning hos nagon anhdrig. Lgr11. Ingen ska i skolan i skolan utsattas for diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning.
Mal: Att barnen/ elevema ska fa en inblick i att det finns olika familjebildningar. Utvérdering genom samtal pa ATP

Insats
Personalen i forskola laser och diskuterar bdcker som belyser olika typer av familjebildningar tillsammans med bamen.
Pedagogema ska standigt téanka pa sitt egna forhallningsétt och vara goda forebilder for bamy/ elever.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Etnisk tillhdrighet

Onraden somberdrs av insatsen
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppfdljning

Lpf698/10: Forskolan ska stréva efter att varje bam kanner delaktighet i sin kultur och utvecklar kansla och respekt for
andra kulturer. Lgr11. Kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter. Utvardering genom
foréldraenkéter, och diskussion pa APT

Insats
Lasa bdcker och genom samtal med bam/ elever om det berérda &mnet

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande

4/12



Namn
Religion eller annan trosuppfattning

Onraden somberors av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Lpf698/10: Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina bam till skolan, fénissade om att bamen inte
blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra religiésa askadning Lgr11. Ingen ska i skolan i skolan utséttas
for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell Iaggning. en. Ge bamy/ elever inblick i olika religiésa askadningar. Utvérdering genom obsenvation
och diskussioner pa APT

Insats
Lasa bocker som visar hur man firar olika religiésa hogtider i olika religioner. Titta pa program fran UR och sdka
information pa natet. Bamen/ elevemna beréttar egna upplewelse infér de andra bamen/ elevemna

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Funktionsnedsattning

Omraden som berérs av insatsen
Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning

Lpfo98/10: Forskolan ska stréva efter att alla bam utvecklar fdrmaga att visa hansyn till och leva sig in i andra
manniskors situation samt vilja att hjélpa andra. Lgr11. Kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och
utvecklar en \ilja att handla ocksa med deras basta 6gonen. Mal att ka bams/ elevers empati och vilja att hjalpa till.
Utvardering genom obsenvationer, bamintenjuer och foréldrarenkater

Insats

Lasa kompisbdckema tillsammans med bamen och anvénda bockema i vart dagliga arbete pa forskolan. Vara aktiva
pedagoger och stddja bams/ elevers relationer i vardagen. Gora tvandringar tillsammans Med bam/ elever for att
upptécka platser som behdver hjalpmedel tex ramper och handtag.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Sexuell 1&ggning

Onraden som berdrs av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

Lpfo98/10: Inget bam ska i forskolan utséttas for diskriminering pa grund av sexuell Iaggning hos néagon anhdrig.
Verksamheten ska syfta till att bamens formaga till empati och omtanke utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for
skillnader i manniskors uppfattning och lewadssétt. Lgr11. Ingen ska i skolan i skolan utséttas for diskriminering pa
grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning. Mal: Att personalens arbete genom syras av genusarbete i den dagliga verksamheten. Utvéarderas genom
observationer och samtal pa APT

Insats
Bemoéta bam/ elever i deras rollek och visa att det ar naturligt med olika familjesammanséttningar.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande
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Namn
Alder

Onraden somberdrs av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning

Lpf698/10: Forskolan ska erbjuda bamen en i forhallande till deras alder och vistelsetid val awagd dagsrytm och miljo.
Saval omvardnad som vila och andra aktiviteter ska végas samman pa ett balanserat sétt. Lgr11. Ingen ska i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedséttning. Malet &r arbete i smagrupper, dar bamen/
eleverna har lattare att bli sedda och far mera utrymme. Utvérdering genom obsenationer och pedagogisk
dokumentation.

Insats
Dela bam/ elever i mindre grupper utifran alder.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Krénkande behandling

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Lpfc98/10: Att varje bam far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget vérde.

Lgr11. Tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande behandling.

Malet ar att alla bam/ elever ska kénna sig trygga pa forskola/ fritids. Utvérdering genom bam/ elevenkéter,
dokumentation och samtal pa Apt.

Insats
Gruppdwningar, sammarbetsowningar. Skriva trivselregler tillsammans med bam/ elever. Lasa kompisbockema och
diskutera dessa med barmnen.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kommungemensam trivselenkat pa varen.

Regelbundna samtal i bam/ elev gruppemna.

Utvecklingssamtal 1 gang per ar.

Déremellan snabba och fortroendefulla foréldrakontakter som dagliga samtal med bam och foréldrar.
Riskomradesinventering.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och féréldrar har involverats i kartlaggningen
Dagliga samtal med bamen/ elevema enskilt och i grupp, enkéter, riskomradesinventering i olika sammanhang.

Dagliga samtal med foréldrar, utvecklingssamtal, enkéter, riskomradesinventering i olika sammanhang ex pa Samradet/
foréldraméte.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Dagliga samtal. Arbetsmiljé och bamérenden finns med som punkt pa gemensamma konferenser och reflektionstid.
Riskomradesinventering i olika sammanhang.

Resultat och analys
- Vi har uppmérksammat att det finns platser dér bam/elever kénner sig otrygga: i matkén, vid toaletterna och bakom rampen pa
utegarden.

-smagrupperingar inom bam/elevgruppen som gér att det kan vara svart for andra bam att komma in i leken eller inte far vara med
pa grund av alder eller status i gruppen
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Forebyggande atgarder

Namn
Krénkande behandling

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Alla bamm/ elever ska k&nna sig trygga i matkén.

Malet ar uppnéatt nar alla bam/eleverna kanner sig trygga.
Utvardering genom samtal bam/ elev och personal. Bam/ elevenkéter. Obsenvationer och samtal pa Apt.

Atgard
Dela bam/ elever vid behov i smagrupper, alltid en vuxen med.

Motivera atgard
Vi har sett att det forekommer knuffar och att en del bam/ elever alltid ska sta forst. Det forekommer ett ovardat sprak i
matkon

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Koén

Omraden somberérs av atgarden
Kén

Mal och uppfdljning
Att utforma lagenhetens miljé sa det inbjuder bade pojkar och flickor till lek. Utvérdering sker genom obsenationer i den
fria leken som sedan tas upp pa APT

Atgard
Skapa miljéer dar alla bam/ elever ska samma mdjligheter att préva och utveckla intressen och férmagor utan
begréansning utifran stereotypa konsroller. Blanda olika material som bam/elever kan vélja utifran sitt behov

Motivera atgard
Alla bam/ elever ska ha rétt att utveckla sina intressen och ha material for att kunna det.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
L6pande

Namn
Konsidentitet eller konsuttryck

Omraden somberérs av atgarden
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning
Mal: Att bamen/ elevena ska fa inblick i att det finns olika familjebildningar. Utvérderas genom samtal pa APT.
Foéraldraenkat

Atgard

Lasa bocker som beror amnet. Uppmuntra kénsneutral lek i t.ex. lagenheten.

Motivera atgard
Viktigt att bam/ elever okar sin forstaelse for alla ménniskors lika varden

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
L6épande
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Namn
Funktionsnedséttning

Onraden somberors av atgarden
Funktionsnedséattning

Mal och uppfdljning
Mal att 6ka bams/ elevers vilja att visa empati och hjélpsamhet i tamburen vid av och pakladning. Utvarderas genom
obsenvationer och intenjuer som pedagogema gar igenom pa APT

Atgird
Pedagogema ska ge bam/ elever tid att I6sa konflikter och praktiska problem och vara ett stéd vid behov. Goda
forebilder

Motivera atgard
Vi har obsenerat att det finns olika behov av hjélp och att det férekommer orosmoment i tamburen.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Alder

Omraden som berors av atgarden
Alder

Mal och uppfdljning
Att barm/ elever ska fa kat handlingsutrymme genom ett arbete i mindre grupper. Utvardering genom obsenationer och
pedagogisk dokumentation, diskussioner pa Apt.

Mgird
Dela bam/ elever i smagrupper utifran alder.

Motivera atgard
Vi vill ge de mindre bamen stére handlingsutrymme

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande

Namn
Religion eller annan trosuppfattning

Onraden somberors av atgarden
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Ge bam/ elever inblick i olika religidsa askadningar. Utvardering genom obsenvation och diskussioner pa APT

Atgard
Lasa bocker som belyser olika religiosa askadningar. Diskussioner tillsammans med bam/ elever om hur man firar
hogtider som jul, lucia etc.

Motivera atgard
I vart mangkulturella samhélle &r det viktigt att bam/ elever far inblick i olika sé&tt att fira hogtider.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande
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Namn
Sexuell laggning

Onraden somberors av atgarden
Sexuell I1&ggning

Mal och uppfdljning
Alla foraldrar ska bemétas lika oavsett sexuell laggning. Malet &r natt nar alla fatt samma bemétande. Utvérdering sker
genom foraldraenkat och samtal pa APT.

Atgird
Att beméta alla foraldrar lika oavsett sexuell 1aggning.

Motivera atgard
Viktigt att alla beméts lika och har lika vérde.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn
Etnisk tillhdrighet

Omraden somberérs av atgarden
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppfdljning
Ge bam/elever \vetskap om att det finns bam/ elever som har olika bakgrund och kommer fran olika kulturer. Utvérdering
sker genom samtal pa APT.

Atgard
Lasa bécker som behandlar &mnet. Bambocker/ sagor fran olika kulturer. Titta pa program fran UR, scka information pa
Natet.

Motivera atgard
Viktigt att ka kunskap och ta vara pa varandras mangfald.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lépande
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa var forskola/fritidshem har vi nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
« | den dagliga verksamheten ska det alltid finnas minst en vuxen som ser, hér och uppmérksammar det som hander och sker,
positit som negatiut.

* Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dér bam lekar inom- och utomhus.
*Dokumentation sker i var loggbok.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till

Om ett barm/elev kdnner sig mobbad eller krankt av ett bam/elev eller en wuxen, kan han/hon sa fort som mgjligt, kontakta en
wuxen som han/hon litar pa. Bamen/elevema och foréldrama kan alltid kontakta personalen. Férskolechef/rektor informeras som
sedan vidarebefordrar till huvudman vid behov.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Nar ett bam/elev kanner sig krénkt/trakasserad och personal far kénnedom om detta har de en skyldighet att ingripa.
Rektor/forskolechef skall hdllas informerad.

*Upptackt — den som upptécker, eller far signaler om, att elevbam har utsatts for krankning eller trakasserier enligt Skollagen eller
Diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela 6wig personal och rektor/forskolechef. Kartlaggning startas
skyndsamt om vad som har hant och vilka som &r inblandade.

» Samtal med den krankta eleven/bamet Kartlagg elevens/bamets upplevelse om handelsen. Den utsatte avgoér om beteende och
handling &r kréankande. Eleven/bamet ska kunna k&nna sig trygg under sin vistelse, genom att berérda personer informeras.

+Samtal med den elevibam som har krénkt. Ar bra om tv& wuxna nénarar. Kartlégg var och en av elevemas/bamens upplevelser.

*Vardnadshavare informeras. Bada vardnadshavama till den som har blivit krankt och den/de som har krankt skall informeras om
det som har hant.

+Vid behov uppréttas atgérdsprogram/handlingsplan

*Uppfdljande samtal med den krénkte och den som har krénkt Uppfdljning ska ske en eller flera génger med bérjan inom en vecka.
+Stéd till de inblandade

*Specialpedagog/kurator erbjuder stédsamtal till alla inblandade parter.

* Blanketter som anvénds vid samtal samt anmélan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO Dalstorp\Gemensam RO
Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Nar ett bam/elev kanner sig diskriminerad/krankt av personal och personal far kdnnedom om detta, har denne en skyldighet att
ingripa och att anméla detta till rektor/forskolechef.

*Upptackt - Anmalan till rektor/forskolechef Den som upptécker, eller far signaler om, att elevbam har utsatts for krénkning,
diskriminering, trakasserier eller repressalier av personal enligt Skollagen eller diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart
meddela rektor/forskolechef. Rektor/forskolechef utreder vad som har hant. Férskolechef/rektor vidarebefordrar till huwudman vid
behov.

*Samtal med utsatt elevbam. Rektor/férskolechef kartldgger elevens/bamets upplevelse om héndelsen. Berdrd personal skall
informeras sa att eleven/bamet kan kénna sig trygg under sin vistelse. Det kan innebéra, forutom samtal med de inblandade
partema, samtal med andra barm/elever, annan personal, foraldrar etc.

*Vardnadshavare informeras.Vardnadshavaren till det utsatta bamet/eleven ska informeras sa fort som mdjligt av
rektor/forskolechef om vad som hant. Det som framkommer i dokumentationen ska vara tillgangligt for de inblandade.

*Samtal med berord personal.Rektor/forskolechef kartldgger personalens upplewelse av handelsen.

«Samtal med de inblandade och tredje part. Rektor/forskolechef kallar till samtal sa fort som méjligt med de inblandade for
kartlaggning. Om nagon av partema onskar/kréver att en tredje part som stod ska vara med pa samtalet ska detta tillgodoses.

*Ytterligare atgérder Om incidenten &r sa allvarlig att ytterligare atgarder behdver vidtas géller arbetsréttsliga regler samt de av
samhéllet uppsatta lagar och férordningar.

+Aterkoppling och uppféljningssamtal med berérda. Aterkoppling ska ske inom en vecka och uppfdljningssamtal utférs inom en
manad.

*Stédsamtal till den/de elever som ar inblandade. Specialpedagog/kurator erbjuder stddsamtal till den/de elever som har blivit
utsatt av personal.

* Blanketter som anvénds vid samtal samt anmélan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO Dalstorp\Gemensam RO
Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for uppfoljning
*Uppfdljningssamtal pa kort/lang sikt avseende barm/elev som kanner sig krénkt av annat bam/elev.

«Aterkoppling och uppféljningssamtal nar ett bam/elev kénner sig utsatt av personal.

* Blanketter som anvénds vid samtal samt anmélan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO Dalstorp\Gemensam RO
Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for dokumentation
Loggbok anvénds som en 6vergripande dokumentationsbok. Loggboken forvaras inlast. Vid varterminens slut ska den [&amnas till
expeditionen i Dalstorp dar boken fonvars inlast.
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Gemensamma blanketter for anmélan och samtalsunderlag for krankande behandling finns att hédmta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan Ansvariga kan vara pedagoger, specialpedagog, kurator

Ansvarsforhallande
Férskolechef/rektor Pedagoger
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