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1. Inledning

Denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsférdelningen och ekonomisk
rapportering utgor ett komplement till aktiebolagslagens bestammelser och bolagets
bolagsordning och dgardirektiv. Arbetsordningen ska omprovas och faststillas av
styrelsen varje ar vid det forsta styrelsesammantradet som foljer pa ordinarie
bolagsstimma.

2. Allmint

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att 6vergripande samordna de kommunala
bolagens verksamheter genom att dga och forvalta aktier och andelar i bolag dgda av
Tranemo kommun. Bolaget ska ocksa ha till foremal att dga, forvalta, kopa och sélja
aktier och andelar och fast egendom samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska folja de kommunalrattsliga principerna enligt Kommunallagen som géller
for kommunal verksamhet.

3. Konstituerande styrelsesammantrade

Konstituerande styrelsesammantrade ska folja pa ordinarie bolagsstimma. Pa det
konstituerande styrelsesammantradet ska foljande fragor behandlas:

e Val av funktionérer

o Faststdlla arbetsordning for styrelsen
e Beslut om firmatecknare

e Val av attestant

e Faststalla VD-instruktion

4. Ordinarie styrelsesammantrade

Styrelsen ska minst fyra ganger per rakenskapsar halla sammantrade. Vid ett av
sammantrddena ska styrelsen behandla Tranemo Forums och dotterbolagens budget
for nastkommande ar. Beslut ska da ocksa tas om avkastningskrav samt eventuell
borgensavgift pa lan gentemot dotterbolagen. For varje mandatperiod
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ska styrelsen faststilla ett preliminért program med sammantradesdagar for
nastkommande ar.

5. Dagordning vid ordinarie sammantraden

Vid de ordinarie sammantradena ska foljande fragor behandlas:

e Genomgang av foregaende styrelseprotokoll
e Resultatuppfoljning och ekonomisk stéllning
e Organisatoriska fragor

e Aktuella drenden

o Ovriga fragor

e Datum f0r nésta styrelsesammantrade

6. Beslutsordning

Sammantraden leds av styrelsens ordférande. Styrelsen ar beslutsfor nar 2/3 av
styrelsens ordinarie ledamoéter ar narvarande.

Styrelseledamot kan delta i sammantradet per telefon eller via videomdéte i de fall
da telefonmote eller videomote pakallats eller i andra fall efter ordforandens
samtycke.

Ledamot &r skyldig att informera styrelsen om misstanke om eget jav. Vid sadant
fall lamnar javig person sammantradesrummet.

Revisorn far kallas till ssmmantrade.

7. Verkstillande direktor

Styrelsen tillsétter och avsatter VD i samrad med Tranemo kommun. Styrelsen
ska faststdlla en VD-instruktion.

VD ska nérvara vid styrelsens sammantraden om styrelsen inte beslutar annat.
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8. Arbetsordning inom styrelsen och delegation till
styrelseledamot

Ordforanden leder styrelsen arbete och har ett 6vergripande ansvar for
styrelsearbetet skots pa ett korrekt satt. I 6vrigt galler foljande arbetsfordelning:

VD ska ha det 6vergripande ansvaret for kontrollen av TFAB:s bokforing och
redovisning inklusive avgivande av deklaration samt erlaggande av skatter och
avgifter enligt gdllande lag.

9. Sekretess

Styrelseledamot far inte till utomstaende avsldja sddan information om Tranemo
Forum AB som ér att betrakta som foretagshemlighet eller pa annat satt lamna
uppgifter som inte ar offentliga enligt Offentlighets- och sekretesslagen eller som
kan komma att medfora skada for bolaget.

10. Information till styrelsen

Av instruktionen till TFAB:s VD framgar att VD fortlopande ska lamna styrelsens
ordforande information om alla vasentliga handelser i bolagets verksamhet.

Det aligger ordforanden att forvissa sig om att samtliga styrelseledamoter
fortlopande erhaller aktuell information om TFAB och dess verksamhet.



