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1. Inledning

Enligt 3 kap § 2 i Kommunlagen far fullmaktige inratta fullmaktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller viss grupp av drenden som ska avgoras i fullmaktige.
Utover vad som foreskrivs om fullméktigeberedningar i kommunallagen, galler
bestammelserna i denna arbetsordning.

Fullmaktiges valberedning utgor formellt ocksa fullmédktigeberedning men innefattas
inte i denna arbetsordning.

2. Arbetsordning for Tranemo kommuns
fullmiktigeberedningar

Sammansittning och mandattid m.m.

1§

Det ar da val av kommunfullméaktige dgt rum i hela landet, valjer fullméktige for
kommande, eller for aterstaende tid av mandatperioden en fast fullméaktigeberedning for
demokratifragor.

Val av fullméktigeberedning forrattas pa det sammantrdde vid vilket fullméaktige véljer
styrelse och 6vriga namnder.

2§
Fullmaktige far tillsdtta en eller flera tillfalliga beredningar vid behov och for ett visst
drende. Fullmaktige bestammer for varje tillfdlle mandattiden f6r sadan beredning.

3§

Till fullmaktigeberedningarna, bade fast och tillfalliga utses ledamoter med en
representant fran varje parti som finns representerat i fullméaktige. Av dessa ledamoter
utser fullmédktige en beredningsledare som representerar majoriteten och en vice
beredningsledare som representerar oppositionen.

Avstar ndgot parti sin plats i beredning kan partiet 6verlata platsen till annat parti.

Fullméaktigeberedningarna har tillgang till en sekreterare och en sakkunnig tjansteperson,
samt Ovriga resurser for att fullgora sina uppgifter.

Beredningsuppdrag

4§

Kommunfullméktiges presidium initierar efter samrad med Polsam (Politisk
Samverkansgrupp) beredningsuppdrag. Dérefter foreslar fullméktiges presidium
beredningsuppdraget som sedan kommunfullméktige faststéller.



Beredningsuppdragen ska vara av strategisk karaktar och vara av den typ att
beredningen kan anvénda sig av fysiska eller digitala medborgardialoger under arbetets

gang.

Finns inget pagaende uppdrag ar beredningen vilande.

Arbetsformer

5§

Fullméktigeberedningarna bestaimmer inom ramen for fullméaktiges beslut sina egna
arbetsformer.

6§

Fullmaktigeberedningarnas arbete ska fokuseras pa dialogande med medborgarna.

78

Fullméktigeberedningarna har ingen sjdlvstandig beslutanderétt. De utgor sdledes endast
beredningsorgan till kommunfullméktige.

Fullmaktigeberedning far vicka drenden i fullméktige inom sitt uppdragsomrade.

88§

Fullméktigeberedningarna far inhdmta de upplysningar, uppgifter och yttranden som
beredningen behdover for att kunna fullgora sina uppgifter. Fullmaktigeberedningarna
skall, i den omfattning fullméktige bestammer, kontinuerligt rapportera beredningens
arbete.

Befattningsbeskrivningar
9§

Uppdraget som beredningsledare dr ett ledarskap i en férandringsprocess som kraver
mer &n att sitta ordfdrande, fordela ordet och ha utslagsrost i traditionell namnd.

Beredningsledaren har till uppgift att utforma beredningens arbetsplanering for
beredningsuppdraget. Arbetsplaneringen ska innehalla planering och upplédgg for
beredningsuppdraget, metoder och arbetssétt.

Beredningsledarens roll handlar om att foretrdda, halla samman och stodja gruppen i
dess arbete med det aktuella uppdragets olika delar sasom faktainsamling,
omvirldsbevakning, faktabearbetning och medborgardialog.

Beredningsledaren ska ha kontinuerlig kontakt med fullméktiges presidium om
beredningens arbete.

Beredningsledaren ansvarar for att beredningens skrivelser stimmer med de
overgripande, l&ngsiktiga och strategiska malen.
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Beredningsledare ansvarar for att uppratta en dagordning och kalla ledaméterna senast

en vecka innan sammantradet, om inte annat anges.
Beredningsledaren ansvarar dven for att uppdraget 6verlamnas inom utsatt tid.

Beredningsledaren ska ha kontinuerlig kontakt och planering med vice beredningsledare.

10§

Vice beredningsledare ska stodja beredningsledare i arbetet med att planera och leda
beredningens arbete framat.

Vid beredningsledarens franvaro tjanstgor vice beredningsledare som beredningsledare.
Vid tjanstgoring som beredningsledare innefattas samtliga av beredningsledarens
uppgifter.

Kontinuerlig dialog ska ske med beredningsledaren.

11§

Ledamoternas uppgift dr att sétta sig in i uppdraget och aktivt och engagerat arbeta med
beredningsuppdraget.

Ledamoterna ska aktivt delta vid medborgardialogerna.

12 §

Till varje beredningsuppdrag utses minst en sakkunnig tjansteperson fran férvaltningen.
Sakkunnig tjansteperson ska bidra med kunskap inom omradet. Sakkunnig ska dven
bista beredningen med hjalp vid framtagandet av slutprodukten/dokumentet.

13§

Sekreterarens roll &r att stotta beredningen med administrativa uppgifter. Detta innebér
att fora minnesanteckningar vid sammantradena, skriva 6verlamningsprotokoll, bista
beredningsledaren med hjalp vid utskick av kallelse, boka sammantrddesrum och ta ut
de handlingar beredningen efterfragar.

Sekreteraren ska vara ett administrativt stod.

Beredningsmdten
14 §
Fullmé&ktigeberedning sammantrader p& dag och tid som beredningen bestdimmer.

15§
Vid 6ppna sammantraden kan medborgare och organisationer ges mdojlighet att diskutera
arenden, framfora synpunkter samt stélla fragor till beredningen.



Oppna sammantraden skall forlaggas pa ett sadant sitt vad avser tid, plats och
sammantrddeslokal att det underlattar for medborgare och andra att delta vid
sammantradet.

Narvaroratt

16 §

Utover invalda i beredningen, sekreterare och sakkunnig tjansteperson far beredningen
kalla anstéllda i kommunen eller andra personer/instanser som kan tillféra information
och upplysningar i det fortsatta beredningsarbetet.

Representant fran fullmaktiges presidium har rétt att ndrvara vid beredningens méten.

Kallelse

17 §

Beredningsledaren ansvarar for att skriftlig kallelse till sammantradena utfardas.
Kallelsen skall innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen skall pa
lampligt satt skickas till ledamoter senast en vecka fére sammantradet. Kallelsen bor
atfoljas av foredragningslista och dartill horande handlingar enligt beredningsledarens
beddémning.

Justering av protokoll

18§

Det ska alltid foras ett formellt protokoll nir en fullméktigeberedning beslutar om att
overlamna ett forslag till fullméktige. Protokollet skall justeras av beredningsledare och
en ledamot.

Protokollet ska anslas pa kommunens digitala anslagstavla.

Overlimning av beredningsuppdrag

19§

Fullmaktigeberedningarna skall bereda drenden till fullméktige och ldamna forslag till
stallningstagande i fullméktige. Fullmaktigeberedningarnas forslag till fullmaktige skall
alltid innehalla riktlinjer och tidplan for uppfoljning och utvardering.

1. En 6verldimning av ett beredningsuppdrag innefattar;
2. Ett overlamningsprotokoll.
3. Beredningens sekreterare skriver ett dverlamningsdokument.

4. Fullmaktiges presidium skriver ett yttrande som innehaller forslag till beslut
gallande beredningens forslag.

5. Forvaltningen skriver ett yttrande géllande ekonomi, laglighet och sakprévan.
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Kommunstyrelsens beredande utskott och Kommunstyrelsen ska ta stéllning till
forvaltningens yttrande och fullméktige ska efter beredningens 6verlamningsdebatt ta
stallning till beredningens forslag till beslut.

Budget och arvoden

20§

Beredningen disponerar inom ramen for sitt uppdrag de medel som stllts till forfogande
av fullméaktige.

Arvode till beredningsledare, vice beredningsledare och ledaméter utgéar i enlighet med
kommunens antagna reglemente for arvoden.

3. Uppf6ljning

Uppfoljning av arbetsordningen gors minst en gang per mandatperiod.
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