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Alla beslut som ror barn ska vara barnrattsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregas av provning av barnets basta och i storre fragor samt vid beslut

som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen, ska foregéds av en barnkonsekvensanalys.
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1 Inledning

Den lonepolitiska policyn dr en del av kommunens personalpolitik och &r en
viktig del for att styra verksamheterna mot de mal som politiken faststallt.
Tranemo kommun ser medarbetarna som kommunens framsta resurser och
stravar efter goda arbetsmiljoforhallanden. Arbetet med l6nesattning ska vara en
naturlig del i arbetet och ske systematiskt genom dialog.

2 Syfte och mal

Syftet med policyn ar att tydligt uttrycka Tranemo kommuns synsatt och
varderingar gallande l16nebildning och I6nesattning i kommunen.

Malet med policyn dr att Ionepolitiken for Tranemo kommun ska stimulera till
goda arbetsinsatser, engagemang, delaktighet, utveckling och
arbetstillfredsstéllelse hos medarbetarna samt en god verksamhetsutveckling.
Den ska dven bidra till att stirka kommunens mdjlighet att behalla, utveckla och
rekrytera goda medarbetare.

Lonepolitiken skall ocksé grundas pa loneanalyser for yrkesgrupper dar hansyn
skall tas till rekryteringsldge, marknadsnivaer samt vara ett av verktygen for att
minska personalomsattningen.

3 Policy for lI6nepolitik i Tranemo kommun

Tranemo kommuns 16nepolitik grundar sig i den Ionesattning som gors i
samband med nyanstéllning/nyrekrytering, arliga loneanalyser, den arliga
lonekartlaggningen som genomfors enligt kraven i Diskrimineringslagen samt
den arliga l16nedversynen.

Loneskillnader far inte bero pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Tranemo kommun &r en arbetsgivare och har en samlad och gemensam
l6nepolitik for alla kommunens anstéllda. En viktig del i 16nepolitiken dr ddarmed
att vi inte konkurrerar med 16n mellan kommunens olika verksamheter.

I en situation ddr det rader brist pa arbetskraft ar en viktig atgard att behalla den
personal som redan arbetar i verksamheten. Ett kontinuerligt arbete maste darfor
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ske kring arbetsmiljo och arbetsvillkor pa varje enskild enhet inom
verksamheten. Har ar 16nebildningen en del for att fa personal att stanna kvar i
kommunens verksamhet.

Lonesittning

Lonesattningen ska vara differentierad utifran individuella grunder. Lonenivan
ska bestammas utifran den anstalldes bidrag till verksamhetsforbattringar,
befattningens ansvar och svarighetsgrad (arbetsvardering) samt den anstélldes
arbetsresultat. Den individuella bedomningen gors utifran lonekriterier som ska
vara val kdnda av alla.

Lonesattning sker i forsta hand vid ingdende av anstéllning och vid 16neversyn.
Lonejustering under pagadende anstéllning kan i undantagsfall genomféras under
forutsattning att denna kan kopplas till vasentligt mer kvalificerade uppgifter,
goda prestationer och pataglig konkurrens pa arbetsmarknaden.

Vid Iénedversynen tas personens prestation, utifrdn maluppfyllelse och
kompetens, i beaktande. Individuell 16n baseras pa individens prestation och
utgar fran heltidslon.

Loneldge, l6neutveckling och 16nespridning
Tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft samt l6nenivaer pa ovriga
arbetsmarknaden for jamforbara grupper beaktas vid 16neséattning.

Da 16neutveckling ocksa dr beroende av marknadsloneldge, en fungerande
kompetensforsorjning och en funktionell 16nestruktur kan det bli nédvandigt att
i Ioneprocessen prioritera vissa grupper eller inom vissa grupper.

Ett genomtankt arbete f6r 1onespridning ska bidra till mojligheterna att gora
lonekarridr och stimulera de anstallda till att ta egna initiativ och ta ett okat
ansvar for verksamhetens utveckling.

Om Centrala kollektivavtal faststiller annat som gar emot denna policy, sa galler
Kollektivavtalet i den delen.

4 Ansvar och roller

Kommunfullméktige faststaller policy for Ionepolitik i Tranemo kommun.

Chef ansvarar for att kommunens policy for 16n, 16nepolitik och 16nekriterierna
ar kdanda och vil forankrade bland alla medarbetare pa arbetsplatsen. Chef
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ansvarar for den individuella l6neséttningen vid nyanstallning och vid
I6nedversyn.

Medarbetaren ska ha tagit del av policyn, lIonepolitiken och l6nekriterierna och
vara val forberedd infor lonesamtalet.

HR-enheten svarar for stod och rad under hela 16nedversynsprocessen samt vid
l6nesattning. HR-enheten ansvarar for tolkning av lagar och kollektivavtal
gdllande I6neavtal samt samordnar 16nedversynsarbetet f6r kommunen.

5 Uppfoljning
HR-enheten har ansvar for att uppfoljning av denna policy gors efter ett ar och
att revidering gors vid behov dock senast efter fyra ar.
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