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§ 10 Patientsikerhetsberittelse 2024 KS/2025:112

Omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

e Godkanner 2024 ars patientsdakerhetsberattelse.

Beslutsmotivering

Patientsdakerhetslagen (2010:659) anger att vardgivaren arligen ska uppratta en
patientsakerhetsberattelse.

Arendet

Under 2024 genomfordes forberedelser och utbildning for den planerade driftstarten av
samverkans-systemet Millennium for region-kommun. Da det var en forsenad leverans av
utbildningsmaterial och dartill hérande tekniska ldsningar beslutades det att kommunerna
skulle ansluta senare. Projektet dr pausat i regionen, efter forsok till inférande, pa grund av
systemets manga brister.

Under aret har det inte genomf&rts nagon storre workshop med utbildnings-insatser,
legitimerad personal har genomfort riktade utbildningar till om-vardnadspersonal dar behov
funnits som t.ex. vardagsrehabilitering, vitala parametrar, kompressionslindning och ut-
bildning i basala hygienrutiner.

Foljsambhet till basala hygienregler ar forhallandevis god. Skattningar som genomforts visar
att det finns forekomst av smycken, nagellack, langarmade jumprar hos medarbetarna samt
des-infektion av handerna fore vardrelaterat arbete utfors inte. Under aret togs beslut om att
alla medarbetare, (tillsvidare-anstdllda, nyanstéllda och vikarier) ska genomfora arlig
utbildning for hygien-korkort kommunal vard och omsorg.

Aterkommande orsaker i utredningar vid allvarlig vardskada och allvarligt missforhéallande
ar brister i f6ljsamhet och kdannedom om rutiner, instruktioner och checklistor darav ar ett
arshjul med rutiner, instruktioner framarbetat. Varje ménad ska respektive rutin tas upp pa
arbets-platstraff (APT) for att medarbetarna ska fa en storre kunskap om rutiner och
arbetssatt.

Ett utbildningsarshjul ar framarbetat for att stairka omvardnadspersonalens kompetens for
att bedriva en god och nara vard. Arshjulet planeras att tas i bruk under varen 2025.

Under 2024 togs viktiga steg i den digitala utvecklingen inom omsorgssektionen. Genom
verksamhetsdriven digitalisering har 16sningar implementerats som stéarkt kvalitet,
effektivitet och sdkerhet. Bland arets framgangar marks inforandet av ett nytt
bistandshandlaggnings-system, mobil utférardokumentation och digitala samtycken samt
etableringen av ett digitaliseringsforum. Dessa initiativ har bidragit till forbattrade
arbetsfloden, 6kad transparens och béttre stod for medarbetare och brukare.
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Barnkonventionen

Arendet har en positiv paverkan ur ett barnréttsperspektiv da patientsikerhetsarbete ocksa
galler barn.

Ekonomisk paverkan

Kostnader som uppkommit ryms inom befintlig budget.

Jamstalldhetsperspektiv

Patientsdakerhetsarbete beror bade kvinnor och méan. Kommunen har som mal att varje
sektion ska agera for att garantera likvardig behandling oavsett kon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-02-26
Patientsdakerhetsberattelse 2024

Beslutet skickas till

Omsorgssektionen

Slutinstans

Kommunstyrelsen

Status

Kommunstyrelsen
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Var ref: Ann-Marie Nors
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Datum: 2025-02-26

Dnr: K5/2025:112

Tjdnsteskrivelse om patientsikerhetsberittelse 2024

Forslag till beslut

e Godkanner 2024 ars patientsdkerhetsberattelse.

Beslutsmotivering

Patientsakerhetslagen (2010:659) anger att vardgivaren arligen ska upprétta en
patientsdakerhetsberattelse.

Arendet

Under 2024 genomfordes forberedelser och utbildning f6r den planerade
driftstarten av samverkans-systemet Millennium for region-kommun. Da det var
en forsenad leverans av utbildningsmaterial och dartill horande tekniska
l6sningar beslutades det att kommunerna skulle ansluta senare. Projektet ar
pausat i regionen, efter forsok till inférande, pa grund av systemets manga
brister.

Under aret har det inte genomforts nagon storre workshop med utbildnings-
insatser, legitimerad personal har genomfort riktade utbildningar till om-
vardnadspersonal dar behov funnits som t.ex. vardagsrehabilitering, vitala
parametrar, kompressionslindning och ut-bildning i basala hygienrutiner.

Foljsamhet till basala hygienregler ar forhallandevis god. Skattningar som
genomforts visar att det finns forekomst av smycken, nagellack, langarmade
jumprar hos medarbetarna samt des-infektion av handerna fore vardrelaterat
arbete utfors inte. Under aret togs beslut om att alla medarbetare, (tillsvidare-
anstéllda, nyanstallda och vikarier) ska genomféra arlig utbildning for hygien-
korkort kommunal vard och omsorg.

Aterkommande orsaker i utredningar vid allvarlig vardskada och allvarligt
missforhallande ar brister i foljsamhet och kdannedom om rutiner, instruktioner
och checklistor ddrav ar ett arshjul med rutiner, instruktioner framarbetat. Varje
manad ska respektive rutin tas upp pa arbets-platstraff (APT) for att
medarbetarna ska fa en storre kunskap om rutiner och arbetsstt.
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Ett utbildningsarshjul ar framarbetat for att stirka omvardnadspersonalens
kompetens for att bedriva en god och nira vard. Arshjulet planeras att tas i bruk
under varen 2025.

Under 2024 togs viktiga steg i den digitala utvecklingen inom omsorgssektionen.
Genom verksamhetsdriven digitalisering har l16sningar implementerats som
starkt kvalitet, effektivitet och sakerhet. Bland arets framgangar marks inforandet
av ett nytt bistindshandlaggnings-system, mobil utférardokumentation och
digitala samtycken samt etableringen av ett digitaliseringsforum. Dessa initiativ
har bidragit till forbattrade arbetsfloden, 6kad transparens och béttre stod for
medarbetare och brukare.

Barnkonventionen

Arendet har en positiv paverkan ur ett barnrattsperspektiv da
patientsdkerhetsarbete ocksa galler barn.

Ekonomisk paverkan

Kostnader som uppkommit ryms inom befintlig budget.

Jamstidlldhetsperspektiv

Patientsakerhetsarbete beror bade kvinnor och man. Kommunen har som mal att
varje sektion ska agera for att garantera likvardig behandling oavsett kon.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-02-26

Patientsakerhetsberattelse 2024
Foredragning och debatt

Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Uppgift om hur beslutet kan 6verklagas

Beslutet skickas till

Omsorgssektionen
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Handlingar som ska félja beslutet vid expediering

Slutinstans

Kommunstyrelsen

Status

Angela Madsen Jonsson Ann-Marie Nors

Sektionschef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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Omsorgssektionen

Patientsakerhetsberattelse 2024

Agera

for saker vard

Datum: 2024-02-24
Diarienr: 2025:112



Inledning

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar upprétta en patientsakerhetsberattelse.
Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsdakerhetsberittelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet
med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsdakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for den
som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.

Oka risk-
medvetenhet om infrdffade
och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten
som med-

Starka Tillferlitliga

analys, och sékra

lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Saker vard
har och nu
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Sammanfattning

2024 genomfordes forberedelser och utbildning for den planerade driftstarten av samverkans-
systemet Millennium f6r region-kommun men da det var en forsenad leverans av utbildnings-
material och dartill hérande tekniska losningar beslutades det att kommunerna skulle ansluta
senare sedermera dr projektet pausat i regionen, efter forsok till inférande, pa grund av
systemets manga brister.

Under aret har det inte genomforts nagon storre workshop med utbildningsinsatser,
legitimerad personal har genomfort riktade utbildningar till omvardnadspersonal dar behov
funnits som t.ex. vardagsrehabilitering, vitala parametrar, kompressionslindning och ut-
bildning i basala hygienrutiner.

Foljsamhet till basala hygienregler ar forhdllandevis god. Skattningar som genomforts visar att
det finns forekomst av smycken, nagellack, langarmade jumprar hos medarbetarna samt des-
infektion av handerna fore vardrelaterat arbete utfors inte. Under aret togs beslut om att alla
medarbetare, (tillsvidareanstdllda, nyanstallda och vikarier) ska genomfora arlig utbildning for
hygienkorkort kommunal vard och omsorg.

Aterkommande orsaker i utredningar vid allvarlig vardskada och allvarligt missférhallande &r
brister i f6ljsamhet och kdannedom om rutiner, instruktioner och checklistor ddrav ar ett arshjul
med rutiner, instruktioner framarbetat. Varje manad ska respektive rutin tas upp pa arbets-
platstraff (APT) for att medarbetarna ska fa en storre kunskap om rutiner och arbetssatt.

Ett utbildningsarshjul ar framarbetat fOr att stirka omvardnadspersonalens kompetens for att
bedriva en god och nira vard. Arshjulet planeras att tas i bruk under varen 2025.

Under 2024 togs viktiga steg i den digitala utvecklingen inom omsorgssektionen. Genom
verksamhetsdriven digitalisering har 16sningar implementerats som starkt kvalitet, effektivitet
och sdkerhet. Bland arets framgangar marks infoérandet av ett nytt bistdindshandlaggnings-
system, mobil utforardokumentation och digitala samtycken samt etableringen av ett
digitaliseringsforum. Dessa initiativ har bidragit till forbattrade arbetsfloden, 6kad transparens
och battre stod for medarbetare och brukare.

Grundlaggande forutsattningar for saker vard

I den nationella handlingsplanen for 6kad patientsdakerhet har fyra grundlaggande forut-
sattningar identifierats Or att nd den nationella visionen ”god och siaker vard” 6verallt och alltid
med det 6vergripande malet att ingen patient ska drabbas av vardskada.

¢ Engagerad och kompetent ledning och tydlig styrning
e En god sakerhetskultur

e Adekvat kunskap och kompetens

e Patienten som medskapare
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Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

En grundlaggande forutsattning for en sdker vard dr en engagerad och gl
kompetent ledning och tydlig styrning av hélso- och sjukvarden pa alla
nivaer.

Overgripande mal och strategier

Overgripande mal och strategier ar att utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och patientsiakerhetslagen PSL
2010:659 verka for ett ledningssystem som dr kédnt, anvands och f6ljs inom samtliga berdrda
verksamhetsomraden, och darmed bidrar till hog patientsidkerhet. Genom att fortlopande
kvalitetssdkra processer och rutiner, granska verksamhetens insatser, samt sakerstalla att all
vard och behandling bedoms, planeras, utférs och utvarderas systematiskt och strukturerat.
Patientsdakerhetsarbetet utformas utifran gallande lagstiftning och kommunens 6vergripande
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen: Har en 6vergripande ledningsfunktion och har det yttersta ansvaret for
patientsdakerhetsarbetet. Kommunstyrelsen dr ansvarig for det stod, den omsorg och den halso-
och sjukvard som utfors i kommunens regi.

Sektionschef: ansvarar for att leda, planera och fordela arbetet inom sektionen och for att
verksamheten f6ljs upp och utvecklas sa att patientsakerhet och kvalitet sakras.

Verksamhetschef for myndighetsfunktionen: ansvarar for kvalitetssdkring av processer och
styrdokument samt att ett systematiskt kvalitetsarbete genomfors inom myndighetsutévning
enligt socialtjanstlagen (SOL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Handldggningen ska vara rattssaker. Verksamhetschefen har dven verksamhetsansvaret for den
kommunala primérvarden som ytterst ska garantera patientsakerhet och hogkvalitativ véard.

Verksamhetschefer inom vard och omsorg och funktionsnedsittning: ansvarar tillsammans
med enhetschefer for kvalitetssdakring av processer och styrdokument samt {for att ett
systematiskt kvalitetsarbete sker i utforandet av beviljade insatser enligt SOL och LSS.
Utforandet ska vara rattssakert.

Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS): ska tillsammans med verksamhetschef
uppratthalla och utveckla verksamhetens kvalitet och sakerhet inom ramen for
ledningssystemet, sa att patienten far en andamalsenlig och saker hélso- och sjukvard av god
kvalitet inom kommunens ansvarsomrade. I MAS-uppdraget ingar ansvaret for rehabilitering.

Systemforvaltare ska se till att verksamhetssystemen uppfyller verksamhetens behov samt se
till att systemet foljer gallande lagstiftning. Tillsammans med MAS tillaimpa kommunens
informationssakerhetspolicy samt folja lagstiftning och forfattningar.
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Alla medarbetare: Har ansvar for att aktivt delta i det systematiska kvalitetsarbetet och att
arbeta utifran faststdllda riktlinjer, rutiner och instruktioner.

Stodfunktioner: Vardcentralerna Narhalsan och Tranehédlsan. Vardhygien och
smittskyddsenheten pa Sodra Alvsborgs sjukhus.

Samverkan for att forebygga vardskador

Regional niva

Samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna i regionen géllande
halso- och sjukvard och ldkarmedverkan regleras i avtal och 6verenskommelser. Kommunen
medverkar genom att bemanna uppdragsgrupper och delta i olika forum for samverkan pa
regional niva.

Delregional niva

Samverkan mellan VGR och kommunerna pa delregional niva regleras i styrdokument och
avtal beslutade i samverkansorganet Narvardssamverkan i Sédra Alvsborg. Socialchef
representerar kommunen i styrgruppen och kommunen bemannar delregionala

uppdragsgrupper.

MAS deltar i delregionala natverk och samverkan sker kommundoverskridande f6r
gemensamma forhallningssatt kommuner emellan.

Inom omradet vardhygien finns en samverkan mellan MAS-nitverket i sédra Alvsborg och
enheten Vardhygien pa Sodra Alvsborgs sjukhus.

Lokal narvardssamverkan

Den lokala ledningsgrupp har samverkansmoten dar representanter fran omsorgssektionen,
regional primarvard inkl. privat vardcentral, elevhilsa, folkhélsostrateg deltar och leds av
sektionschef. Lokala arbetsgrupper bildas utifran olika uppdrag.

Vardgivarna kommunicerar information gallande vardovergangar mellan olika vardgivare i det
gemensamma systemet SAMSA. Ett planeringsteam i kommunen kommunicerar i begédran
gallande sjukvardsinsatser for personer som inte dr anslutna till den kommunala priméarvarden,
for personer som redan dr anslutna till kommunal primarvard kommunicerar legitimerad
personal fran den enhet personen tillhor, vilket leder till att rapportering och kommunikation
ske direkt mellan dem som har ansvar for patienten, for 6kad patientsdkerhet.
Bistandshandlaggare kommunicerar géllande insatser SOL och LSS. Planering mellan
vardgivare ska goras i SIP-moéten (Samordnad individuell plan), moten dar involverade
vardgivare och patients mots fOr att planera och samordna vard och insatser.

Samverkan mellan vardcentralerna Narhdlsan, Tranehélsan och kommunal priméarvard regleras
i lokalt avtal och gemensamma rutiner/riktlinjer/handlingsplaner. En lokal 6verenskommelse
tor lakarmedverkan for kommunens patienter ar framtagen och ingar i naromradesplanen.
Samverkansmdoten hélls mellan verksamhetschef pa vardcentral samt hidlso- och sjukvardschef
och MAS.

Kvillar, natter och helger finns avtal mellan regional priméarvard och extern utforare for
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lakarmedverkan i kommunal primdrvard.

Avvikelser i narvardssamverkan rapporteras digitalt via medcontrol pro. En gemensam rutin
finns for att rapportera och utreda avvikelser mellan SAS, primarvard och kommunen. I
forbattringssyfte och larande mellan vardgivarna kan vissa avvikelser redovisas i den lokala
ledningsgruppen for Narvardssamverkan. Avvikelser mellan Narhédlsan, Tranehélsan och
kommunen kan hanteras pa ett grundligare satt pa grund av nédrhet och upprattat samarbete.

Samverkansrutin mobil narvard mellan SAS, kommunal primédrvard, socialtjanst och
vardcentral. Mobil narvard syftar till att erbjuda en god och sammanhallen néra vard och
innebar att vardcentralen ar navet, Malsattningen med Mobil nédrvard ar att oka tillgangen till
hembesok av lakare for skora personer och fa en personcentrerad, trygg och samordnad primar-
och internmedicinsk specialistvard som praglas av en helhetssyn. Patienterna kan fa snabba
bedomningar genom tillgang till avancerad medicinteknisk utrustning. Besok pa
akutmottagning, inskrivningar och aterinskrivningar kan undvikas och patienten slipper
pafrestande transporter.

Informationssiakerhet

HSA, hélso- och sjukvardens adressregister, ar en elektronisk katalogtjanst som anvands for att
lagra och hitta information om organisation och anstéllda inom svensk vard och omsorg. HSA-
ansvarig gor kontroll korningar av innehallet mot flera register varje manad bl.a.
befolkningsregister och register med legitimationer enligt faststalld rutin.

Kommunens verksamhetssystem anvander behorighetsstyrning for att begransa tillgangen till
information. Behorig personal har med hjalp av SITHS-kort tillgang till SAMSA (samverkan vid
vard overgangar), Pascal (ordination och bestdllning av lakemedel for apodoskunder),
forskrivnings kollen, kvalitetsregister, forskrivning av hjalpmedel, lakemedelsndra produkter,
Nationell patientdversikt (NPO) och intyg om nddvindig tandvard.

Systematisk loggningskontroll: Enligt HSLF-FS 2016:40 Journalféring och behandling av
personuppgifter i hdlso- och sjukvarden samt SOSFS 2014:5 Dokumentation i verksamhet som
bedrivs med stod av SOL, LVU, LVM och LSS, ska det finnas ett system for kontroll av vem
som har tillgang till journaler och sekretesskyddade uppgifter. Syftet med systematisk
loggningskontroll ar att granska att den enskildes integritet sdkerstalls. Loggningskontroller
utfors for att granska att tillgang till journaluppgifter anvands enligt gallande forfattning och
regelverk. Loggning sker regelbundet och man registreras i en logg ndr man tar del av en
elektronisk journal. Loggning sker utifran patient.

For att sakerstdlla en trygg och sdker digital arbetsmiljo har man under 2024 starkt
informationssakerheten inom omsorgssektionen. Fokus har ligger pa att 6ka medvetenheten
genom utbildningar och l6pande insatser, sa att sakerhet blir en naturlig del av det dagliga
arbetet for omvardnadspersonal. Genom tydliga riktlinjer och forbattrade rutiner minskas
riskerna for informationslackage och starker skyddet av kansliga uppgifter. Mal ar att skapa en
sdker och effektiv digital miljo som varnar om bade medarbetare och brukares integritet.
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En god sakerhetskultur

All personal i verksamheten, tillsammans med patienten, skapar
sdakerhetskulturen. En struktur for god sakerhetskultur ar fastlagd
genom de Overgripande malen och strategin for en hog
patientsdkerhet, en tydlig organisation och alla medarbetares ansvar.

Varje chef ansvarar for att tillsammans med sina medarbetare jobba
strukturerat med uppfoljning och utvardering av verksamheten. Att
systematiskt analysera och anvanda intraffade avvikelser ar ett viktigt
verktyg fOr att identifiera brister i bade arbetsmiljo och patientsakerhet.

Chefer och ledare har ett avgorande ansvar for att skapa forutsattningar
for en god sakerhetskultur.

Adekvat kunskap och kompetens

Under aret har det varit arbets- och fysioterapeut och sjukskoterske-
studenter i verksamheten. Detta dr ett bra satt att utveckla den
legitimerade personalen i sin yrkesroll samt att kompetensforsorja
verksamheten framat.

Enstaka sjukskoterskor har last hogskolekurser bl.a. inkontinensvard,
palliativ vard, farmakologi och sjukdomsldra med forskrivningsratt,
handledning i verksamhetsforlagd utbildning, examensarbete i
vardvetenskap.

Legitimerad personal har deltagit pa webbinarier som palliativ vard, hjalpmedel och
demenssjukdomar.

Sjukskoterskor har deltagit pa sarvardsforelasning.

Utbildningsinsatser har genomforts kring palliativ vard och psykisk hélsa och ohilsa.
Arbets- och fysioterapeut har utbildat personalen i lyftteknik.
Delegeringsutbildningar genomforts vid flera tillfdllen da en delegering galler 1 ar.

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter har deltagit i de basutbildningar som
hjéalpmedelscentralen genomfdrt samt enstaka utbildningar som erbjudits fran sédra Alvsborgs
sjukhus.

Under aret har det inte genomforts nagon storre workshop med utbildningsinsatser utan
legitimerad personal har genomfért riktade utbildningar till omvardnadspersonal dar behov
funnits som t.ex. vardagsrehabilitering, vitala parametrar, kompressionslindning, basala
hygienrutiner.

Bristande kunskap om rutiner, checklistor och arbetssatt har uppmarksammats i samband med
utredning av avvikelser och lex Maria/Sarah. Verksamheten har tagit fram ett arshjul med
rutiner och instruktioner for att sdkerstalla att kunskap om rutiner och arbetssatt halls levande.
Det ar allt svarare att rekrytera vard- och omsorgspersonal med ratt utbildning. Med tanke pa
svarigheterna att rekrytera utbildad personal maste kompetens ges och sdkras inom
verksamheten Patienterna har ett storre vard- och omsorgsbehov och i takt med omstéllningen
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till god och néra vard bedrivs mer avancerad vard i kommunal regi. Ett kompetensarshjul ar
framtaget for att stairka omvardnadspersonalens kompetens for att bedriva en god och néra
vard.

Under aret har visible care app tagits i bruk. Appen innehadller pedagogiska instruktionsfilmer
och utbildningar f6r vard- och omsorg. Man kan pa sa sitt utbilda personalen dar och da det
passar.

Genom verksamhetsdriven digitalisering har 16sningar implementerats som starkt kvalitet,
effektivitet och sdkerhet. Bland arets framgangar marks inférandet av ett nytt bistands-
handlaggningssystem, mobil utférardokumentation och digitala samtycken samt etableringen
av ett digitaliseringsforum. Dessa initiativ har bidragit till forbattrade arbetsfloden, 6kad
transparens och battre stod for medarbetare och brukare.

Under aret har nagra sjukskoterskor valt att avsluta sin tjanst hos oss och ddrmed forsvinner
kunskap, erfarenhet och kompetens. Det dr ocksa farre av sjukskoterskorna som har en
distriktssjukskoterskeutbildning eller dldresjukskoterskeutbildning. Det ar allt svarare att
rekrytera sjukskoterskor med yrkeserfarenhet. Verksamheten &r i behov av sjukskoterskor med
yrkeserfarenhet dels for att bibehdalla kompetens men ocksa for att handleda och stétta sjuk-
skoterskor med kort yrkeserfarenhet och nyutexaminerade.

Aven omvardnadspersonal med ritt utbildning ar svart att rekrytera. Nagra verksamheter har
lyckats rekrytera personal med ratt utbildning men inom hemtjansten ar det fortsatt svarighet
med rekrytering.

Patienten som medskapare

Omsorgssektionens medarbetare verkar for att 6ka upplevelsen av
inflytande och delaktighet for den enskilde och dess narstaende.
Samverkan innebdr att man ska ha mgjlighet att vara med och kunna
paverka sin livssituation. Den enskildes delaktighet ska synliggoras i
utredning, planering och genomférande samt uppfdljning av insatser.

Inom verksamheterna gors det t.ex. genom planering, inskrivnings-
samtal, upprattande av processer och genomforandeplan, SIP, i den
dagliga varden och omvardnaden samt vid utredning av avvikelser och
klagomal.

Omsorgssektion, Patientsdkerhetsberattelse 2024 9(19)



Agera for saker vard

Oka kunskap om intraffade vardskador

medfora vardskada skall rapporteras i avvikelsesystemet och ansvarig 1
chef ansvarar for utredning. Vid allvarlig vardskada eller risk for e e

Lex Maria: Handelser som medfort vardskada eller hade kunnat ’
Ol

intréffode vérdskador

allvarlig vardskada ska MAS kontaktas som ansvarar for utredningen.
Berord personal och om mgajligt patient/ narstaende involveras for att
utreda orsak till det intraffade. Nar utredningen ar fardig ska den
kommuniceras ater till verksamheten for ett larande.

&S
b

Under 2024 har fyra handelser beddmts som allvarliga och skickats till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) enligt lex Maria:

- Brister i basala hygienrutiner inom hemtjanstverksamhet. Bristerna ledde till att flertalet
patienter drabbades av vinterkréaksjuka

- Fordrojd vard och behandling i samband med hoftfraktur

- Tre patienter har suttit upp i komfortrullstol sedan uppstigning pa morgonen och att de
troligen inte far lagga sig i sang for att fa vila och majlighet till att rata ut och stracka pa
kroppen forran till kvéllen ndsta gang.

- I samband med forflyttning mellan rullstol och sang med lyft gled patient ur lyftselen och
hamnade pa golvet.

Gemensamt i de utredningarna bristande foljsamhet till rutiner och checklistor samt bristande
kommunikation mellan omvardnadspersonal och dokumentation som bidragande orsaker till
héandelserna som utretts.

Atgiarder som vidtagits efter utredning r bl.a. utbildning i basala hygienrutiner, inférande av
hygienkorkort, lyftkorkort, sakerstdlla kommunikation i teamet, revidering av rutiner,
instruktioner, arbetsordning.

Lex Sarah redovisas har ocksa da MAS utreder dessa och anmaler till IVO.

Handelser som medfort ett allvarligt missforhallande eller risk for missforhallande. Under aret
har tre handelser bedomt som allvarliga och skickats till IVO.

-Tva brukare f6ll i sitt hem och blev liggandes pa golvet. De hade ansokt om insatser bland
annat trygghetslarm. Bistdndshandlaggare hade beslutat att starta utredning men saknade
delegering for att fatta beslut och hade inte lamnat det vidare for beslutsfattande

- Bostadsnycklar, tillhdrande brukare med hemtjanstinsatser och trygghetslarm, saknades.

-En personal somnade under tjanstgoring och inte utforde tillsyn av en brukare. Brukaren
utsattes for fara da hen inte fick tillsyn i den frekvens som kréavdes.

Gemensamt i de utredningarna bristande foljsamhet till rutiner och checklistor samt bristande
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kommunikation mellan omvardnadspersonal och dokumentation som bidragande orsaker till
héandelserna som utretts.

Atgirder som vidtagits efter utredning &r nya rutiner och checklistor, framtagande av
signeringslistor, rutin for rapportering, nytt bistandshandlaggningssystem

Tillforlitliga och sakra system och processer

SBAR /Situation, Bakgrund, Aktuellt, rekommendation):

kommunikationsmodell for att sakerstdlla god informationsdverforing. ’ 1\
SBAR ger mgjlighet till att kommunicera strukturerat i varden vilket ger e

en sakrare Overrapportering mellan vardgivare men ocksa inom i *

omsorgssektionens verksamheter. Kommunikationsmodellen anvands
av enheterna inom omsorgssektionen. ‘

Rapporteringsstodet: verktyg som pa ett strukturerat satt siakrar informationséverforingen fran
omvardnadspersonal till sjukskoterska. Med rapporteringsstodet far omvardnadspersonalen,
utbildad som outbildad, hjalp med vad man bor ta reda pa vid vanliga tillstand och besvar, fore
man kontaktar sjukskoterska. Syftet med rapporteringsstodet ar att 6ka patientsakerheten inom
vard och omsorg och samtidigt vara ett kunskapsstdd och hjalp i rapporteringen till sjuk-
skoterska. Rapporteringsstodet finns som en liten bok i fickformat samt i visible care app.

Beslutsstod: ett evidensbaserat verktyg for sjukskoterskor i kommunal primarvard. Det
anvands om patienten, oavsett boendeform, forsamras i sitt hdlsotillstand och sjukskoterskan
behover ta stéllning till om lakare ska kontaktas eller inte, samt om det finns behov av att
tillkalla ambulans. Syftet ar att bedomningen ska bli strukturerad, patienten ska fa vard pa
optimal vardniva och informationsoverforingen till nasta vardgivare sdkras. I dagslaget
anvands beslutsstodet av ambulanssjukvarden och kommunal primarvard men onskvart att
beslutsstodet anvands dven i samverkan med regional primarvard. Ett natverk finns for
ansvariga sjukskdterskor kopplat till Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. I natverket ingér
aven ambulanssjukvarden och medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Likemedelshantering: ir en central och viktig del i den kommunala héls-och sjukvardens
arbete men ocksa i samverkan med andra vardgivare. Oannonserade besék av MAS och halso-
och sjukvardschef visar att ordningen ar god i ldkemedelsrummen. Det finns en fungerande
rutin kring kontrollrakning av narkotiska lakemedel, bestéllning av lakemedel, kontroll av
utgangsdatum och stadning. Lakare i hemsjukvarden genomfor lakemedelsgenomgang i
samband med arskontroll samt vid behov. Digitala lakemedelsskap for narkotiska lakemedel
anvands inom LSS. I ordindrt boende anvands digitala lakemedelsskap. En ldkemedelsgrupp
bestdende av nagra sjukskoterskor, enhetschef for hdlso- och sjukvard och MAS arbetar med
revidering av rutiner och checklistor samt kvalitetssakring av lakemedelshanteringen.
Egenkontroll av ldkemedel, granskning sker i samverkan i MAS-natverket, visar pa brister i
foljsamhet till att folja processen for lakemedelsgivning av delegerad personal med att bl.a.
kontrollera ordinationskortet innan man ger lakemedlen och signering av givet lakemedel,
rutinen for lakemedelshanteringen behover goras mer kdnd i verksamheterna.

Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter: Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter
innebar att sjukskoterska overlater en eller flera arbetsuppgifter till ndgon som saknar formell
kompetens att utfora dessa. De arbetsuppgifter som ingar i en legitimerad arbetsterapeut,
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fysioterapeut och sjukskoterskas yrkesomrade far endast 6verlatas genom delegering till
omsorgspersonal som har reell kompetens. Under aret har delegeringsprocessen setts 6ver och
beslut ar taget om att Overga till att anvanda delegeringsutbildning i visible care app.
Utbildningen omfattas av ett fortest, utbildningsdel och sluttest. Under 2025 ska all
omvardnadspersonal genomfora grundutbildningen.

Nationell patientoversikt (NPO): gor det mojligt for behorig personal att med patientens
samtycke ta del av information som registreras hos andra regioner, kommuner eller privata
vardgivare. Legitimerad personal kan soka information om vardtagare och ha tillgang till
slutenvardens och regionala primarvardens dokumentation.

Dokumentation Hilsodrende i Treserva: I journalen arbetar man med processer som ska
framja en patientsdker och sammanhallen dokumentation. Internationell klassifikation av
funktionstillstdnd, funktionshinder och halsa (ICF) och Klassifikation av vardatgarder (KVA)
kompletterar varandra och anvandas i ett systematiskt arbetssatt med strukturerad
dokumentation i vardprocessen. ICF anvandas for att beskriva individens funktionstillstand,
mal, behov samt resultat (funktionstillstand, maluppfyllelse). KVA anvindas for att beskriva
planerade och utforda vardatgarder (utreda, forebygga, behandla och f6lja upp) i processen.

Vardutvecklare dr systemcoacher i journalsystemet och de genomfor genomgang av
processer/KVA:er, tar fram forbittringsforslag i dialog med systemférvaltningen. De har £oljt
och informerat om forandringar i verksamhetssystemet ocksa samverkan med omsorgs-
handledare. Dokumentationsgrupp arbetar aktivt med att kvalitetssikra dokumentationen.

Genom journalgranskning dar journaler slumpvis valts har man granskat dokumentationen av
hemsjukvardsprocessen. Ingen patient saknar hemsjukvardsprocess. Vi ser dven en klar
forbattring dar det finns dokumenterad uppfoljning av patienters behov av hemsjukvard.
Enstaka patient saknar planerad uppfoljning.

Demensvard: Tranemo anvander BPSD-registret (Beteendemassiga Psykiatriska Symtom vid
Demenssjukdom). Ett Nationellt kvalitetsregister innehaller individbaserade uppgifter om
problem, atgarder och resultat inom halso- och sjukvard samt omsorg. BPSD-registrets syfte ar
att genom multiprofessionella vardatgarder minska férekomsten och allvarlighetsgraden av
BPSD och det lidande som detta innebar och att genom detta 6ka livskvalitén for personen med
kognitiv sjukdom/demenssjukdom.

Andel personer med Alzheimers sjukdom med symtomlindrande demenslakemedel: 90,9 % av
de registrerade patienterna i Tranemo jamfort med 62,5 % i riket.

Lugnande ldkemedel och somnmedel ordineras nagot hogre omfattning an riket i ovrigt medan
anvandning av lakemedel som lindrar t.ex. aggressivitet ar lagre i Tranemo &n riket i 6vrigt.

BPSD-registreringar har skett i team (minst en representant fran SOL och en fran HSL) i 100%
av fallen. Flest registreringar genomfors pa vard- och omsorgsboende men ocksa hemtjansten
har borjat registrera. Under hosten 2025 dr planen att registrering ska implementeras inom
funktionsnedsattning

Arbete ar paborjat for framtagande av lokal handlingsplan for demens/kognitiv sjukdom, bl.a.
var vardutvecklare pa Svenska Demensdagarna som forberedelse for detta.
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Palliativ vard: kdnnetecknas av en helhetssyn pa manniskan genom att stodja individen att leva
med vardighet och med storsta mojliga valbefinnande till livets slut, oavsett alder och diagnos.

Utbildning i palliativ vard har genomforts for legitimerad personal och omvardnadspersonal.

Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer: En uppfdljning av smartskattning sista levnads-
veckan visar pa en viss bdttring av resultatet. Arbete pagar kontinuerligt med att kvalitetssdkra
den palliativa varden och vi behover lagga extra tid och resurser pa att oka upp anviandandet
av smartskattningsverktyg samt dokumentera resultatet. Statiskt svart vid ovantat dodsfall da
smartskattning inte gors av forklarliga skal men dessa registreras anda i registret.

Vi dr bra pa framforhéllning med att det finns ordination av lakemedel f6r symtomlindring vid
livets. Fa brukare avlider med trycksar. Munhalsobeddmning utfors sista levnadsveckan men
behover synliggoras i dokumentationen. Dokumentation av brytpunktssamtal ansvarar
regional primarvarden da det ar lakarens ansvar. Sjukskoterskan dokumenterar att man
ndrvarat vid brytpunktsamtalet.

Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

S0

N
w

® Malvarde Resultat

Basal hygien: ansvaret for de basala hygienreglerna och rutin for arbetsklader aligger verksam-
hetens enhetschefer. Tva sjukskoterskor har ett utdkat ansvar for vardhygien samt det finns
utsedda hygienombud pa varje enhet. Sjukskoterskor med utokat ansvar och hygienombud blir
inbjudna till regelbundna hygienombudstréffar av vardhygien, Sédra Alvsborg. MAS-nétverket
har aterkommande avstamningar med vardhygien, Sédra Alvsborg for att gemensamt kunna
arbeta smittforebyggande och sprida kunskap i verksamheterna. Vardhygieniska enheten fran
sodra Alvsborgs sjukhus, har genomfort hygienrond pa ett hemtjanstomrade och ett L.SS-grupp-
boende. Hygienronden pa hemtjanstenheten genomfoérdes i utbildningssyfte efter ett om-
fattande vinterkraksjukutbrott, finns beskrivet under lex Maria. Pa gruppboendet inriktades
hygienronden pa hygien kring matlagning vilket visade pa god hygienisk standard. I samband
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med mote for hygienombuden ska de i forvag gora en skattning kring foljsamhet till basala
hygien- och kladregler, skattningarna visar pa forhallandevis god foljsamhet till hygienreglerna
men att det finns forekomst av smycken, nagellack, langdarmade jumprar, desinfektion av
hénderna fore vardrelaterat arbete utfors inte. Under aret togs beslut om att alla medarbetare,
(tillsvidareanstallda, nyanstdllda och vikarier) ska genomfora arlig utbildning for hygien-
korkort kommunal vard och omsorg. Hygienkorkortet dr en regiongemensam, néatbaserad kurs
som riktar sig till hédlso- och sjukvardspersonal i syfte att verksamheter skall uppna en god
hygienisk standard enligt halso- och sjukvardslagen. Checklistan for hygiengenomgang for
nyanstdlld personal ar reviderad. Vi ar i behov av en regelbunden egenkontroll for foljsamhet
till basala hygien och kladregler och under 2025 planeras for egenkontroll tertialvis som ska
foljas upp i ledningssystemet SOSFS 2011:9 i stratsys. En utbildning i vardhygien riktat till
enhetschefer planeras att genomfdras under varen 2025.

Vaccination: Vaccination for medicinska riskgrupper pa hosten ger ett bra skydd infoér host och
vinter, da smittspridningen av influensa och covid-19 brukar 6ka. Personer som har mycket hog
risk for allvarlig covid-19 rekommenderas en extra dos vaccin pa varen. De flesta patienterna
som dr inskrivna i kommunal priméarvard tackar ja till vaccination.

Nara vard: nara Vard ar ett etablerat arbetssatt. Méalet med omstallningen av halso- och sjuk-
varden ar att patienten far en god, nara och samordnad vard som starker halsan. Malet ar ocksa
att patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och preferenser och att en effektivare
anvandning av Halso- och sjukvardens resurser ska uppnas. Arbete med utvecklingen av den
ndra varden med primérvarden som nav under 2024 har varit bl.a.

1. Kompetensforsorjningsplan och utbildningsarshjul for omvardnadspersonal — for att
langsiktigt sakerstdlla kompetens f6r en God och Nara vard

2. SIP - utbildning och workshop for all personal inom halso- och sjukvard, handlaggare,
enhetschefer, samt samverkande personalgrupper inom kommunal och regional priméarvard.

3. Utbildning/workshop God och Nara vard for all omvardnadspersonal.

God och Néra vardteamet har deltagit pa Folkhélsoveckan med foreldsningar om God och néra
vard och digitalisering. Samverkan sker kontinuerligt med pensionédrsorganisationer och
pensiondrsrad.

Gallande andelen patienter som skrivs ut den dag de ar utskrivningsklara sa haller vi fortsatt en
god niva. Det vi behover titta vidare pa dr aterinlaggning inom 2 manader. Vi har haft nagra
drenden ddr patienter inte varit medicinskt fardigbehandlade néar de skrivits ut fran sluten-
varden utan har ganska snart behovt uppsoka slutenvard igen for samma problematik. Detta
kan bero att ldkaren gor en for snabb beddmning om utskrivningsklar men ocksa att patienterna
ar skora och multisjuka.

ExorLive: digitalt traningsverktyg for rehabilitering. Med hjalp av en databas med 6ver 8000
Oovningar och traningsprogram kan arbets- och fysioterapeuter anpassa program till den
enskilda patientens behov och dela program digitalt via ExorLive.

Lyftutbildning: patienter ska tillforsdkras trygga och sakra forflyttningar med hog kvalitet och
for att anvanda personlyft kravs genomford utbildning for personlyft (personlyftkorkort) i
Tranemo kommun. Utbildningen omfattar en teoretisk och en praktisk del. Utbildningar har
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genomforts fOr saval for vikarier som for ett flertal ordinarie personal.

Under hosten har vi tagit beslut om att fr.o.m. 2025 ska den teoretiska utbildningsdelen for
personlyftkorkort genomforas digitalt i visible care app. Den praktiska utbildningen haller
arbetsterapeut/fysioterapeut i och genomfors vid fysiska utbildningstillfdllen

Forflyttningsutbildning: under 2024 genomfordes enbart forflyttningsutbildning i samband
med introduktionsutbildning for semestervikarier da underlaget med anmalningar av ordinarie
personal var for fa.

Millenium: under aret genomfordes forberedelser och utbildning for den planerade driftstarten
av samverkanssystemet Millennium (region-kommun) men da det var en forsenad leverans av
utbildningsmaterial och dartill hérande tekniska l6sningar beslutades det att kommunerna
skulle ansluta senare sedermera &r projektet pausat efter forsok till inférande i regionen pa
grund av systemets manga brister.

Omsorgshandledarna: behover ocksa fa ett omnamnande har. De arbetar pedagogiskt och
metodiskt for att stodja och utveckla kompetensen hos medarbetarna. Malet dr att skapa
sjdlvstandiga och trygga medarbetare inom vard- och omsorgsarbete. Arbetet omfattar dven
utveckling av arbetssitt och verksamheten. Omsorgshandledarna éar ett stort stod i implem-
entering av bl.a. mobil utférardokumentation, visible care app. De stodjer personal i
dokumentation och forberedelser infér OPL (omvardnadplanering), pabdrjat arbete kring
rutiner i samtycke och sekretets for att omvardnadspersonalen ska borja dokumentera detta i
Treserva, sommarintroduktion for vikarier, pabdrjat att utbilda all personal i arbetssattet
pedagogiskt forhallnings och arbetssatt (PFA) samt infor arbetsséttet inom funktions-
nedsadttning. De har ocksa arbetat fram en ny mall for genomforandeplan.

Saker vard har och nu

Senior alert: Senior Alert ar ett kvalitetsregister for att stodja vard-

prevention for dldre personer som riskerar att falla, fa trycksar, minska i 3

vikt och utveckla ohilsa i munnen. Férebyggande arbete med proaktiva borsch
atgarder ar en viktig del for att forhindra onddigt lidande och vard- 9
skador eller risk for vardskador. Vid identifierad risk ger registret (L]
forslag pa forebyggande atgarder, struktur for uppfoljning och ut-

vardering.

Totalt genomfordes riskbedomning av 173 individer under 2024. 113 av dessa pa vard- och
omsorgsboende och 6vriga inom hemtjanst. Funktionsnedsattning har nyligen startat med
riskbedomningar. Styrgruppen for senior alert beslutat medarbetarna ska genomfora senior
alerts digitala grundutbildning, utbildningen ger kunskap om det forebyggande arbetet for att
forebygga vardskador.
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Sverige / Kommun / Region Ar Typ av enhet

13

Tranemo kommun 2024 v Alla v

Vardprevention Utfall
A Uppit reka personer Riskbedomnnga Bakombgpande  Agardsplan vid sk LRiorda Sgarder Trychsde BMI<22 Fa Munhalsa grad 2 Visa resultat per
Tranemo kommun 173 91% € 19% © ~' 570 9C 650
226av 247 28 av 147 15 person persone 2 personer personer

Trycksar ?30/‘."6 15% @

6avi9

Undeméring ?70/(? :—) 18% o

17av04

a 74% © 7%O 19%©

177 av 183 2av118

Munhaisa 42% © 89%© |15% 0
07 av 232 Bavol Bav9l 9av6l

Starka analys, larande och utveckling

En stor del i det systematiska kvalitetsarbetet dr avvikelsehanteringen.
All personal skyldighet att medverka till god kvalitet och att verk-
samhetens kvalité systematiskt och fortlopande utvecklas och sédkras

4

Stérka analys,
lérande och utveckling

genom att uppmarksamma och rapportera brister i kvalitet. Hur arbetet ‘ " '
med avvikelsehantering ska utforas beskrivs i rutinen for avvikelse- *
hantering. For att minimera avvikelser krédvs att de uppméarksammas, att ‘

orsakerna analyseras och att det sker ett systematiskt arbete for att, sa
langt det ar maojligt, forebygga att liknande avvikelser sker igen.

Det ar viktigt att sammanstalla och aterfora erfarenheter fran avvikelsehanteringen till verk-
samhetens personal och andra berorda samt att anvanda erfarenheterna vid forebyggande
arbete. Det har varit ett stort antal avvikelser som inte var bedomda utredda, atgardade och
avslutade. Under aret togs beslut om att egenkontroller for avvikelsehantering ska genomforas
tertialvis och rapporteras i ledningssystemet SOSFS 2011:9 i stratsys.

Avvikelser

Under 2024 har det registrerats 2604 avvikelser. Det ar en liten 6kning sedan foregaende ar.
Flest avvikelser registreras inom vard och omsorg. Precis som féregdende ar domineras
avvikelserna av fall och lakemedelsavvikelser. Fallavvikelserna ar nagot farre an foregdende ar.
Fall sker mestadels inomhus och i kombination med hjalpmedel. Fallen beror till stor del pa
brukarens fysiska tillstind da méanga ar skora och multisjuka. Fallen sker jamnt fordelat 6ver

dygnet. Ca 40% sker i ordindrt boende.

Lakemedelsavvikelserna ha rokat under 2024 i jamforelse med aret innan. Olika typer av fel vid
administrering som ej given dos, fel dos, fel tidpunkt star for storredelen av avvikelserna. I
nagra av fall har avvikelserna upprepats av person som innehar delegering vilket foranlett att

vederborandes delegering dragits in av sjukskoterska.

Insats omvardnad som utebliven eller ej verkstalld insats utgor en dela avvikelserna samt insats
delegerad/ordinerad. Avvikelserna ror uteblivet besok, brukare var inte hemma, prioritering av
larm, uteblivna kontroller som vikt, blodtryck, traning dven ldkemedelsavvikelser har
rapporterats. Information/kommunikation, har rapporteras avvikelser bade externt (redovisas

under avvikelser i vardsamverkan) som internt.
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Hjalpmedel/medicintekniska produkter, dessa avvikelser utgors i manga fall av felvanda
sittdynor, men ocksa trasiga hjdlpmedel som trasigt fotstod och benstod till rullstol, trasigt faste
pa hjul till gdbord. Avvikelser med hjalpmedel/medicintekniska produkter rapporteras av MAS
till lakemedelsverket, hjalpmedelscentralen och tillverkare. Antalet avvikelser med valfards-
produkter och systemfel har 6kat i takt med att anvandande digitala verktyg okar i verk-
samheten. Bistindsenheten har rapporterat flera avvikelser géllande rattssakerhet men blev
tarre under aret senare delen av aret da forbattringsatgard som nytt bistdindshandlaggnings-
system tagits i bruk.

Avvikelser i vairdsamverkan

Den regionsovergripande rutinen for avvikelser i samverkan har till syfte att rapportera, utreda
och undanrdja risker i samverkan mellan sluten halso- och sjukvard, regional och kommunal
primérvard. Tranemo kommun har fortsatt att registrera och ta emot avvikelser i samverkan
fran aktorer i Vastra gotalandsregionen digitalt via medcontrol pro.

Orsakerna till avvikelserna ar ej f0ljt in- och utskrivningsprocessen, nagra patienter har inte
varit medicinskt fardigbehandlade, lakemedel saknas, lakemedelslista ej uppdaterad, hjalp-
medelsbehov ej bedomt infor utskrivning.

En avvikelse har kommit fran sjukhuset dar man ifragasatt varfor en patient akt utan ledsagare.

Klagomal och synpunkter

Under aret har det kommit in 15 synpunkter vilket dr en 6kning fa jamfort med foregaende ar.
Synpunkterna beror bl.a. kostnader fore trygghetslarm, parkering av kommunbilar, bilkdrning
inom hemtjansten, tidsbrist inom hemtjansten, handlaggning inom socialtjansten.

Synpunkter och klagomal hanteras enligt rutin och utreds av berdrd chef eller annan lamplig
person. Chef aterkopplar till den person som limnat synpunkten samt till berérd arbetsgrupp, i
enskilda fall diskussion med berord arbetstagare.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Ett pagdende arbete med kontinuitetsplan for att klara eventuella kriser
med fokus pa att kunna erbjuda vard- och omsorg, halso- och sjukvard i 5
kris. Detta ar ett prioriterat omréade for alla Sveriges kommuner for att b
Oka riskmedvetenheten och beredskapen. %j

o=
Beredskapslager finns gallande skyddsutrustning. Ett omrade som ‘

uppmadrksammats och som regelbundet maste ses 6ver for att kunna
mota behov i eventuella framtida kriser. Det ar viktigt att ha rutiner for
kontroll och anvdandande av omséattningen av lagret sa att allt 4r anvand-
bart i en krissituation.

Vi behover dven sakra upp hur lakemedel kan erhallas vid brist- och krissituationer. Det pagar
diskussioner och ett arbete for krisberedskap bade inom kommunen, MAS-natverket och
nationellt/regionalt i fragan.
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Vara digitala system kan vara foremal for attacker och antal vi maste skapa beredskapsplaner
och alternativ till den digitala tekniken nér den inte fungerar.

Mal, strategier och utmaningar for kommande ar
Utvecklingsomraden att fokusera pa i forbattringsarbetet gidllande patientsikerheten:

Senior alert: uppfdljning av antalet riskbedomningar inom hemtjanst och funktionsnedsattning.
Infora egenkontroll av riskbedomningar senior alert.

BPSD: uppfdljning av registreringar inom hemtjanst. Implementera registrering inom
funktionsnedsattning hosten 2025. Infora egenkontroll pa antalet registreringar i BPSD.

Egenkontroll hygien: uppfoljning tertialvis i ledningssystemet SOSFS 2011:9 i stratsys.

Visible care app: fortsatt anvandning av appen. Utbildning for personlyftkorkort och
lakemedelsdelegering.

Implementering av ldkemedelsautomater.

Utbildningsarshjul for omvardnadspersonal.

Utvéardera arshjul for rutiner, instruktioner och checklistor.

Journalgranskning av smartskattning vid vard i livet slut.

Patientens upplevelse av halso- och sjukvard ur ett personcentrerat perspektiv.

Folja andel patienter som skrivs ut fran slutenvarden och aterinlaggning med ett aktivt SAMSA-
drende inom tva méanader.

Nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1 juli 2025

Fran och med den 3:e februari 2025 kan kommunal priméarvard under kvallar, nétter och helger
utfora insatser pa sjukskoterskeniva for patienter som inte dr inskrivna i kommunal priméarvard
men har svart att ta sig till jourcentral. Uppdragen férmedlas fran 1177 och utfors i patientens
hem. Detta ger en 6kad trygghet och narhet for patienter samt effektivt nyttjande av gemen-
samma resurser i linje med omstéllningen till nara vard. I skrivande stund har inte nagot
uppdrag inkommit.

Under 2025 fortsatter vi att bygga vidare pa digitaliseringens mojligheter. Fokusomraden
inkluderar:

o Effektivare systemanvandning och support — optimering av befintliga system och
etablering av ett systemcoachnatverk.

o Integrerad informationssikerhet — utbildningsinsatser for att starka
sakerhetsmedvetandet.

¢ Innovation och systemutveckling — implementering av en ny e-tjanst for
forbattringsforslag och utveckling av befintliga system.

¢ Omvirldsbevakning och teknikutveckling — starkt roll for digitaliserings
representanter i att identifiera nya l6sningar.
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o Firdigstillande av infrastruktursatsningar — uppgraderingar av administrativt nat och
valfardsbredband.

Senaste nyheten som precis tagits i bruk pa nagra enheter ar ”Care to Translate” en digital
medicinsk Oversattningsapp som vardpersonal och patienter/brukare kan anvéanda for att
kommunicera med varandra. Den fungerar som ett frasbibliotek dar man kan oversatta
medicinska fraser till och fran 47 olika sprak. Appen ar fortfarande under utveckling och
Tranemo ar en del av den utvecklingen.

Genom ett fortsatt fokus pa samverkan, innovation och siakerhet skapar vi hallbara digitala
16sningar som starker bade patientsiakerheten och arbetsmiljon. For brukarna innebér digitali-
seringen 0kad trygghet, battre tillganglighet och mer individpassad omsorg. Genom digitala
l16sningar kan personalen frigora tid for manskliga moten istéllet for administrativ tid.

Med tanke pa att det ar en svarighet att rekrytera personal med ritt utbildning maste kompe-
tens och utbildning ges och sdkras inom verksamheten. I takt med att utbildningar, da framst
teoretisk del, mer Over gar till att genomforas digitalt och den praktiska utbildningen genom-
fors som fysisk utbildning ar det av varde att se 6ver om det finns mdjlighet till anvandning av
metodsal. I metodsalen skulle da utrustning finnas tillganglig for att genomfora utbildningar.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
TRAN EMO Allminna utskottet
KOMMUN 2025-04-22

§ 43 Strategi for Elljusspar KS/2025:20

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktiges beslut

e Upphaver de tva styrdokumenten Strategisk plan elljusspir och Handlingsplan for stodet
till renovering av foreningsdrivna elljusspdr.

e Forvaltningen far i uppdrag att revidera Regler for bidrag till foreningslivet inom
Tranemo kommun genom att uppdatera, komplettera och fortydliga avsnittet om
bidrag for elljusspar. Revideringen galler bidrag bade for driften och stod for
renovering av elljussparen samt ska inkludera en aktuell prioriteringsordning for
bidragsgivning vad galler renovering av elljusspar.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Beslutsmotivering

Genom att fortydliga och renodla styrdokumenten far kommunen en mer effektiv och
overskadlig hantering av foreningsbidrag inklusive bidrag for elljusspar. Enkelhet och
tydlighet kan bidra till att fler elljusspar halls i gott skick och tillgangliga for allmanheten.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade, 2021-03-05 § 39, att anta bade en strategisk plan och en
handlingsplan som dven innehaller en prioriteringsordning for elljusspar, KS/2019:166. Dessa
dokument var giltiga till och med 2025-03-15 och skulle nu revideras.

Forvaltningen har dock kommit fram till att Strategisk plan elljusspir och Handlingsplan for
stodet till renovering av foreningsdrivna elljusspir ar overflodiga styrdokument. Malet bor vara
att begransa antal styrdokument, gora det tydligare och enklare for féreningar och
handlaggare att orientera sig bland de olika bidragen som finns. Detta kan goras genom att
samla regler, information, villkor med mera i farre dokument. Darfor ar forslaget att
Strategisk plan for elljusspdr och Handlingsplan for stodet till renovering av foreningsdrivna
elljusspdr upphavs och att férvaltningen far i uppdrag att revidera de befintliga reglerna for
bidrag till foreningslivet genom att uppdatera, komplettera och fortydliga avsnittet om
bidrag for elljusspar.

Genom att bidragsreglerna revideras ar forhoppningen att det kommer att bli tydligt for
foreningarna att de har mojlighet att ansoka om bade bidrag for driften och stod for
renovering av elljussparen.

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande 1
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TRAN EMO Allminna utskottet
§ KOMMUN 2025-04-22

Barnkonventionen

Sjalva upphdavande av dokumenten har ingen paverkan pa barn men att renovera och
langsiktigt stodja elljussparen bidrar till att skapa tillgangliga miljder dar barn kan rora sig
fritt och delta i fysik aktivitet aret runt. Och det starker barns ratt till lek, vila och fritid enligt

artikel 31 i barnkonventionen.

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan

Jamstalldhetsperspektiv

Arendet har ingen paverkan utifran jamstalldhetsperspektivet men det langsiktiga stodet till
elljussparen framjar jamstéalldhet genom att skapa trygga, tillgangliga och kostnadsfria
platser for motion och fritidsaktiviteter for alla.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-26

Strategisk plan elljusspar

Handlingsplan for stodet till renovering av foreningsdrivna elljusspar
Regler-for-bidrag-till-foreningslivet

Foredragning och debatt

Verksamhetschef Juan Ochoa-Echevarria foredrar drendet och svarar pa fragor.

Beslutet skickas till

Samhallssektionen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Kommunstyrelsen
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Var ref: Juan Ochoa
Kulturchef

Datum: 2025-03-26
Dnr: K5/2025:20

Tjansteskrivelse om upphdvande av Strategisk plan
elljusspar och Handlingsplan f6r stodet till renovering
av foreningsdrivna elljusspar

Forslag till beslut

e Upphaver de tva styrdokumenten Strategisk plan elljusspdr och
Handlingsplan for stodet till renovering av foreningsdrivna elljusspadr.

e Antar Regler for bidrag till foreningslivet inom Tranemo kommun genom att
uppdatera, komplettera och fortydliga avsnittet om bidrag for elljusspar.
Revideringen galler bidrag bade for driften och stod for renovering av
elljussparen samt ska inkludera en aktuell prioriteringsordning for
bidragsgivning vad galler renovering av elljusspar.

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av prévning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregids av en barnkonsekvensanalys.

Beslutsmotivering

Genom att fortydliga och renodla styrdokumenten far kommunen en mer
effektiv och overskadlig hantering av foreningsbidrag inklusive bidrag for
elljusspar. Enkelhet och tydlighet kan bidra till att fler elljusspar halls i gott skick
och tillgangliga for allmanheten.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade, 2021-03-05 § 39, att anta bade en strategisk plan
och en handlingsplan som dven innehaller en prioriteringsordning for elljusspar,
K5/2019:166. Dessa dokument var giltiga till och med 2025-03-15 och skulle nu
revideras.

Forvaltningen har dock kommit fram till att Strategisk plan elljusspir och
Handlingsplan for stodet till renovering av foreningsdrivna elljusspdr ar overflodiga
styrdokument. Malet bor vara att begransa antal styrdokument, gora det
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tydligare och enklare for foreningar och handldggare att orientera sig bland de
olika bidragen som finns. Detta kan goras genom att samla regler, information,
villkor med mera i farre dokument. Darfor ar forslaget att Strategisk plan for
elljusspdr och Handlingsplan for stodet till renovering av foreningsdrivna elljusspdr
upphadvs och att forvaltningen far i uppdrag att revidera de befintliga reglerna
for bidrag till foreningslivet genom att uppdatera, komplettera och fortydliga
avsnittet om bidrag for elljusspar.

Genom att bidragsreglerna revideras ar forhoppningen att det kommer att bli
tydligt for foreningarna att de har mdjlighet att ansoka om bade bidrag for
driften och stéd for renovering av elljusspéren.

Barnkonventionen

Sjalva upphdavande av dokumenten har ingen paverkan pa barn men att renovera
och langsiktigt stodja elljussparen bidrar till att skapa tillgangliga miljoer dar
barn kan rora sig fritt och delta i fysik aktivitet aret runt. Och det starker barns

ratt till lek, vila och fritid enligt artikel 31 i barnkonventionen.

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan

Jamstalldhetsperspektiv

Arendet har ingen paverkan utifran jamstalldhetsperspektivet men det
langsiktiga stodet till elljussparen framjar jamstalldhet genom att skapa trygga,
tillgangliga och kostnadsfria platser for motion och fritidsaktiviteter for alla.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-26

Strategisk plan elljusspar

Handlingsplan for stodet till renovering av foreningsdrivna elljusspar

Regler-for-bidrag-till-foreningslivet
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Foredragning och debatt

Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Uppgift om hur beslutet kan 6verklagas

Beslutet skickas till

Samhallssektionen
Handlingar som ska félja beslutet vid expediering

Slutinstans

Kommunfullmaktige.

Status

Kristina Strom Juan Ochoa

Sektionschef Kulturchef
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Prioriteringsordning for stod till renovering av
foreningsdrivna elljusspar

Prioriteringsordning av bidragsgivning utgar fran nyttjandegrad, ortens storlek,
foreningen malsattning med att utveckla anlaggningen for okat nyttjande,
foreningarnas ekonomiska mojligheter, samt ortsbefolkningens 6vriga
mojligheter till belysta trygga och sédkra motionsméjligheter.

Aktuell prioriteringslista fran ar 2026:

Prio 1 Grimsas

Grimsassparet drivs av IKO Fritid och tillhor ocksa de mest nyttjade tack vare
IKO Fritids korpstuga och deras 6vriga verksamhet i omradet. Framtidsplaner
finns att &ven knyta ihop delar av elljussparet med cykelbana till Hestra.
Kabelforetaget Nexans har beslutat att delfinansiera ny testutrustning pa sparen.

Prio 2 Limmared Féale

Elljussparet i Limmared drivs av Ardagh Fritid och har blivit mer populart tack
vare OCR banan (Obstacle course racing). Den ligger vid sidan av sparen och stor
darfor inte sjdlva sparet. Bdde vuxna och barn, motionar som elitmotionarer
anvander sparen.

Prio 3 Sj6tofta
Samtliga stolpar och armaturer behover bytas.

Prio 4 Hulared
Samtliga stolpar och armaturer behover bytas.

Prio 5 Langhem

Anldggningen har stolpar av aluminium som inte behdver bytas. Belysningen
bestar av hogtrycksnatrium som fortfarande gar att fa tag pa sa det blir endast
aktuellt med utbyte av armaturer till LED framdver.

Prio 6 Nittorp

Anlaggningen har stalstolpar som inte behover bytas. Belysningen bestar av
hogtrycksnatrium som fortfarande gar att fa tag pa sa det blir endast aktuellt
med utbyte av armaturer till LED framover.
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Strategi

Strategi elljusspar

Styrdokument

Handlingstyp: Strategi
Diarienummer: KS/2025:20
Beslutas av: Kommunfullmaktige
Faststallelsedatum: ???
Dokumentansvarig: Kultur och Fritidschef
Galler for: Kommunen
Revideras: Minst vart fjarde ar
Foljs upp av: Samhallssektionen
Tidigare versioner: K5/2019:166
Giltigt tom: ???

Alla beslut som ror barn ska vara barnrattsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregas av provning av barnets basta och i storre fragor samt vid beslut

som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen, ska foregas av en barnkonsekvensanalys.
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1. Inledning 3
2. Syfte 3
3. Strategi - Elljusspar 3

4. Uppfoljning Fel! Bokmarket ar inte definierat.
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1. Inledning

Tranemo kommun har haft foreningsdrivna elljusspar sedan 60 - 70 talet.
Elljussparen har en sarstillning nar det galler bidragsgivningen till
foreningsdrivna anlaggningar eftersom de kan nyttjas av alla kommuninvanare
helt gratis. Det var av den anledningen som kommunen 1979 @ndrade grunderna
for stodet som dr detsamma dn i dag. Stodet innebar att kommunen tar hela
elkostnaden samt att foreningarna far ett driftbidrag for att underhalla och skota
sparen. Foreningarna har ocksa ratt att soka kommunalt féreningsbidrag.
Kommunstyrelsen gav forvaltningen i uppdrag att ta fram en strategisk plan -
antagen 2021 - for alla idrottsféreningar/stiftelser i kommunen som hade behov
av utebelysning i sin verksamhet. Som underlag gjordes en utredning som
sammanfattade behov, nyttjande av anldggningar och féreningarnas ekonomiska
forutsattningar for att kunna renovera och driva elljussparen i framtiden.
Forvaltningen avgransade arbetet till att gédlla 9 elljusspar.

2. Syfte

Strategin syftar till att:

e Sidkerstidlla att alla invanare har tillgang till trygga och valfungerande
motions- och rekreationsanldggningar som bidrar till en god folkhélsa

e stdarka foreningarnas forutsattningar att langsiktigt driva anlaggningarna
och att dessa ska vara ekonomiskt stabila att driva

e drift och underhall ska ske med minimal paverkan pa miljon

e anldggningarna ska vara tillgdangliga och framja gemenskap for alla

3. Strategi - Elljusspar

Foreningarna ska fa stod och radgivning for att fortsatta driva anlaggningarna
utan att riskera sin ekonomi. Malet ar att sdakerstalla en lang livslangd. Det
ekonomiska stodet innebar att kommunen tar ansvar for hela elkostnaden samt
ger foreningarna driftbidrag f6r underhall och skétsel av sparen. Dessutom har
foreningarna mojlighet att ansoka om andra foreningsbidrag.

For att klargora hur stodet for renovering av elljussparen ska utformas och
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prioriteras de kommande aren kommer den befintliga prioriteringslistan att
uppdateras.

Forvaltningen kommer ocksa och i dialog med foreningarna att arbeta strategiskt
for att utveckla verksamheten utifran ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

Tillgdanglighet och inkludering

Elljussparen ska kunna utvecklas for att vara tillgangliga for alla. Hansyn kan tas
till utformning av sparens underlag och placering av belysning for att skapa
trygga och lattillgangliga miljGer.

Milj6- och energiaspekter

I arbetet med elljussparen prioriteras energieffektiva losningar. Stodet ska riktas
till armaturer, ljuskéllor och stolpar som dr de basta alternativen ur ett
miljomassigt perspektiv.

Digitalisering och innovation
Smarta belysningssystem som anpassar ljusstyrkan baserat pa tid och
anvandning bor utvarderas for att ytterligare minska energiforbrukningen.

4. Ansokning- och beslutsprocess

Foreningar ska ansoka om bidrag senast den 1 mars for att beaktas i
budgetprocessen for kommande ar. Beslut fattas av politiker vid arets slut. Vid
beviljande har foreningarna tvar for att genomfora atgarderna.

5. Uppfoljning

Uppfdljning gors inom ramen f6r kommunens systematiska kvalitetsarbete och
genom forankring och samarbete inom forvaltningen.
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Styrdokument

Handlingstyp: Strategisk plan Elljusspar

Diarienummer: K5/2019:166KS/2019:166

Beslutas av: Kommunfullméktige

Faststallelsedatum: 2021-03-15

Dokumentansvarig: Fritidschef Samhallsutvecklingssektionen Fritid
Revideras: Minst vart 4:e ar

Foljs upp av: Samhallssektionen

Tidigare versioner: Ange tidigare diarienr

Giltig t o m: 2025-03-15

Alla beslut som ror barn ska vara barnrattsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregas av provning av barnets basta och i storre fradgor samt vid beslut

som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen, ska foregas av en barnkonsekvensanalys.
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1 Inledning

Malet med stodet till foreningsdrivna elljusspar ar att sakerstalla att alla invanare
har tillgéng till trygga och bra motions och rekreationsanlaggningar som hjalper
till att skapa en god folkhalsa. Stodet skall ge foreningarna forutsattningar att
langsiktigt driva anldggningarna utifran ekonomisk, ekologisk och social
hallbarhet. Tranemo kommun har haft féreningsdrivna elljusspar sedan 60 - 70
talet. Elljussparen har en sarstéllning nér det galler bidragsgivningen till
foreningsdrivna anldggningar eftersom de kan nyttjas av alla kommuninvanare
helt gratis. Det var av den anledningen som kommunen 1979 dndrade grunderna
for stodet som dr det samma an i dag. Stodet innebar att kommun tar hela
elkostnaden samt att foreningarna far ett driftbidrag for att underhalla och skota
spdren. Foreningarna har ocksa rétt att soka det arliga investerings och
upprustningsbidraget.

2 Ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Foreningarna skall erhalla stod och rad som gor att de kan fortsatta driva
anldggningarna utan att dventyra foreningarnas ekonomi. Livslangden pa
anldggningarna kommer att vara minst 50 ar. Stodet innebar att kommun tar hela
elkostnaden samt att foreningarna far ett driftbidrag for att underhalla och skota
sparen. Foreningarna har ocksa ratt att soka det arliga investerings och
upprustningsbidraget.

Ekologisk hallbarhet
Ekologisk hallbarhet innebar att stod ges till armaturer, ljuskallor och stolpar
som ar bast ur ett miljomassigt perspektiv.

Social hédllbarhet
Det sociala hallbarhetsperspektivet tar sin utgangspunkt i trygghet och
tillganglighet och allas ratt att kunna ta sig ut pa anlaggningarna.
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3 Implementering och tillimpning

Strategin skall inforlivas i kommunens bidragsregler for stod till foreningsdrivna
anlaggningar. Till strategin bifogas en handlingsplan for hur stodet for
renovering av elljussparen foreslds se ut 6ver en tidsperiod om 4 ar.

4 Uppfdljning

Uppfdljning gors inom ramen for kommunens systematiska kvalitetsarbete och

genom forankring och samarbete inom forvaltningen.
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§ 46 Riktlinjer for representation och gavor KS/2024:388

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktiges beslut

e Antar Riktlinjer f0r representation och gavor.

Arendet

En forutsattning for att medborgarna i Tranemo Kommun ska ha fortroende f6r oss som
verkar inom kommunkoncernen &r att vi utfor vart arbete med gott omddme och att vi foljer
géllande lagar och regler. Vi ska aldrig agera pa ett sadant satt att fortroendet for var
saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En medarbetare, uppdragstagare eller fortroendevald
i Tranemo Kommun ska inte misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande
onskemal eller hansyn i sitt arbete. Det ar viktigt att vi har en god etik som praglar vart
agerande och vart forhallningssatt.

Riktlinjer for representation och gavor har utformats och reviderats utifran detta synsatt.

Representation dr ett bade naturligt och viktigt inslag i verksamheten och sker i en rad olika
sammanhang for att vi ska kunna bedriva och utveckla en god verksamhet och na vara mal.

Representation omfattar forutom det som man traditionellt tainker pa som representation, det
vill siga mat och dryck, 4ven underhallning, biljetter, personalfester, gavor till gaster, gdvor
till anstallda, uppvaktningar och liknande.

Kommunens antagna attestreglemente ska alltid foljas.

Vid all representation ska mattfullhet, ansvar och gott omddme vara utgangspunkt sa att
kommunen alltid agerar pa ett etiskt forsvarbart satt.

Riktlinjerna galler for alla uppdragstagare, fortroendevalda och anstallda i
kommunkoncernen.
Riktlinjerna galler bade inom och utom Sveriges granser.

Riktlinje for representation och gavor revideras vart fjarde ar.
Barnkonventionen

Beslutet kan ha indirekta effekter pa barn och ungdomar. Genom att sakerstalla att resurser
anvands pa ett ansvarsfullt sétt kan vi frigéra medel som kan omfordelas till program och
aktiviteter som direkt gynnar barn och ungdomar.

Ekonomisk paverkan

Tydliga riktlinjer for gadvor och representation kan leda till en mer effektiv anvandning av
organisationens resurser. Genom att minska onddiga utgifter och sikerstalla att alla utgifter ar
val motiverade och transparenta, kan vi forbattra den ekonomiska stabiliteten och héllbarheten.

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande 1
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Detta kan i sin tur mojliggora investeringar i karnverksamheter och langsiktiga projekt som
gynnar organisationens mal och vision.

Jamstilldhetsperspektiv

Riktlinjer for gavor och representation kan bidra till att framja jamstalldhet inom organisationen.
Genom att sdkerstélla att alla medarbetare behandlas lika och att inga formaner eller gavor ges pa
ett satt som kan uppfattas som partiskt eller diskriminerande, kan vi skapa en mer inkluderande
och rattvis arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-15
Slutgiltig version — Riktlinjer for representation och gavor
KS/2020:640 — Riktlinjer for representation och gavor

Beslutet skickas till

Servicesektionen
HR-funktionen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Kommunstyrelsen

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande 2
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Var ref: Jenny Rydin Johnsson
HR-strateg

Datum: 2025-01-15

Dnr: K5/2024:388

Tjdnsteskrivelse om reviderad Riktlinjer for
representation och gavor

Forslag till beslut

e Antar Riktlinjer for representation och gavor.

Arendet

En forutsattning for att medborgarna i Tranemo Kommun ska ha fortroende for
oss som verkar inom kommunkoncernen &r att vi utfor vart arbete med gott
omdome och att vi foljer gallande lagar och regler. Vi ska aldrig agera pa ett
sadant satt att fortroendet for var saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En
medarbetare, uppdragstagare eller fortroendevald i Tranemo Kommun ska inte
misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i
sitt arbete. Det ar viktigt att vi har en god etik som préglar vart agerande och vart
forhallningssatt.

Riktlinjer for representation och gavor har utformats och reviderats utifran detta
synsatt.

Representation ar ett bade naturligt och viktigt inslag i verksamheten och sker i
en rad olika ssmmanhang for att vi ska kunna bedriva och utveckla en god
verksamhet och na vara mal.

Representation omfattar forutom det som man traditionellt tanker pa som
representation, det vill siga mat och dryck, aven underhéllning, biljetter,
personalfester, gavor till gaster, gavor till anstdllda, uppvaktningar och liknande.
Kommunens antagna attestreglemente ska alltid foljas.

Vid all representation ska mattfullhet, ansvar och gott omdoéme vara
utgangspunkt sd att kommunen alltid agerar pa ett etiskt forsvarbart satt.

Riktlinjerna galler for alla uppdragstagare, fortroendevalda och anstallda i
kommunkoncernen.
Riktlinjerna galler bade inom och utom Sveriges granser.

Riktlinje for representation och gavor revideras vart fjarde ar.
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Barnkonventionen

Beslutet kan ha indirekta effekter pa barn och ungdomar. Genom att sakerstalla att
resurser anvands pa ett ansvarsfullt satt kan vi frigora medel som kan omfordelas till
program och aktiviteter som direkt gynnar barn och ungdomar.

Ekonomisk paverkan

Tydliga riktlinjer for gavor och representation kan leda till en mer effektiv
anvandning av organisationens resurser. Genom att minska onddiga utgifter och
sakerstalla att alla utgifter dr val motiverade och transparenta, kan vi forbattra den
ekonomiska stabiliteten och hallbarheten. Detta kan i sin tur méjliggora investeringar
i kdrnverksamheter och langsiktiga projekt som gynnar organisationens mal och

vision.
Jamstalldhetsperspektiv

Riktlinjer for gavor och representation kan bidra till att frdmja jamstalldhet inom
organisationen. Genom att sdkerstalla att alla medarbetare behandlas lika och att
inga formaner eller gavor ges pa ett satt som kan uppfattas som partiskt eller
diskriminerande, kan vi skapa en mer inkluderande och réattvis arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-15
Slutgiltig version — Riktlinjer f0r representation och gavor
KS/2020:640 — Riktlinjer fOr representation och gavor

Foredragning och debatt

Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Uppgift om hur beslutet kan 6verklagas

Beslutet skickas till

Servicesektionen
HR-funktionen
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Handlingar som ska félja beslutet vid expediering

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Linda Ruergard Jenny Rydin Johnsson

HR-chef HR-strateg
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RIKTLINJER

Riktlinjer for representation och gavor

Styrdokument

Diarienummer: KS/2024:388

Beslutas av: Kommunfullmaktige

Faststéllandedatum: Denna skrivs in av processekreterare nar beslut tagits
Dokumentansvaring: HR-chef, HR-funktionen

Giller for: Kommunen/kommunkoncernen

Revideras: Minst vart fjarde ar

Foljs upp av: HR-funktionen

Tidigare versioner: KS/2013:538 KS/2020:640

Giltigt tom:

Alla beslut som ror barn ska vara barnréttsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregas av provning av barnets basta och i storre fragor samt vid beslut

som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen, ska foregéds av en barnkonsekvensanalys.
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1. Inledning

En forutsittning for att medborgarna i Tranemo Kommun ska ha fértroende for oss som
verkar inom kommunkoncernen ar att vi utfor vart arbete med gott omddme och att vi
foljer gallande lagar och regler. Vi ska aldrig agera pa ett sddant sétt att fortroendet for
var saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En medarbetare, uppdragstagare eller
fortroendevald i Tranemo Kommun ska inte misstdnkas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemadl eller hansyn i sitt arbete. Det ar viktigt att vi har en god etik
som préaglar vart agerande och vart forhallningssatt.

EéljandeRiktlinjer for representation och gavor har utformats utifran detta synsatt.

Representation ar ett bade naturligt och viktigt inslag i verksamheten och sker i en rad
olika sammanhang for att vi ska kunna bedriva och utveckla en god verksamhet och né

vara mal.

Representation omfattar forutom det som man traditionellt tinker pa som representation,
det vill siga mat och dryck, dven underhallning, biljetter, personalfester, gavor till gaster,
gavor till anstéllda, uppvaktningar och liknande.

Kommunens antagna attestreglemente ska alltid foljas.

Vid all representation ska mattfullhet, ansvar och gott omdéme vara utgangspunkt sa att
kommunen alltid agerar pa ett etiskt forsvarbart sétt.

Riktlinjerna galler for alla uppdragstagare, fortroendevalda och anstéllda i
kommunkoncernen.

Riktlinjerna géller bade inom och utom Sveriges granser.

2. Syfte

Riktlinjerna ska ses som ett stod for oss i vart arbete och i var relation med andra som vi
kommer i kontakt med i tjansten.

3. Riktlinje for representation och gavor

3.1 Vad ir representation?

Representation ar ett samlingsbegrepp for sedvanlig gastfrihet. Det brukar handla om
restaurangbesok, evenemang eller presentartiklar.

Representation ingar som ett naturligt led i kommunens kontakter med omvarlden, till
exempel andra kommuner, féretag och enskilda. Med representation avses varje form av
vardskap utdévad genom kommunens foretradare, fortroendevalda eller anstallda.
Eftersom kommunens verksamhet i huvudsak &r finansierad med skattemedel finns
sarskilda krav pa restriktivitet med representationskostnader.
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Olika skatterédttsliga problem kan uppsta i samband med representation. Enligt
inkomstskattelagen ar i princip alla formaner som ingar i tjansten skattepliktiga. Ett
undantag ar fri kost vid representation. Nar det &dr fraga om intern eller extern
representation ar kosten alltsa skattefri for den anstéllde eller fortroendevalda om
representationen foljer de regler som géller.

3.2 Extern representation

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ar
viktiga for verksamheten eller ar ett led i Tranemo kommuns marknadsféring och
naringslivsframjande atgéarder.

Representationen ska ha en direkt koppling och ett varde for verksamheten samt ha en
tydlig malinriktning. Representationen ska inte omfatta andra personer dn de som ar
engagerade i kontakterna mellan kommunen och den externa parten.

Representation far inte forekomma i samband med myndighetsutévning eller pagaende
upphandling. Ofta aterkommande representation mot en och samma person eller grupp
ska undvikas och representationen far heller inte vara lyxbetonad.

Extern representation ingar i en del anstélldas och fortroendevaldas arbetsuppgifter i
syfte att under normala umgangesformer framja kommunens intressen. Alla som
representerar for kommunens rakning har ett ansvar for att uppvisa ett gott omdome och
bemdtande vid utévandet.

Intern representation

Intern representation riktar sig internt for verkande inom kommunkoncernen och har
framst karaktdr av personalframjande atgérder sdsom interna kurser, informationsmé&ten

eller personalfester.

Begreppet intern representation avser @ven personalsociala aktiviteter som exempelvis
fika som beloning for goda arbetsprestationer men dven representation mellan olika
verksambheter.

Med informationsmoten avses till exempel méten med information om ett nytt projekt.
Galler motet information eller planering om det 16pande arbetet &r det inte att se som
intern representation.

Vid dessa tillfallen utgor den kostnadsfria maltiden en skattepliktig maltid for den
anstéllde. Tranemo kommun ansvarar for redovisning av sociala avgifter och personen
som intagit maltiden att redovisa formanen. Enklare fortaring som till exempel frukt eller
smorgas formansbeskattas inte hos den anstallde.



For att huvudregeln-skakunnaundantas kunna gora undantag fran huvudregeln och for

att maltidskostnaderna eller 6vriga kostnader i dessa sammanhang inte ska bli foremal
for formansbeskattning hos den anstillda ska samtliga villkor nedan uppfyllas:

e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara frdga om regelbundet dterkommande moéten med korta
mellanrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jamt
fordelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av noje far inte vara for
omfattande

e Fullstindigt program ska upprattas och bifogas redovisningsunderlaget

Om motet ar forlagdt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Personalfester ar som huvudregel en avdragsgill intern representationskostnad med
avdragsratt enligt bestimda beloppsramar. Enligt skatteverkets riktlinjer far
personalfester inklusive julbord endast forekomma tva ganger per ar. Vardet pa
representationen vid dessa tréaffar kannetecknas av restriktivitet och mattfullhet.

Vid tTrivselframjande, atgarder tex. nér anstéllda bjuds pa fika eller enklare maltider,
riknas inte som representation och &r inte foremal for formansbeskattning hos den
anstallde.

3.4 Gavor

Gavor till anstillda och fértroendevalda

I skattelagstiftningen anges att gavor till anstillda &r att jamstéllas med ersattning for
utfort arbete, vilket utgor en skattepliktig inkomst for den anstéllde. Daremot finns det
vissa typer av gavor fran arbetsgivaren som ar undantagna skatteplikten, vilka redogors

for nedan.

o Julgava (skattefritt, foljer skatteverkets riktlinjer).

e Jubileumsgava — gava till anstélld nar arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum (skattefritt, foljer skatteverkets riktlinjer).

¢ Minnesgava — gava av minnekaraktdr som lamnas varaktigt till anstallda i
samband med att denne fyller 50 ar, efter 25-ars arbetstid anstallning eller vid



anstallningens upphorande (skattefri om beloppet inte 6verstiger 15 000 kr
(inklusive moms).

Vid gava av kontanta medel géller inte skattefrihet. Ett presentkort som inte kan bytas
mot pengar kan ddremot vara en skattefri gava.

Gévor i samband med sjukdom eller dodsfall &r inte avdragsgill och inte foremal for
formansbeskattning.

Gavor till externa parter

Gavor till externa parter kan ges i form av representationsgava eller reklamgava. Med
reklamgéva avses artiklar med Tranemo kommuns namn eller logotyp pa. Artiklarna ska
vara av mindre varde och utan personlig karaktar.

Representationsgavor kan vara till exempel blommor, chokladask, fruktkorg eller
liknande och kan 6verlamnas till enskild eller representant for extern organisation i
samband med att avtal tecknas, samarbete inleds eller avslutas, jubileer mm.

Mottagande av gavor

Storre gavor och donationer till ndgon av kommunens verksamheter ska alltid tas upp i
namnd for officiellt mottagande. Viktigt att observera ar att lagstiftningen alltid ska
beaktas. Sarskilt viktigt att tdinka pa ar objektivitetsprincipen som stadgasi 1l kap 9 §
Regeringsformen samt likabehandlingsprincipen som angesi2 kap 3 §i
Kommunallagen. Bidragsgivaren far inte pa grund av gavan eller donationen atnjuta
sarskild formansstallning till kommunen. Dé anses gavan som otillborlig.

Géva till enskild anstélld fran utomstaende ska i princip aldrig mottas om det inte géller
gavor av ringa karaktar som exempelvis choklad eller blommor. Gavan tillfaller da i
forsta hand arbetsplatsen. Om gévan pa nagot sitt kan ifragasitta den anstélldas
objektivitet ska den inte mottas. Da kan det vara fraga om muta och den anstallda kan bli
démd fér mutbrott.

3.5 Alkohol

All representation som bekostas av Tranemo kommun, extern och intern, ska vara
alkoholfri. Vid eventuellt intag av alkohol bekostas detta av den anstillde eller
fortroendevalde sjdlv.

3.6 Dricks

Dricks ges inte i samband med representation. Vid representation utomlands ska landets
kutym vara véagledande.



3.7 Krav vid representation
Oavsett om det ar extern eller intern representation sa ar formanen skattefri endast om
representationen har ett omedelbart samband med myndighetens verksamhet och inte
utgors av kostnader for séllskapsliv av personlig natur, personlig gastfrihet eller
liknande. Representation bor darmed inte ske i hemmet. Kravet pa omedelbart samband
avser saval platsen och tidpunkten {or representationen som de deltagande personerna.
Vad avser tidssambandet ska representationen inga som ett naturligt led i och vara i
direkt anslutning till den aktivitet som &r aktuell. De personer som deltar i
representationen ska ha direkt anknytning till ifragavarande aktivitet.

Brott mot dessa riktlinjer kan leda till att representationsratten blir indragen, men kan
dven foranleda personligt betalningsansvar.

3.8 Redovisning av representation
Foljande uppgifter ska verifieras vid representation:
e Datum for representationen
e Syftet med representationen
¢ Namn pa samtliga personer som deltagit
e Namn pa den organisation/verksamhet som gésterna foretrader
e Maltidens bendamning (lunch, middag etc.)

e Faktura/kvitto som ska innehalla specificerade uppgifter om mat, dryck och
eventuella arrangemang

e Moms ska vara specificerad pa kvitto

3.9 Mutor, bestickning och jav

En medarbetare eller fortroendevald i Tranemo kommun ska inte kunna misstankas for
att lata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

Vi ska i vart umgéange med medborgare (brukare, vardtagare, elever etc), leverantorer,
kunder och omviérlden i &vrigt iaktta stor forsiktighet om vi erbjuds formaner av olika
slag. Som tjédnsteperson, politiker eller uppdragstagare i en kommun sa utsatts man for
paverkan av andra och utsétter dven andra méanniskor f6r paverkan av olika slag. Sddana
kontakter ménniskor emellan dr nédvandiga inslag i ett rdttssamhaélle och en demokrati.
Ur demokratisk synpunkt dr det viktigt att en sadan process gar formellt riktigt till och
att det finns grénser for hur denna péaverkan far se ut.

Korruptionsbrotten bestickning och mutbrott regleras i 10 kap §§5a-5e (SFS 2012:301).
Bestickning foreligger om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan
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otillborlig beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutovning.
Motsatsen kallas for mutbrott och foreligger om en arbetstagare eller uppdragstagare i
privat eller offentlig tjanst tar emot, later sig utlova eller begir en muta eller otillborlig
forman for sig sjdlv eller annan for sin tjdnsteutdvning.

Bestickning som riktas mot en person som ar anstélld eller fullgdr ett uppdrag inom den
offentliga sektorn eller ett mutbrott som begas av sadan person faller alltid under allmént
atal. Det innebar att aklagare &r skyldig att utreda brottet nar det kommer till polis och
aklagares kannedom. Reglerna ar generellt sett striktare for anstéllda och
fortroendevalda i offentlig verksamhet an personer i privat verksamhet.

Medarbetare som dgnar sig at myndighetsutdovning samt exempelvis upphandlare ar
sarskilt integritetskdnsliga. Det innebér att det krdvs mindre for att dessa personer skall
anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott.

Otillborlig eller tillborlig forman

For att en forman skall utgora en muta eller annan otillborlig beloning krédvs det att
férmanen i det aktuella fallet framstar som sa attraktiv att den har haft en
paverkanseffekt.

Det behover inte bevisas att man faktiskt har paverkats eller skulle bli paverkad av ett
erbjudande. Det racker med att man objektivt sett skulle kunna tankas bli paverkad av

formaéanen.

Fragor om otillborlig forman eller gava tas upp med narmsta chef, som kan kontakta HR-

avedelningenfunktionen for radgivning.

Personlig vianskap

Riktlinjerna &r sarskilt viktiga att beakta i de fall det géller en narstaende eller foralder
eller om man lar kdnna en-rérstdende£6rdldrar-brukare, vardtagare, affarsbekant eller
annan i tjansten sa val att det blivit fraga om véanskap. Kraven ar alltid desamma,
namligen att upptrada sakligt och opartiskt. Nér det géller beslutssituationer bor

exempelvis fragor om jdv uppmarksammas i en sadan relation.

Situationer dar mutbrott och bestickning kan bli aktuellt
Nedan ges nagra exempel dar mutbrott/bestickning kan bli aktuellt och dér man bor vara
sarskilt forsiktig som uppdragstagare, anstélld eller fortroendevald i Tranemo Kommun.

- Maltider och julluncher (Man bor tacka nej till att bjudas pa maltider av
utomstdende om maltiden inte har ett naturligt samband till uppdraget och &r en
normal arbetslunch. Jullunch av annat &n traditionellt slag, i synnerhet med
efterfoljande nojesaktivitet eller dar respektive far delta, bor betraktas som
otillborlig).
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Kundtraffar (Huvudsyftet med kundtraffen ska vara informationsutbyte, inte
vara en ndjestillstallning).

Studieresor, kurser och seminarier (Resor som har ett naturligt samband med
tjansteutdvningen har generellt ansetts vara straffria att delta i. For att vara
tillborlig maste en resa vara seriost upplagt och ovidkommande
nojesarrangemang far i princip inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till
arbetsgivare och kommunen har rétt att vilja ut de personer som ska delta).

Gavor (I princip ska gavor aldrig tas emot fran utomstaende. Gavor i samband
med hogtidsdagar eller jul kan accepteras. Som ett riktmarke géller att dessa
gavor inte far vara vdarda mer dn 3% av prisbasbeloppet nir det galler 50- och 60-
arsdagar samt 1% av prisbasbeloppet nar det géller julklappar. Observera att
dessa beloppsgrénser inte ar absoluta sa till vida att en gdva kan anses vara

otillborlig @ven om vérdet av gavan dr ringa).

Gavor inom vard och omsorg (Huvudprincipen ar att anstéllda inom vard- och
omsorg inte ska ta emot gavor eller formaner fran brukare. En anstilld kan
undantagsvis ta emot en gava av trivselkaraktdr och av ringa varde om det kan
upplevas som stotande att den anstéllde avvisar gavan och under forutsittning
att gadvan blir tillganglig for hela arbetsgruppen.

Det ar olampligt att ta emot flera gavor fran samma brukare dven om gavorna ar
av ringa varde.

Kontanter far aldrig tas emot av anstallda.

Tranemo Kommun tillimpar Socialstyrelsens rekommendationer om mottagande

av gavor och testamenten inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten.)

Tjanster (En muta kan dven besta av sidoleveranser av varor eller tjanster fran
huvudmannens leverantor eller att fa en tjanst utford).

Forman och géva i testamente (Det giller nolltolerans mot att ta emot forman
eller gava i testamente fran brukare. Om en anstilld far kinnedom att en brukare
tanker testamentera egendom till hen sé& ska den anstillde omedelbart klargora
for testatorn att hen inte kan ta emot férordnandet).

Rabatter och 1an (Uppdragstagare, anstéllda och fortroendevalda i Tranemo
Kommun tar inte emot rabatter, erbjudande eller lan. Rabatter inom ramen for en
personalforening kan dock inte betraktas som otillborlig, sa langa alla anstéllda i
kommunen har mdjlighet att delta i foreningen).

Ovriga erbjudanden (Erbjudanden om fritt eller subventionerat pris fa delta i
olika evenemang pa fritiden ska alltid tackas nej till. Olika slags
bonuserbjudanden sasom flygbonuspodng for tjansteresor och liknande ska i
princip endast anvandas i tjansten).
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3.10 Vid misstanke om korruptionsbrott

En uppdragstagare, anstilld eller fortroendevald som fatt ett erbjudande om en
otillborlig férman eller gava ska meddela sin ndrmaste chef detta. Vid misstanke om att
nagon medarbetare fatt eller blivit erbjuden muta, ska detta anmadlas till ndrmaste chef.
Det ar varje anstallds skyldighet att anmala till ndrmsta chef om hen eller om det kommit
till hens kdnnedom att en kollega blivit erbjuden otillborlig forman.

Om anmalan har gjorts till nirmsta chef ska chefen darefter vidta atgarder. Chef kan i sin
tur kontakta HR-avdelningen funktionen for radgivning.

Bedoms den utbjudna formanen som otillborlig kontaktar chef polismyndigheten.

En fortroendevald som fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava ska kontakta
HR-Efunktionen och tillsammans avgor de om polismyndigheten ska kontaktas.

4 Implementering och tillimpning

Anstidllda, uppdragstagare och fortroendevalda inom Tranemo kommunkoncern ska ta
del av dessa riktlinjer. Det kan lampligen ske vid anstdllning, introduktion och pa
arbetsplatstréffar.

5 Uppfoljning

Riktlinjerna foljs upp minst vart fjarde ar.
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1 Inledning

En forutsittning for att medborgarna i Tranemo Kommun ska ha foértroende for oss som
verkar inom kommunkoncernen ar att vi utfor vart arbete med gott omddme och att vi
foljer gallande lagar och regler. Vi ska aldrig agera pa ett sidant sétt att fortroendet for
var saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En medarbetare, uppdragstagare eller
fortroendevald i Tranemo Kommun ska inte misstdnkas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemadl eller hansyn i sitt arbete. Det ar viktigt att vi har en god etik
som préaglar vart agerande och vart forhallningssatt.

Foljande Riktlinjer for representation och gavor har utformats utifran detta synsatt.

Representation &r ett bade naturligt och viktigt inslag i verksamheten och sker i en rad
olika sammanhang for att vi ska kunna bedriva och utveckla en god verksamhet och na

vara mal.

Representation omfattar forutom det som man traditionellt tinker pa som representation,
det vill siga mat och dryck, d@ven underhéllning, biljetter, personalfester, gavor till gaster,
gavor till anstéllda, uppvaktningar och liknande.

Kommunens antagna attestreglemente ska alltid foljas.

Vid all representation ska mattfullhet, ansvar och gott omdome vara utgangspunkt sa att
kommunen alltid agerar pa ett etiskt forsvarbart sétt.

Riktlinjerna galler for alla uppdragstagare, fortroendevalda och anstéllda i
kommunkoncernen.

Riktlinjerna géller bade inom och utom Sveriges granser.

2 Syfte

Riktlinjerna ska ses som ett stod for oss i vart arbete och i var relation med andra som vi
kommer i kontakt med i tjansten.

3 Riktlinjer for representation och gavor

3.1 Vad ir representation?

Representation ar ett samlingsbegrepp for sedvanlig gastfrihet. Det brukar handla om
restaurangbesok, evenemang eller presentartiklar.

Representation ingdr som ett naturligt led i kommunens kontakter med omvarlden, till
exempel andra kommuner, foretag och enskilda. Med representation avses varje form av
vardskap utdévad genom kommunens foretradare, fortroendevalda eller anstallda.
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Eftersom kommunens verksamhet i huvudsak ar finansierad med skattemedel finns
sarskilda krav pa restriktivitet med representationskostnader.

Olika skatteréttsliga problem kan uppsta i samband med representation. Enligt
inkomstskattelagen ar i princip alla formaner som ingar i tjansten skattepliktiga. Ett
undantag ar fri kost vid representation. Nar det dr fraga om intern eller extern
representation ar kosten alltsa skattefri for den anstéllde eller fortroendevalda om
representationen foljer de regler som géller.

3.2 Extern representation

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ar
viktiga for verksamheten eller dr ett led i Tranemo kommuns marknadsféring och
naringslivsframjande atgéarder.

Representationen ska ha en direkt koppling och ett varde for verksamheten samt ha en
tydlig malinriktning. Representationen ska inte omfatta andra personer dn de som &r
engagerade i kontakterna mellan kommunen och den externa parten.

Representation far inte forekomma i samband med myndighetsutévning eller pagaende
upphandling. Ofta aterkommande representation mot en och samma person eller grupp
ska undvikas och representationen far heller inte vara lyxbetonad.

Extern representation ingar i en del anstélldas och fortroendevaldas arbetsuppgifter i
syfte att under normala umgangesformer framja kommunens intressen. Alla som
representerar for kommunens rakning har ett ansvar for att uppvisa ett gott omdome och
bemétande vid utévandet.

3.3 Intern representation

Intern representation riktar sig internt for verkande inom kommunkoncernen och har
framst karaktdr av personalframjande atgérder sdsom interna kurser, informationsméten

eller personalfester.

Begreppet intern representation avser dven personalsociala aktiviteter som exempelvis
fika som beloning for goda arbetsprestationer men dven representation mellan olika
verksamheter.

Med informationsmoten avses till exempel moten med information om ett nytt projekt.
Galler motet information eller planering om det I6pande arbetet &r det inte att se som
intern representation.

Vid dessa tillféllen utgor den kostnadsfria maltiden en skattepliktig maltid for den
anstéllde. Tranemo kommun ansvarar for redovisning av sociala avgifter och personen
som intagit maltiden att redovisa formanen. Enklare fortaring som till exempel frukt eller
smorgas formansbeskattas inte hos den anstillde.



For att huvudregeln ska kunna undantas och méltidskostnaderna eller 6vriga kostnader i
dessa sammanhang inte ska bli foremal f6r formansbeskattning hos den anstallda ska
samtliga villkor nedan uppfyllas:

e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara frdga om regelbundet dterkommande moéten med korta
mellanrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jamt
fordelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av noje far inte vara for
omfattande

e Fullstindigt program ska upprattas och bifogas redovisningsunderlaget

Om motet &r forlagd till en normalt ledig dag galler tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Personalfester ar som huvudregel en avdragsgill intern representationskostnad med
avdragsratt enligt bestimda beloppsramar. Enligt skatteverkets riktlinjer far
personalfester inklusive julbord endast forekomma tva ganger per ar. Vardet pa
representationen vid dessa traffar kénnetecknas av restriktivitet och mattfullhet.

Vid trivselfrimjande atgarder tex. nér anstillda bjuds pa fika eller enklare maltider
raknas inte som representation och &r inte foremal for formansbeskattning hos den
anstallde.

3.4 Gavor

Gavor till anstillda och fértroendevalda

I skattelagstiftningen anges att gavor till anstillda &r att jamstéllas med ersattning for
utfort arbete, vilket utgor en skattepliktig inkomst for den anstéllde. Daremot finns det
vissa typer av gavor fran arbetsgivaren som ar undantagna skatteplikten, vilka redogors

for nedan.
o Julgava (skattefritt, foljer skatteverkets riktlinjer).

e Jubileumsgava — gava till anstélld nar arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum (skattefritt, foljer skatteverkets riktlinjer).



e Minnesgdva — gdva av minnekaraktar som lamnas varaktigt till anstallda i
samband med att denne fyller 50 ar, efter 25-ars arbetstid eller vid anstéllningens
upphorande (skattefri om beloppet inte 6verstiger 15 000 kr (inklusive moms).

Vid géva av kontanta medel galler inte skattefrihet.

Géavor i samband med sjukdom eller dodsfall &r inte avdragsgill och inte foremal for
formansbeskattning.

Gavor till externa parter

Gavor till externa parter kan ges i form av representationsgava eller reklamgava. Med
reklamgava avses artiklar med Tranemo kommuns namn eller logotyp pa. Artiklarna ska
vara av mindre varde och utan personlig karaktar.

Representationsgavor kan vara till exempel blommor, chokladask, fruktkorg eller
liknande och kan 6verldmnas till enskild eller representant for extern organisation i
samband med att avtal tecknas, samarbete inleds eller avslutas, jubileer mm.

Mottagande av gavor

Storre gavor och donationer till ndgon av kommunens verksamheter ska alltid tas upp i
namnd {or officiellt mottagande. Viktigt att observera ar att lagstiftningen alltid ska
beaktas. Sarskilt viktigt att tainka pa dr objektivitetsprincipen som stadgasil kap 9 §
Regeringsformen samt likabehandlingsprincipen som angesi2 kap 3 §i
Kommunallagen. Bidragsgivaren far inte pa grund av gavan eller donationen atnjuta
sarskild formansstallning till kommunen. D anses gdvan som otillborlig.

Géva till enskild anstélld fran utomstaende ska i princip aldrig mottas om det inte galler
gavor av ringa karaktdr som exempelvis choklad eller blommor. Gavan tillfaller da i
forsta hand arbetsplatsen. Om gavan pa nagot sitt kan ifrdgasétta den anstilldas
objektivitet ska den inte mottas. Da kan det vara frdga om muta och den anstallda kan bli
démd fér mutbrott.

3.5 Alkohol

All representation som bekostas av Tranemo kommun, extern och intern, ska vara
alkoholfri. Vid eventuellt intag av alkohol bekostas detta av den anstillde eller
fortroendevalde sjdlv.

3.6 Dricks

Dricks ges inte i samband med representation. Vid representation utomlands ska landets
kutym vara végledande.



3.7 Krav vid representation

Oavsett om det ar extern eller intern representation sa ar formanen skattefri endast om
representationen har ett omedelbart samband med myndighetens verksamhet och inte
utgors av kostnader for séllskapsliv av personlig natur, personlig gastfrihet eller
liknande. Representation bor darmed inte ske i hemmet. Kravet pa omedelbart samband
avser saval platsen och tidpunkten {or representationen som de deltagande personerna.
Vad avser tidssambandet ska representationen inga som ett naturligt led i och vara i
direkt anslutning till den aktivitet som &r aktuell. De personer som deltar i
representationen ska ha direkt anknytning till ifragavarande aktivitet.

Brott mot dessa riktlinjer kan leda till att representationsratten blir indragen, men kan
dven foranleda personligt betalningsansvar.

3.8 Redovisning av representation
Foljande uppgifter ska verifieras vid representation:
e Datum for representationen
e Syftet med representationen
¢ Namn pa samtliga personer som deltagit
e Namn pa den organisation/verksamhet som gésterna foretrader
¢ Maltidens bendamning (lunch, middag etc.)

e Faktura/kvitto som ska innehalla specificerade uppgifter om mat, dryck och
eventuella arrangemang

e Moms ska vara specificerad pa kvitto

3.9 Mutor, bestickning och jav

En medarbetare eller fortroendevald i Tranemo kommun ska inte kunna misstankas for
att lata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

Vi ska i vart umgéange med medborgare (brukare, vardtagare, elever etc), leverantorer,
kunder och omviérlden i dvrigt iaktta stor forsiktighet om vi erbjuds formaner av olika
slag. Som tjédnsteperson, politiker eller uppdragstagare i en kommun sa utsatts man for
paverkan av andra och utsétter dven andra méanniskor f6r paverkan av olika slag. Sddana
kontakter ménniskor emellan dr nédvandiga inslag i ett rdttssamhalle och en demokrati.
Ur demokratisk synpunkt &dr det viktigt att en sddan process gar formellt riktigt till och
att det finns grénser for hur denna péaverkan far se ut.

Korruptionsbrotten bestickning och mutbrott regleras i 10 kap §§5a-5e (SFS 2012:301).
Bestickning foreligger om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan
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otillborlig beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutovning.
Motsatsen kallas for mutbrott och foreligger om en arbetstagare eller uppdragstagare i
privat eller offentlig tjanst tar emot, later sig utlova eller begir en muta eller otillborlig
forman for sig sjdlv eller annan for sin tjdnsteutdvning.

Bestickning som riktas mot en person som ar anstélld eller fullgdr ett uppdrag inom den
offentliga sektorn eller ett mutbrott som begas av sadan person faller alltid under allmént
atal. Det innebar att aklagare &r skyldig att utreda brottet nar det kommer till polis och
aklagares kannedom. Reglerna ar generellt sett striktare for anstéllda och
fortroendevalda i offentlig verksamhet an personer i privat verksamhet.

Medarbetare som dgnar sig at myndighetsutévning samt exempelvis upphandlare ar
sarskilt integritetskdnsliga. Det innebér att det krdvs mindre for att dessa personer skall
anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott.

Otillborlig eller tillborlig forman

For att en forman skall utgora en muta eller annan otillborlig beloning kréavs det att
férmanen i det aktuella fallet framstar som sa attraktiv att den har haft en
paverkanseffekt.

Det behover inte bevisas att man faktiskt har paverkats eller skulle bli paverkad av ett
erbjudande. Det racker med att man objektivt sett skulle kunna tankas bli paverkad av

formanen.

Fragor om otillborlig forman eller gava tas upp med néarmsta chef, som kan kontakta HR-
avdelningen for rddgivning.

Personlig vianskap

Riktlinjerna ar sarskilt viktiga att beakta om man lar kdnna en narstdende, foraldrar,
brukare, vardtagare, affarsbekant eller annan i tjansten s val att det blivit fraga om
vanskap. Kraven ar alltid desamma, namligen att upptrada sakligt och opartiskt. Nar det
galler beslutssituationer bor exempelvis fragor om jav uppmarksammas i en sadan

relation.

Situationer dir mutbrott och bestickning kan bli aktuellt
Nedan ges nagra exempel dar mutbrott/bestickning kan bli aktuellt och ddr man bor vara
sarskilt forsiktig som uppdragstagare, anstélld eller fortroendevald i Tranemo Kommun.

- Maltider och julluncher (Man bor tacka nej till att bjudas pa maltider av
utomstdende om maltiden inte har ett naturligt samband till uppdraget och &r en
normal arbetslunch. Jullunch av annat &n traditionellt slag, i synnerhet med
efterfoljande nojesaktivitet eller dar respektive far delta, bor betraktas som
otillborlig).
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Kundtraffar (Huvudsyftet med kundtraffen ska vara informationsutbyte, inte
vara en ndjestillstallning).

Studieresor, kurser och seminarier (Resor som har ett naturligt samband med
tjansteutdvningen har generellt ansetts vara straffria att delta i. For att vara
tillborlig maste en resa vara seriost upplagt och ovidkommande
nojesarrangemang far i princip inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till
arbetsgivare och kommunen har rétt att vilja ut de personer som ska delta).

Gavor (I princip ska gavor aldrig tas emot fran utomstaende. Gavor i samband
med hogtidsdagar eller jul kan accepteras. Som ett riktmarke géller att dessa
gavor inte far vara varda mer dn 3% av prisbasbeloppet nir det galler 50- och 60-
arsdagar samt 1% av prisbasbeloppet nar det géller julklappar. Observera att
dessa beloppsgrénser inte ar absoluta sa till vida att en gava kan anses vara

otillborlig @ven om vérdet av gavan ar ringa).

Gavor inom vard och omsorg (Huvudprincipen ar att anstéllda inom vard- och
omsorg inte ska ta emot gavor eller formaner fran brukare. En anstilld kan
undantagsvis ta emot en gava av trivselkaraktdr och av ringa varde om det kan
upplevas som stotande att den anstéllde avvisar gavan och under forutsittning
att gadvan blir tillganglig for hela arbetsgruppen.

Det ar olampligt att ta emot flera gavor fran samma brukare d&ven om gavorna ar
av ringa varde.

Kontanter far aldrig tas emot av anstallda.

Tranemo Kommun tillimpar Socialstyrelsens rekommendationer om mottagande

av gavor och testamenten inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten.)

Tjanster (En muta kan dven besta av sidoleveranser av varor eller tjanster fran
huvudmannens leverantor eller att fa en tjanst utford).

Forman och géava i testamente (Det giller nolltolerans mot att ta emot forman
eller gava i testamente fran brukare. Om en anstilld far kinnedom att en brukare
tanker testamentera egendom till hen sé& ska den anstillde omedelbart klargora
for testatorn att hen inte kan ta emot férordnandet).

Rabatter och 1an (Uppdragstagare, anstéllda och fortroendevalda i Tranemo
Kommun tar inte emot rabatter, erbjudande eller lan. Rabatter inom ramen for en
personalforening kan dock inte betraktas som otillborlig, sa langa alla anstallda i
kommunen har mdjlighet att delta i foreningen).

Ovriga erbjudanden (Erbjudanden om fritt eller subventionerat pris fa delta i
olika evenemang pa fritiden ska alltid tackas nej till. Olika slags
bonuserbjudanden sdsom flygbonuspodng for tjansteresor och liknande ska i
princip endast anvandas i tjansten).
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3.10 Vid misstanke om korruptionsbrott

En uppdragstagare, anstilld eller fortroendevald som fatt ett erbjudande om en
otillborlig férman eller gava ska meddela sin ndrmaste chef detta. Vid misstanke om att
nagon medarbetare fatt eller blivit erbjuden muta, ska detta anmadlas till ndrmaste chef.
Det ar varje anstallds skyldighet att anmala till ndrmsta chef om hen eller om det kommit
till hens kdnnedom att en kollega blivit erbjuden otillborlig forman.

Om anmalan har gjorts till nirmsta chef ska chefen darefter vidta atgarder. Chef kan i sin
tur kontakta HR-avdelningen for radgivning.

Bedoms den utbjudna formanen som otillborlig kontaktar chef polismyndigheten.

En fortroendevald som fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava ska kontakta
HR-Funktionen och tillsammans avgor de om polismyndigheten ska kontaktas.

4 Implementering och tillimpning

Anstéllda, uppdragstagare och fértroendevalda inom Tranemo kommunkoncern ska ta
del av dessa riktlinjer. Det kan lampligen ske vid anstdllning, introduktion och pa
arbetsplatstréffar.

5 Uppfoljning

Riktlinjerna f6ljs upp minst vart fjarde ar.



SAMMANTRADESPROTOKOLL
TRAN EMO Allminna utskottet
KOMMUN 2025-04-22

§ 47 Uppdrag - genomfora en undersokning om intresse av
ungdomsbrandkar enligt medborgarforslaget. KS/2025:145

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktiges beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre friagor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Love Andersson lamnade 2023-07-15 ett medborgarforslag om att undersoka mojligheten att
inféra en ungdomsbrandkar i Tranemo kommun. Forslaget avslogs men
kommunfullmédktige gav Demokrati- och visionsberedningen ett sidouppdrag utover sitt
uppdrag med Vision 2040, att genomf&ra en undersokning om intresse av ungdomsbrandkar
enligt medborgarforslaget.

Beredningen har genomfort en enkatundersokning som skickades ut till foreningar den 11
februari 2025 och riktade sig till foreningsaktiva ungdomar och ledare.

Totalt svarade 18 personer, varav 8 ungdomar uttryckte intresse for att bli
ungdomsbrandman och 2 vuxna var intresserade av att stotta verksamheten. Resultatet visar
att det finns ett visst intresse for en ungdomsbrandkar i kommunen.

Barnkonventionen

Undersokningen visar att det finns ett intresse for en ungdomsbrandkar, vilket tyder pa att
unga ser ett varde i en sadan verksamhet. Det kan bidra till att stiarka deras delaktighet i
sambhallet och ge dem mdjlighet till larande och gemenskap. Undersokningen har ingen
negativ paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Undersokningen i sig har ingen ekonomisk paverkan.

Jamstilldhetsperspektiv

Undersokningen har varit ppen for alla unga och personer engagerade i foreningslivet,
oavsett kon, bakgrund eller andra diskrimineringsgrunder. Den visar att intresset for en
ungdomsbrandkar finns bland en bred malgrupp. Undersékningen har ingen negativ
paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-19
KF § 118 Medborgarforslag om ungdomsbrandkar KS/2023:308
Genomforande och resultat av enkdt om ungdomsbrandkar

Beslutet skickas till

Demokrati- och Visionsberedningen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Kommunstyrelsen
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Var ref: Anne Steine
Processekreterare
Datum: 2025-03-19
Dnr: K5/2025:145

Tjansteskrivelse - svar pa uppdrag om
ungdomsbrandkar.

Forslag till beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre frigor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Love Andersson lamnade 2023-07-15 ett medborgarforslag om att undersoka
mojligheten att inféra en ungdomsbrandkar i Tranemo kommun. Forslaget
avslogs men kommunfullméktige gav Demokrati- och visionsberedningen ett
sidouppdrag utover sitt uppdrag med Vision 2040, att genomfora en
undersokning om intresse av ungdomsbrandkar enligt medborgarforslaget.

Beredningen har genomfort en enkatundersokning som skickades ut till
foreningar den 11 februari 2025 och riktade sig till féreningsaktiva ungdomar och
ledare.

Totalt svarade 18 personer, varav 8 ungdomar uttryckte intresse for att bli
ungdomsbrandman och 2 vuxna var intresserade av att stotta verksamheten.
Resultatet visar att det finns ett visst intresse for en ungdomsbrandkar i
kommunen.

Barnkonventionen

Undersokningen visar att det finns ett intresse for en ungdomsbrandkar, vilket
tyder pa att unga ser ett varde i en sdidan verksamhet. Det kan bidra till att starka
deras delaktighet i samhallet och ge dem mdjlighet till larande och gemenskap.
Undersokningen har ingen negativ paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Undersokningen i sig har ingen ekonomisk paverkan.
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Jamstilldhetsperspektiv

Undersokningen har varit Oppen for alla unga och personer engagerade i
foreningslivet, oavsett kon, bakgrund eller andra diskrimineringsgrunder. Den
visar att intresset for en ungdomsbrandkar finns bland en bred malgrupp.
Undersokningen har ingen negativ paverkan ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-19
KF § 118 Medborgarforslag om ungdomsbrandkar KS/2023:308
Genomforande och resultat av enkdt om ungdomsbrandkar

Foredragning och debatt

Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Uppgift om hur beslutet kan 6verklagas

Beslutet skickas till

Demokrati- och Visionsberedningen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Demokrati- och visionsberedningen



Genomforande

Den 11 februari 2025 gick ett digitalt nyhetsbrev ut till samtliga registrerade féreningar fran
kommunens foreningsutvecklare gick foljande text ut

En ungdomsbrandkar i Tranemo?

Att skapa en ungdomsbrandkar i kommunen ar nagot som varit pa tal i kommunfullméaktige via ett
medborgarforslag. Via denna enkat vill Demokrati- och visionsberedningen ta reda pa hur stort
intresset ar bland unga i kommunen att vara ungdomsbrandman och att organisera en
ungdomsbrandkar.

Enkaten vander sig till féreningsaktiva ungdomar och ledare i féreningslivet. Sprid den garna
bland era medlemmar!
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSctkuskmmLJII85livWC5kTu9icXA7Mcj8A4KzqglsFiF8
TmZw/viewform?usp=dialog

Foljer man lanken kom man till en enkét skapad med Google Forms, med foljande
introduktionstext:

Hej!

Den har enkaten vander sig till dig som ar ung i Tranemo kommun eller som pa nagot satt jobbar
eller engagerar dig i féreningslivet har.

Demokrati- och visionsberedningen vill veta om du skulle vara intresserad av att vara
ungdomsbrandman eller om vill du bidra pa nagot annat satt till att géra en sadan ungdomskar
mojlig.

Las garna mer om vad detta innebar pa den har sidan och svara pa enkatfragorna langre ner.
Enkaten ar helt anonym sa vidare du inte valjer att Iamna dina kontaktuppgifter, da de behandlas
i enlighet med GDPR.

Det ar Demokrati- och visionsberedningen i Tranemo kommun som ansvarar for att genomfdra
den har enkatundersdkningen pa uppdrag av kommunfullmaktige.

Bra att kdnna till

Vad gor en ungdomsbrandman?

En ungdomsbrandman ar en person mellan 11 och 18 ar som far lara sig om raddning och
sakerhet och aktivt tranar pa att hjalpa till i ndédsituationer genom att anvanda brandslackare, ge
forsta hjalpen, slacka brander.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctku5kmmLJII85livWC5kTu9icXA7Mcj8A4KzgIsFiF8TmZw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctku5kmmLJII85livWC5kTu9icXA7Mcj8A4KzgIsFiF8TmZw/viewform?usp=dialog

En ungdomsbrandman kan aven prova rékdykning och dva pa vattenlivraddning. Man far ocksa
lara sig om brandskydd och hur man kan férebygga olyckor.

Utbver traningen brukar ungdomsbrandkarer ordna traffar, tavlingar och lager, bade i Sverige och
ibland internationellt, som Ungdomsbrandmanna-EM.

Det finns ungefar 35 ungdomsbrandkarer i Sverige, och manga av de som deltagit har anvant
sina kunskaper for att hjalpa till vid riktiga nddsituationer.

Las mer om att starta ungdomsbrandkar pa www.ungdomsbrand.se och pa wikipedia.

Hur ser det ut i Tranemo och Sverige idag?

Kommunens forvaltning har i samband med medborgarférslaget tittat pa hur detta ser ut i andra
kommuner. Det mest vanligt sattet att organisera och driva en ungdomsbrandkarer ar att den
drivs som en férening, men vissa kommuner har valt att driva dem som ett ungdomsprojekt.

Ett annat koncept ar Norrképings-modellen, som bl a innebar att réddningstjansten star for ledare
som har uppdraget i sin tjanst.

Tranemo kommun har redan idag ett samarbete med SARF genom att Tranemo Gymnasieskola
har ett avtal om raddningstjanstutbildning. Den &r 6ppen att soka for alla elever som gar pa
skolans yrkesprogram.

Varfoér skickas enkaten ut?

Ett medborgarforslag inkommit till kommunfullmaktige énskar en ungdomsbrandkar i kommunen,
och menar att vi i hela Sverige saknar blaljuspersonal och brist pa deltidsbrandman, samt att en
ungdomsbrandkar i Tranemo skulle innebara en meningsfull fritidssysselsattning fér ungdomar i
kommunen.

Kommunfullmaktige har den 2024-09-19 gett Demokrati- och visionsberedning i Tranemo

Kommun i uppdrag att genomféra denna enkatundersdkning. Du hittar protokollet for det motet,
med mer information om bakgrunden har.

Fragorna ség ut pa foljande sétt



Jagiren.. "

..ungdom mellan 11-18

..aldre ungdom / vuxen

- . *
Jag &r intresserad av...

...att vara ungdomsbrandman
...att vara ledare fér ungdomsbrandman
...att stétta skapandet av en ungdomsbrandkar p& annat satt

Jag ar inte intresserad.

Kommentar & ev. kontaktuppgift

Har du nagra ytterligare kommentarer du vill ldmna oss?

Om du vill bli kontaktad och fa aterkoppling efter enkaten avslutas méste du lamna garna din e-
postadress har.

Lang svarstext

Resultatet sammanstélldes pd demokrati och visionberedningen den 19 mars 2025 av
undersdkningen.



Jagaren...
18 svar

@ ...ungdom mellan 11-18
@ ...3ldre ungdom / vuxen

Tre foreningsledare (vuxna) svarade och 15 ungdomar.

Jag ar intresserad av...
18 svar

@ ...att vara ungdomsbrandman
@ ...att vara ledare fér ungdomsbrandman

@ ...att stotta skapandet av en
ungdomsbrandkar pa annat satt

@ Jag &rinte intresserad.

8 ungdomar kénner sig intresserade av att vara ungdomsbrandman och 2 vuxna kan vara
intresserade av att stotta skapandet i form av ledare eller pd annat sétt. sju ungdomar och en
vuxen var inte intresserade.
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§ 118 Svar - Medborgarforslag om ungdomsbrandkar KS/2023:308

Kommunfullmiktige beslutar

e Medborgarforslaget avslas.
e Ger Demokrati- och Visionsberedningen (DVB) i uppdrag att genomfdra en
undersokning om intresse av ungdomsbrandkar enligt medborgarforslaget.
Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre friagor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Beslutsmotivering

Tranemo kommun har redan idag ett samarbete med SARF genom att Tranemo
Gymnasieskola har ett avtal om raddningstjanstutbildning. Den ar 6ppen att soka for alla
elever som gar pa skolans yrkesprogram.

Forvaltningen har omvérldsbevakat hur ungdomsbrandkar organiseras och bedrivs i andra
kommuner. Det mest vanligt forekommande ar att ungdomsbrandkar drivs som en forening.
Vissa kommuner har valt att driva den som ett ungdomsprojekt.

Att starta en ungdomsbrandkar kraver tillgang till bade lokaler och utrustning. Nodvandig
utrustning i form av ex larmklédder, skyddsutrustning och 6vningsmaterial 4r mycket
kostsam. Utover det kravs ledare med erfarenhet inom raddningstjansten som dessutom har
ett intresse for ungdomar och insikter om undervisning.

Kommunen har idag inget ekonomiskt utrymme i sin ram f6r en sidan verksamhet. Genom
samarbetet mellan Tranemo Gymnasieskola och SARF far en stor del ungdomar i Tranemo
kommun kunskaper som de forvantas finna i en ungdomsbrandkar. Mot denna bakgrund
dmnar forvaltningen foresla Kommunfullmaktige att avsla forslagsstallarens forslag att
undersoka om det finns intresse hos Tranemo kommuns ungdomar att vara
ungdomsbrandman och om intresset skulle finnas narmare utreda hur en ungdomsbrandkar
skulle kunna se ut.

Arendet

Love Andersson lamnade 2023-07-15 ett Tranemo-forslag om att undersoka mojligheten att
inféra en ungdomsbrandkar i Tranemo kommun.

Gymnasiechefen kontaktade forslagsstallaren den 30 april 2024 for att fora en narmare dialog
om hans forslag.

Forslagsstallaren anser att det beh6vs mer personal inom blaljusyrken i hela Sverige. Manga
kommuner i landet har brist pa deltidsbrandmén och yrket behover lyftas fran grunden. En
ungdomsbrandkar i Tranemo kommun skulle dessutom kunna bidra till att skapa en mer
meningsfull fritid f6r kommunens ungdomar.
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Forslagsstallaren menar vidare att en ungdomsbrandman kommer att kunna méta bade
polis, ambulanssjukvardare och brandmaén. P4 det sattet kan man som ungdom skapa en
relation med och respekt for den personal som jobbar inom blaljusyrken.

Av dessa skal foreslar forslagsstallaren Kommunfullméaktige att besluta om att Tranemo
kommun genom enkét undersoker om det finns ett intresse hos Tranemos ungdomar att vara
ungdomsbrandman. Om intresset for det finns, att det narmare utreds hur detta skulle
kunnat se ut, t ex genom samarbete med Sodra Alvsborgs raddningstjanstféorbund (SARF).

Forvaltningen har inte genomfort nagon enkidt bland kommunens ungdomar men en
omvarldsbevakning av hur man organiserat denna typ av verksamhet i andra kommuner.

Tranemo kommun har redan idag ett samarbete med SARF genom att Tranemo
Gymnasieskola har ett avtal om raddningstjanstutbildning. Den &r 6ppen att soka for alla
elever som gar pa skolans yrkesprogram.

Det mest vanligt férekommande att organisera och driva ungdomsbrandkarer i andra
kommuner ar att dessa drivs som en forening. Vissa kommuner har valt att driva dem som
ett ungdomsprojekt. Ett annat koncept dr Norrkopings-modellen, som bl a innebér att
raddningstjansten star for ledare som har uppdraget i sin tjanst.

Att starta en ungdomsbrandkar kraver tillgang till bade lokaler och utrustning. Nodvandig
utrustning i form av ex larmklader, skyddsutrustning och 6vningsmaterial ar mycket
kostsam. Utover det krdvs ledare med erfarenhet inom raddningstjansten som dessutom har
ett intresse for ungdomar och insikter om undervisning.

Kommunen har idag inget ekonomiskt utrymme i sin ram f6r en sddan verksamhet. Genom
samarbetet mellan Tranemo Gymnasieskola och SARF far en stor del ungdomar i Tranemo
kommun kunskaper som de foérvantas finna i en ungdomsbrandkar. Mot denna bakgrund
amnar forvaltningen foresla Kommunfullmaktige att avsla forslagsstallarens forslag att
undersoka om det finns intresse hos Tranemo kommuns ungdomar att vara
ungdomsbrandman och om intresset skulle finnas narmare utreda hur en ungdomsbrandkar
skulle kunna se ut.

Barnkonventionen

Den barnréttsanalys som har gjorts kring denna fraga tar sitt avstamp i foljande artikel ur
Barnkonventionen, vilka sammanfattat foreskriver att:

e Vid alla atgarder som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta (art 3).

e Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling (art 6).

e Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn
ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad (art 12).
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Forutsattningarna for vara unga att fa gora sin rost hord i frdga om ett eventuellt intresse av
att vara ungdomsbrandman anser forvaltningen att Tranemo kommun huvudsakligen
tillgodoser i och med det samarbete som redan finns mellan Tranemo gymnasieskola och
SARF.

Forvaltningens hallning att foresla Kommunfullmaktige att avsla forslagsstéllarens forslag
tar dven avstamp i art 3 och 6 ovan, eftersom ett eventuellt inforande av en
ungdomsbrandkér beddms medfora 6kade kostnader som det inte finns utrymme for i
kommunens budget. For att finansiera denna verksamhet skulle medel behova flyttas 6ver
fran de mer lagstadgade verksamheterna, inom ex omsorg och utbildning, vilket skulle
paverka vara barns och ungas ratt till utveckling negativt.

Jamstdlldhetsperspektivet

Att undersoka intresset av att vara ungdomsbrandman bland ungdomarna i Tranemo
kommun skulle ur ett jamstélldhetsperspektiv i sig inte medfora nadgra konsekvenser. Att
inféra en ungdomsbrandkar daremot kan, ur ett jamstalldhets- och rattighetsperspektiv,
sammanfattas som foljer. Analysen har speglats mot Tranemo kommuns nuvarande mal
utefter CEMR-deklarationen, antagen KF 2012-05-28:

Halsopaverkan for savil kvinnor och mén, pojkar och flickor
Barn och ungas uppvaxt

Kommunen som tjansteleverantor

Samverkan mellan kommunens alla aktorer

Jamstalld arbetsgivare

Demokrati och forvaltning

SIS o o e

Att eventuellt infora en ungdomsbrandkar i Tranemo kommun bor ses som positivt ur ett
jamstalldhetsperspektiv, sarskilt med hansyn till mal 2, 3 och 4 i CEMR-deklarationen, givet
att extra medel, lokaler och personal tillfors. Om detta inte sker, dvs om finansieringen for
denna verksamhet ska ske inom sektionernas ramar, bedoms konsekvenserna snarare bli
negativa for de verksamheter som ar lagstadgade, sarskilt med hansyn till mal 1, 2, 3 och 4.

Ekonomisk paverkan

En undersokning bland ungdomarnas intresse av att vara ungdomsbrandman kan
genomforas till en kostnad av ca 7 tkr. Undersokningen gors via enkdt av nagon av
kommunens anstallda, férslagsvis inom Larandesektionen.

Ett eventuellt tillskapande av ungdomsbrandkar kommer att ha en ekonomisk paverkan som
beddms inte kunna 16sas inom befintlig budgetram {6r nagon av sektionerna. Ca kostnader

utgar vid sjélva tillskapande enligt f6ljande:

e Lokal: Kan ordnas utan extra kostnad.
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e Personal: 12% av en heltid (5 tim/v), 5 tkr/méan

e Skyddsutrustning: Larmkladder, hjalmar, handskar, stovlar, mm: 30 tkr

e  Ovningsmaterial: Handbrandslickare, sjukvardsmaterial, dvningsdockor brand och
HLR, mm: 30 tkr

e Utbildningsmaterial: Filmer, presentationsmaterial, mm: 5 tkr

Beslutsunderlag

KS §147, 2024-08-29

LU §29, 2024-06-25

Tjansteskrivelsen 2024-04-26

Medborgarforslag angdende ungdomsbrandkar

Foredragning och debatt

Forslagsstallaren Love Andersson foredrar sitt forslag och deltar i debatt.
Viktor Lyresten (Mp) deltar i debatt.

Forslag till beslut pa sammantradet

Viktor Lyresten (Mp) yrkar pa att kommunfullméaktige ger Demokrati- och
visionsberedningen (DVB) i uppdrag att genomfdra en undersokning om intresse enligt
medborgarforslaget.

Beslutsgang

Ordforande stéller Lyrestens (Mp) yrkande med bifall mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller yrkandet.

Beslutet skickas till

Forslagsstallare Love Andersson
Larandesektionen
Ekonomiavdelningen

Stratsys

Demokrati- och visionsberedningen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status
Avslutat

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande




Fran: Love

Till: Tranemo kommun
Arende: Medborgarférslag
Datum: den 15 juli 2023 19:29:35

NOTERA: Detta e-postmeddelande skickades fran ndgon utanfor vér organisation. Kénner du inte igen
avsindaren? Ar du osdker pa om innehéllet ir sikert? Klicka inte pa linkar och 6ppna inte bilagor!

FOrnamn:
Efternamn:

Hir skriver du ditt
medborgarforslag:

Love

Andersson

Medborgarforslag angdende ungdomsbrandkér.

Det behdvs mer personal inom vara blaljusyrken i hela Sverige, det
kastas sten pd vdra brandmin och ambulanspersonal hindras fran att
komma fram till den som behover hjilp. Manga kommuner i landet har
brist pd deltidsbrandmén och yrket behover lyftas fran grunden. En
ungdomsbrandkar i Tranemo kommun skulle innebéra att man kan
skapa en mer meningsfull fritid for vdra ungdomar i kommunen. Alla
ungdomar dr inte stopta i samma form, och om man inte &r intresserad
av att halla pa med tex fotboll, innebandy, ridning eller ndgon annan
sport eller aktivitet sa tror jag att kommunen skulle kunna erbjuda
ungdomar att vara med i en ungdomsbrandkar som ett alternativ, detta
ska sjdlvklart dven involvera de elever som idag aktiverar sig pé sin
fritid. Detta da det 4&r kommunen som bér ansvaret for
rdddningstjénsten 1 dagslidget. Som en ungdomsbrandman kan man
mota bade polis, ambulanssjukvardare men frimst naturligtvis
brandmin. P4 det séttet kan man skapa en relation med den personal
som jobbar inom “bldljusyrken”. Och de som man skapat en relation
med och fatt ett fortroende for kastar man naturligtvis inte sten mot i
ett senare skede.

En ungdomsbrandman &r oftast mellan 11-18 ar och nagra av de
uppgifter man kan ha &r:

Lara sig viktiga saker som HLR, Luftvigsstopp, allmén brandkunskap,
lag & rétt, motverka mobbning, arbeta i grupp och att ta in information
samt omvandla den till handling

Man kan vara ambassador 1 skolan och pa sin fritid genom att
informera om utbildningen, forebygga brand, mobbning, skadegorelse
och kan gora en viktig insats genom att vara forst pa plats vid en
olycka

Man kan léra sig civil beredskap och att hantera en krissituation,
exempelvis 72 timmar utan el eller liknande


mailto:leksandslove@gmail.com
mailto:kommun@tranemo.se

Med anledning av ovan foresléar jag kommunfullméaktige att besluta:

Att Tranemo kommun undersoker genom en enkdt om det finns ett
intresse hos vara ungdomar att vara "ungdomsbrandman".

Om intresset for detta finns utreds ndrmare hur detta hade kunnat se ut,
tex genom samarbete med Sédra Alvsborgs riddningstjinstforbund
(SARF).
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§ 48 Arsredovisning 2024 fér Kommunassurans Syd Forsikrings AB
KS/2025:108

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktiges beslut

e Godkanner arsredovisning 2024 for Kommunassurans Syd Forsakrings AB.

¢ Godkéanner att Kommunassurans Syd Forsakrings AB under 2024 har bedrivit sin
verksamhet utifran de faststdllda &ndamalen och inom ramen fér de kommunala
befogenheterna.

e Beviljar ansvarsfrihet for Kommunassurans Syd Forsdkrings AB styrelse.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid
foregds av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd
barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunassurans startade sin verksamhet under 2005 och &dgs av 76 stycken kommuner fran
olika delar av Sverige. Syftet med bolaget ar att deldgarna alltid erhaller ett
forsakringsskydd, utgor en konkurrent till befintlig marknad och stimulerar deldgarna i
deras skateforbyggande arbete.

Arets resultat fore skatt uppgar till 59,4 mnkr. Orealiserade virdeforandringar pa
placeringstillgangar var for aret positivt pa +15,5 mnkr att jamfora med 2023 da

vardeforandringen var +10 mnkr.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen arligen prova om den verksamhet som
kommunens aktiebolag under foregaende kalenderar har bedrivit varit forenlig med det
faststdllda andamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Kommunassurans styrelse gor i det sarskilda uttalandet bedomningen att bolaget har
bedrivits och utvecklats i enlighet med @ndamalet med verksamheten och inom de
kommunala befogenheterna. Revisionen och lekmannarevisorerna gor bedomningen att
bolagets verksamhet har skotts pa ett tillfredsstallande satt utifran ett ekonomiskt
perspektiv. Lekmannarevisorerna bedomer dven att verksamheten bedrivits utifran
faststallda dgardirekt och inom de kommunala befogenheterna samt att den interna
kontrollen varit tillracklig.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
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Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Jamstalldhetsperspektiv

Arendet har ingen paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse om arsredovisning 2024 for Kommunassurans Syd Forsakring

E-post KS provning av andamal 2024 - Kommunassurans Forsakring AB

Uttalande av Kommunassurans styrelse infor kommunens provning av andamal 2025-02-19
Arsredovisning 2024 Kommunassurans Forsakring AB - signerad

Granskningsrapport 2024 fr n Lekmannarevision — signerad

Revisionsberédttelse Kommunassurans 2024 signerad

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Kommunassurans

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Kommunstyrelsen
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Var ref: Mikaela Oberg
Controller

Datum: 2025-03-25
Dnr: K5/2025:108

Tjdnsteskrivelse om drsredovisning 2024 for
Kommunassurans Syd Forsakring

Forslag till beslut

e Godkanner arsredovisning 2024 f6r Kommunassurans Syd Forsakrings
AB.

e Godkanner att Kommunassurans Syd Forsakrings AB under 2024 har
bedrivit sin verksamhet utifran de faststdllda &ndamalen och inom ramen
for de kommunala befogenheterna.

e Beviljar ansvarsfrihet for Kommunassurans Syd Forsakrings AB styrelse.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut
ska alltid foregds av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha
negativ inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunassurans startade sin verksamhet under 2005 och adgs av 76 stycken
kommuner fran olika delar av Sverige. Syftet med bolaget &r att deldgarna alltid
erhaller ett forsakringsskydd, utgor en konkurrent till befintlig marknad och
stimulerar deldgarna i deras skateforbyggande arbete.

Arets resultat fore skatt uppgar till 59,4 mnkr. Orealiserade véardeforandringar pa
placeringstillgangar var for aret positivt pa +15,5 mnkr att jamfora med 2023 da
vardeforandringen var +10 mnkr.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen arligen prova om den verksamhet
som kommunens aktiebolag under foregdende kalenderar har bedrivit varit
forenlig med det faststdllda andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Kommunassurans styrelse gor i det sarskilda uttalandet bedomningen att bolaget
har bedrivits och utvecklats i enlighet med dndamalet med verksamheten och
inom de kommunala befogenheterna. Revisionen och lekmannarevisorerna gor
bedomningen att bolagets verksamhet har skotts pa ett tillfredsstallande satt
utifran ett ekonomiskt perspektiv. Lekmannarevisorerna bedémer aven att
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verksamheten bedrivits utifran faststdllda dgardirekt och inom de kommunala
befogenheterna samt att den interna kontrollen varit tillracklig.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrittsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Jamstalldhetsperspektiv

Arendet har ingen paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse om arsredovisning 2024 for Kommunassurans Syd Forsakring
E-post KS provning av andamal 2024 — Kommunassurans Forsakring AB
Uttalande av Kommunassurans styrelse infor kommunens provning av andamal
2025-02-19

Arsredovisning 2024 Kommunassurans Forsikring AB - signerad
Granskningsrapport 2024 fr n Lekmannarevision — signerad

Revisionsberéttelse Kommunassurans 2024 signerad

Foredragning och debatt
Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Kommunassurans
Handlingar som ska félja beslutet vid expediering

Slutinstans

Kommunfullmaktige
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Kajsa Montan Mikaela Oberg

Kanslichef Controller
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Aret i korthet

Arets resultat blev 59,4 Mkr fore dispositioner och skatt. Orealiserade virdeforindringar pa
placeringstillgdngar var for dret + 15,5 Mkr att jimfora med 2023 dé vardefordndringen var

+100 kkr.

Styrelsen foreslar dven for 2024 att inte Idmna aktieutdelning.

Avsittningen till sdkerhetsreserven uppgér till 29 856 kkr vilket utgér maximal tilldten avsittning.
Premier for egen rdkning uppgar till 107,5 Mkr, vilket dr 43,9 Mkr mer &@n forra aret efter att premierna
for aterforsdkring minskat med 15,4 Mkr. Premieinkomsten har 6kat med 28,4 Mkr da det har tillkommit
nya kunder och nya objekt.

Forsékringsersattningar for egen rakning uppgér till 61,3 Mkr vilket dr 24,1 Mkr hogre dn forra aret.
Under aret har bolaget tecknat 72 forsékringsavtal for 74 av totalt 76 dgarkommuner samt ett
kommunalférbund. Manga av dgarkommunerna har &ven kommunala bolag och kommunalférbund

medforsikrade i sina kommunforsékringar.

Samtliga av bolagets forsakringskunder har valt internupphandling enligt bestimmelserna i 3 kap. LOU.

Addo Sign ID-nummer: 241a0053-dd3b-4289-9024-17a522d0c3a4
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Styrelsens ordforande

Under 2024 har vi sett att mycket gér rétt viag for Kommunassurans. Det dr efter ett malvetet arbete fran
bolagets organisation som gor att utvecklingen gér rétt vég.

Olika rapporter frdn granskande funktioner som regelefterlevnad, extern revision och intern revison visar
att bolaget har bra och sédkra rutiner och processer. Det finns forstds mer att gora for att folja de
instruktioner som bla Finansinspektionen utfardar, for att anpassa bolaget till de fordndringar i system
och rapportering som finns pa bade nationell och europeisk niva.

Var SCR-kvot ligger stabilt pd en trygg nivd pa 276%. Det dr en niva som dr trygg och som innebar att vi
klarar relativt stora pafrestningar. Styrelsen vill att vi ska ligga pa en niva fran 250% upp till ca 300%.
Om vi skulle komma ner till 150% sa behover styrelsen planera for att vita atgarder. Men dar ar vi inte
och har inte varit ndgon gang.

Resultatet haller pé att dterstéllas efter pandemin kopplat till marknadsvérdering av vara tillgangar. For
2024 har marknadsvérdet pé vara investeringar (placeringar) 6kat med 15 mkr. Detta dr forstés ett varde
som finns forst om vi skulle behdva realisera vara tillgangar.

Forandringen av affirsmodellen mot egenandelsprogrammet har gett de svar som vi hade med 1
underlaget till beslut. Andelen dgare som gatt dver har 6kat snabbare &n forvéntat.
Aterforsikringspremien har gatt ner beroende pé att risk dverfors till bolaget och Agarna men ocksa att
aterforsdkrarna har bedomt detta pa ett positivt sitt som vi hade hoppats

Nu laddar vi f6r 20-arsjubileet 2025.

Jan-Ake Troedsson
Styrelseordforande

241a0053-dd3b-4289-9024-17a522d0c3a4
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VD har ordet
VD har ordet

Kommunassurans utveckling mot att bli mer av en helhetsleverantor for dgarkommunerna och deras
kommunkoncerner har under &r 2024 fortsatt med oférminskad styrka. Den storsta fordndringen under
aret har varit att bolaget har forberett for det olycksfallsskydd som flera 4garkommuner har valt att fran
och med 2025 teckna internt hos Kommunassurans. Fran och med 2026 ir bolaget nu redo att 6ppna upp
for alla agarkommuners olycksfallsforsékringsbehov.

Aret har ocksa priiglats av sikerstillande av kommunalrittslig regelefterlevnad gillande de
forsdkringsformer som kommuner aterkommande tecknar. Ett av Kommunassurans uppdrag fran
dgarkommunerna &r att sikerstélla langsiktig adekvat riskhantering och dir inbegrips dven att se till att
de forsdkringar som tecknas inte strider mot kommunalrittsliga principer, vilket det finns tecken pa att
vissa forsdkringsformer gor. Detta arbete fortsétter dven under ar 2025.

Egenandelsprogrammet har dven under 2024 gjort att Kommunassurans har kunnat hélla mer risk, vilket
1 sin tur har medfort minskade kostnader for dgarkommunerna. Programmet har de forsta aren utvecklat
sig enligt plan och numera ér det endast ett fital av dgarkommunerna som inte har anslutit sig.

Skadesituationen bland Kommunassurans dgarkommuner har under 2024 i stort f6ljt forvéntat
skadeutfall. Investerings-/placerings-/finansverksamheten har under aret utvecklats positivt.
Sammantaget visar verksamheten pa ett positivt resultat for aret, vilket stirker Kommunassurans
mojligheter att halla ytterligare risk och att leverera annu mer mervérde for 4garkommunerna.

Anders Ramdng
Verkstdllande direktor
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Jan-Ake Troedsson
Styrelsens ordforande
F.d. ekonomidirektor i

Malmé stad

HIS il
il ;;’:
Lars Niklasson
Vice ordforande

F.d. ekonomidirektor i
Lunds kommun

Kjell Rosenlof
Ledamot
F.d. kanslichef och
kommunstrateg m.m. i
Alvesta kommun

Iréne Robertsson
Ledamot
Kommunchef'i
Olofstréms kommun

Malin Ekblad
Ledamot
Sckerhetschef i

Trelleborgs kommun

Jan Willgérd
Ledamot

F.d. VD S:t Erik Férsdkring

Helena Steffansson Carlson
Ledamot
Ekonomichef'i
Malung-Séilens kommun

Ann-Christin Walméus

Suppleant
Ekonomichef'i
Vellinge kommun

Stefan Tengberg
Suppleant
F.d. ekonomidirektor i
Varbergs kommun

Tove Moller Andersson
Suppleant
Bolagsstrateg i
Lunds kommun
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Stefan Andersson
Ekonomichef och vVD

Maria Carlson
Kundansvarig

Brittmarie Elg Hjorneby
Senior underwriter

Ann-Louise Moller

Kundansvarig

Martin Moller
Risk- och brandingenjor

Karin Néssel
HR-ansvarig

J

Fredrik Omdal
Skadechef

Anders Raméng
VD

Stephanie Wilson
Kundansvarig
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren 1 Kommunassurans Forsédkring AB ("Kommunassurans™),
organisationsnummer 516406-0294, med séte i Lund, Skéne l4n, avger hirmed arsredovisning for 2024.

Agarstruktur
Kommunassurans bildades ar 2005 och dgs av sjuttiosex kommuner fran olika delar av Sverige.

Kommunassurans bildades ar 2005 som ett kommunsektorinternt forsékringsforetag, ibland kallat
kommuncaptive. De ursprungliga deldgarkommunerna var 30 av de 33 skdnska kommunerna och
forsdkringsaktiebolagets stiftare var Kommunforbundet Skane (numera Skanes kommuner). Den skanska
kopplingen ar inte ldngre lika tydlig, sedan deldgargruppen har vuxit betydligt och numera innefattar
drygt 25 % av landets kommuner, for ndrvarande 76 till antalet. Huvuddelen av dgarkommunerna finns 1
sOdra halvan av Gotaland, men dven kommuner langre norrut forekommer. I den befintliga dgargruppen
finns ett tiotal kommuner fran mer nordliga landsdelar, vilka anslot till Kommunassurans i samband med
avvecklingen av kommuncaptivet Férenade Smdkommuners Forsdkrings AB.

Inget privat dgarintresse forekommer i Kommunassurans.
Agargruppen bestar i dagsliget av de kommuner som anges pa sista sidan.

Verksamheten

Kommunassurans har tillstidnd for att bedriva forsakringsrorelse for att till sina dgare och deras
kommunala bolag meddela direkt forsékring 1 foljande forsidkringsklasser.
Olycksfall

Spérfordon

Luftfartyg

Fartyg

Godstransport

Brand och naturkrafter

Annan sakskada

Luftfartyg

Fartygsansvar

Allmén ansvarighet

Annan formogenhetsskada

Rattsskydd

Kommunassurans har dven tillstdnd géllande mottagen aterforsikring for samma forsikringsklasser.

Addo Sign ID-nummer: 241a0053-dd3b-4289-9024-17a522d0c3a4
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Styrelsens utlatande om bolagets verksamhet i enlighet med 6 kap. 9 § kommunallagen

Styrelsen har vid sitt mote den 6 februari 2025 faststéllt att den verksamhet som bolaget bedrivit under
foregédende kalenderar varit forenlig med det faststdllda kommunala andamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna som ar tilldmpliga for bolaget. Styrelsens uttalande har tillstillts
respektive dgarkommuns kommunstyrelsen den 19 februari 2025. Uttalandet lyder i dess helhet som
foljer.

Styrelsens uttalande om verksamheten i Kommunassurans ar 2024 med anledning av agarkommunernas kommunstyrelsers arliga beslut
angaende kommunal verksamhet i bolagsform
Kommunassurans dnr. K2025.0009

Styrelsen i det kommunala forsakringsaktiebolaget Kommunassurans Forsékring AB (516406-0294) har vid styrelsemdte den 6 februari
2025 beslutat att gora foljande uttalande betréffande den verksamhet som har bedrivits i bolaget under &r 2024.

Samtliga deldgarkommuner i det kommunala forsékringsbolaget tillstélls uttalandet. Uttalandet kan utgora underlag for
kommunstyrelsernas arliga beslut angdende kommunal verksamhet i bolagsform.

1. Verksamhetens drift, utveckling och befogenheter

Verksamheten i Kommunassurans har bedrivits och utvecklats i enlighet med det faststillda &ndamélet med verksamheten och i enlighet
med de kommunala befogenheter som utgdr ram for verksamheten, sdsom de dr angivna i géllande bolagsordning och dgardirektiv.
Bolagsordning och dgardirektiv har efterlevts.

2. Styrdokument

Kommunassurans nu géllande bolagsordning antogs av bolagsstimman den 21 juni 2023 och godkindes av Finansinspektionen den 17
oktober 2023 respektive registrerades av Bolagsverket den 18 oktober 2023. I ett forsdkringsaktiebolag ar bolagsordningen forst géllande
ndr den har registrerats av Bolagsverket.

Kommunassurans nu géllande dgardirektiv antogs av bolagsstimman den 16 november 2022.

3. Bolagsstruktur
Kommunassurans har inte bildat eller forvirvat dotterbolag under &r 2024. Bolaget har heller inte avyttrat eller likviderat dotterbolag
under ar 2024. Bolaget ingér inte i ndgon koncernstruktur.

4, Styrelsens arbete
Enligt styrelsens arbetsordning, antagen den 7 maj 2024, ska styrelsen hélla minst fem ordinarie sammantrdden, dock bor minst sju
sammantrdden hallas.

Styrelsen har under ar 2024 hallit tolv protokollférda sammantrdden, varav merparten via teams och tre per capsulam.

5. Arenden till deligarkommunernas kommunfullméktige

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige fa ta stillning innan ett kommunalagt bolag fattar beslut som dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Under ar 2024 har inte nagot drende fran Kommunassurans verldmnats till
deldgarkommunernas kommunfullméktige.

6. Rapportering
Arsredovisning 2024, kallelse till drsstimma 2025, revisionsberittelse och granskningsrapport kommer att tillstillas respektive

deldgarkommun i enlighet med vad som stadgas i dgardirektivet.

Organisation

Vid ordinarie bolagsstimma den 7 maj 2024 beslutades omval av Jan-Ake Troedsson (ordférande), Lars
Niklasson (vice styrelseordférande), Iréne Robertsson, Kjell Rosenlof, Jan Willgard
(forsékringssakkunnig, i den nya bolagsordningen istéllet benimnd oberoende ledamot) och Malin
Ekblad, samt nyval av Helena Steffansson Carlsson, att utgora bolagets styrelse. Till suppleanter i
styrelsen omvaldes Ann-Christin Walméus, Stefan Tengberg och Tove Moller Andersson. Styrelsen
hade 12 sammantrdden under verksamhetsaret 2024.

Bolagets ledningsgrupp har under verksamhetséret bestatt av VD och ekonomichef/vice VD.

241a0053-dd3b-4289-9024-17a522d0c3a4
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For att uppfylla kraven pé foretagsstyrning har Kommunassurans erforderliga centrala funktioner for
intern styrning och kontroll. Arbetet inom de centrala funktionerna utfors av externa leverantorer da
bolagets verksamhet och storlek inte motiverar egen personal for dessa funktioner. For varje central

funktion finns en av styrelsen utsedd bestéllaransvarig, vilka samtliga har hdmtats fran styrelsen eller
bolagets ledning.

Vid utgéngen av 2024 hade bolaget totalt dtta anstédllda varav fyra kvinnor och fyra mén. Principer for
ersattningar och forméner behandlas under not 7 till balans- och resultatrdkningen.

Resultat och skadeutfall

Arets resultat uppgar till 59 462 tkr (22 585 tkr) fore bokslutsdispositioner och skatt. Bolaget gor
avsittning till sdkerhetsreserven med 29 856 tkr (4 726 tkr). Efter skatt slutar resultatet pa 20 402 tkr
(10 615 tkr). Premieintidkterna for egen rakning uppgér till 107 538 tkr (63 573 tkr). Skadekostnaderna
for egen rakning uppgér till 61 344 tkr (37 162 tkr). Skadekostnaderna for egen riakning 6kar med 24,1
Mkr mellan aren. Under 2024 har bolagets finansiella placeringar 6kat i virde med 15,5 mkr (100 tkr)
och dessutom har vinster vid forsdljningar realiserats med 2 mkr (877 tkr).

Vasentliga handelser under aret
Hjo och Mellerud kommun har tillkommit som dgarkommuner, men har inte omfattats av
forsikringsskydd hos Kommunassurans under aret.

Den enskilt storsta skadan under aret var en brand, vilket de flesta ar dr den skadetyp som utgdr den
storsta enskilda skadan.

Bolaget har under aret upphandlat aterforsidkringsavtal for 2025 till fortsatt bra kostnadsniva, vilket
paverkats av att manga kunder dr med i1 egenandelsprogrammet.

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen

Kommunassurans uppdrag bestar i att tillhandahalla forsékringslosningar som dr anpassade till
kommunernas forsidkringsbara risker och forutsittningar. Arbetet med utveckling av
forsikringslosningarna sker kontinuerligt och under 2025 fortsitter 6versyn och harmonisering av
bolagets egendomsforsdkringar. Bolaget kommer fran och med 2025 kunna erbjuda olycksfallsforsékring
och forsékring for kommunala bostadsbolag.

Forsdkringsportfoljen vad avser kommunforsdkring forvéintas vara fortsatt stabil men kan variera nagot
over tid beroende pa omfattningen av medforsdkrade bolag.

Hallbarhetsupplysning

Haéllbarhet for Kommunassurans inkluderar ekonomiska, sociala, miljoméssiga och afféarsetiska fragor.
Kommunassurans stodjer de Globala malen *Agenda 2030’ och FN-direktivet Global Compacts
principer for ansvarsfullt foretagande som inkluderar omradena ménskliga réttigheter, arbetsvillkor,
miljo och anti-korruption. Héllbarhetsarbetet inom Kommunassurans sker i dialog med intressenter
sdsom dgare, kunder, anstéllda, leverantorer, samarbetspartners, bransch- och intresseorganisationer och
myndigheter.

Ansvarsfullt foretagande innebér att Kommunassurans integrerar hallbarhet 1 affarsverksamheten. Det
innebar bl.a. att god regelefterlevnad och god affarsetik ska genomsyra alla verksamhetsdelar och att
motsvarande héllbarhetskrav som stélls pa bolagets medarbetare dven ska stéllas pa bolagets intressenter.
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Bolaget upprittar styrdokument for att fraimja efterlevnaden av de lagkrav, regelverk och hallbarhetskrav
som bolaget och dess verksamhet omgérdas av. Styrdokumenten innehaller bl.a. riktlinjer for
intressekonflikter, hantering av personuppgifter, forsakringstekniska berdkningar,
forsékringsdistribution, uppdragsavtal, klagomalshantering och riktlinjer for arbetet i de centrala
funktionerna.

Kommunassurans har ambitionen att vara en ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare dér en god
foretagskultur och sunda virderingar skapar forutsattningar for alla medarbetare att trivas och utvecklas.
Mangfald, jamstélldhet, kompetensutveckling, ldrande, hélsa, arbetsmiljo och trygghet lyfts hir fram
som sarskilt viktiga omraden. Bolaget arbetar aktivt med systematiskt arbetsmiljoarbete for att uppna
tillfredsstéllande arbetsmiljo och for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

Kommunassurans verkar for att minska verksamhetens direkta och indirekta miljopaverkan, bade vad
giller bolaget men dven for dess forsdkringstagare och andra intressenter. Som utpraglat tjdnsteforetag ar
resor ett av de omraden som har direkt miljopaverkan. Med erfarenheterna fran coronapandemins
begransningar kommer resandet vara fortsatt reducerat dd verksamheten och samarbetet med bolagets
intressenter till stora delar kan utféras pa distans med stod av digitala verktyg. Ett annat omrade med
direkt miljopdverkan dr pappers- och posthantering som minimeras genom digitaliserade
verksamhetsprocesser och digitaliserade skadeanmalningsprocesser.

Utover forsakringslosningar och skadereglering omfattar bolagets uppdrag ocksaé att bista
forsikringstagarna i deras skadeforebyggande arbete. Genom att med information och kunskap verka for
minskat antal brander har Kommunassurans viss mdjlighet att indirekt paverka risken for utslapp av
koldioxid, giftiga &mnen och fororeningar till foljd av brand.

Forslag till disposition betraffande forsakringsforetagets vinst eller forlust
Till bolagsstammans forfogande star enligt balansrdkningen i1 bolaget fritt eget kapital om sammanlagt
68 637 185 kr.

Till bolagsstimmans forfogande star foljande medel:

Balanserad vinst 39 602 765
Overkursfond 8 631 995
Arets resultat 20 402 425

68 637 185

Styrelsen foreslér att belopp disponeras enligt foljande:
I ny rédkning 6verfors 68 637 185 kr.

Bolagets resultat och stdllning framgar av efterféljande redovisningshandlingar med belopp angivna i
tusental kronor.
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Femarsoversikt

Resultat

Premieinkomst for egen rakning
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen
Forsakringsersattningar for egen rakning
Aterbéring och rabatter

Driftskostnad

Forsakringsrérelsens tekniska resultat

Arets resultat

Ekonomisk stéllning
Placeringstillgangar
Forsakringstekniska avsattningar for egen rakning
Konsolideringskapital
Varav uppskjuten skatt

Kapitalbas
varav primarkapital
varav tillaggskapital
Minimikapitalkrav
Solvenskapitalkrav

Solvenskvot

Nyckeltal

Skadeforsakringsrorelse
Skadeprocent, f.e.r
Driftskostnadsprocent, f.e.r
Totalkostnadsprocent, f.e.r

Kapitalforvaltning
Direktavkastning

Totalavkastning

Ekonomisk stéllning
Konsolideringsgrad

Definitioner

Konsolideringskapital berdknas som summan beskattat eget kapital och obeskattade reserver.

2024

107 538
9722
-61 344
-4 004
-20 677
31235
20 402

288 484
95 961
227 475
16 916

216 485
216 485

45 946
78 394

276%

57,0%
19,2%
76,3%

7,8%
14,6%

211,5%

2023

63 573
3 331
-37 162
-3 819
-17 693
8 230
10 615

242 654
55 237
172 521
10 000

166 183
166 183

47 310
51893

320%

58,5%
27,8%
86,3%

7.2%
7,6%

271,4%

Skadeprocent ar berédknad som férsakringsersattningar i procent av premieintékterna.

2022

57 603

-28 187
-6 933
-15 830
6 653
-20 324

221434
50 734
152 401
8 141

151 267
151 267

44 513
52 436

288%

48,9%
27,5%
76,4%

3,5%
-8,7%

264,6%

Driftkostnadsprocent ar berédknad som forsakringsroérelsens driftskostnader i procent av premieintékterna.

Totalkostnadsprocent ar berdknad som summan av skadekostnads- och driftskostnadsprocenten.

Direktavkastning ar berdknad som kapitalavkastning, intakter, i forhallande till genomsnittligt verkligt varde pa posterna

Placeringstillgangar.

2021

42 839
1738
-33 223
-7 721
-10 516
838

8 081

213 557
47 112
157 846

152 275
152 275

37 954
51 559

258%

77,6%
24,5%
102,1%

3,0%
4,5%

368,5%

Totalavkastning &r berdknad som direktavkastning jamte orealiserade och realiserade vardeforandringar pa placeringstillgangar

i fornallande till genomsnittligt verkligt varde pa posterna Placeringstillgangar.

Konsolideringsgrad &r beraknad som konsolideringskapitalet i procent av premieinkomsten fér egen rakning.

Kapitalbas ar beraknad som det tillgéngliga kapitalet, i forevarande fall det egna kapitalet med tillagg for obeskattad reserv.

For egen rakning (f e r) definieras som belopp efter avgiven aterférsakring.

2020

45 436

-27 269
-10 135
-9 451
11137
6 565

198 770
-35210
142 154

124 174
124 174

39 418
43 181

288%

58,7%
20,3%
79,1%

3,0%
-0,1%

313,0%
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Resultatanalys

Foretag o
fastighet
Not Total
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat
Premieintakter (efter avgiven aterforsakring) (@) 107 538 107 538
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen 9722 9722
Forsakringsersattningar (efter avgiven aterforsakring) (b) -38248 -38248
Foréndring i Avsattning for oreglerade skador (efter
avgiven aterforsakring) -23 096 -23 096
Aterbaring och rabatter -4004 -4004
Driftskostnader -20677 -20677
Ovriga tekniska kostnader (efter avgiven aterforsakring ) 0 -
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 31235 31235
Avvecklingsresultat -4 962 -4 962
Forsakringstekniska avsattningar, fore avgiven aterforsékring
Oreglerade skador 142 402 142 402
Summa forsékringstekniska avsattningar, fore avgiven aterforsakring 142 402 142 402
Aterforsikrares andel av forsikringstekniska avsittningar
Oreglerade skador 55 809 55 809
Summa aterforsékrares andel av forsakringstekniska avséattningar 55 809 55 809
Noter till Resultatanalys for skadeforsakringsrorelse
(a) Premieintékter (efter avgiven aterforsékring)
Premieinkomst (fore avgiven aterforsakring) 159 449 159 449
Premier for avgiven aterforséakring -51911 -51911
(b) Férsékringserséttningar (efter avgiven aterférsékring)
Utbetalda forsakringsersattningar
Fore avgiven aterforsakring -39946 -39 946
Aterforsakrares andel 1698 1698
Forandring i oreglerade skador
Fére avgiven aterforsakring -13 526 -13 526
Aterforsakrares andel -9 570 -9 570
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Resultatrakning

TEKNISK REDOVISNING AV SKADEFORSAKRINGSRORELSE Not 2024 2023
Premieintakter (efter avgiven aterforsékring)

Premieinkomst (fére avgiven aterférsakring) 3 159 887 131462
Premier for avgiven aterforsakring -51911 -67 358
Foérandring i avsattning for ej intjanade premier 438 531

Summa premieintikter (efter avgiven aterforsakring) 107 538 63 573
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen 4 9722 3 331
Férsékringserséttningar (efter avgiven aterforsékring)

Utbetalda forsakringsersattningar

Fore avgiven aterforsakring 5 -39 946 -49 459
Aterférsakrares andel 5 1698 18 473
Forandring i Avsattning for oreglerade skador

(efter avgiven aterforakring)

Fore avgiven aterforsakring -13 526 20 340
Aterférsakrares andel -9 570 -26 516
Summa forsakringsersattningar (efter avgiven aterférsakring) -61 344 -37 162
Aterbéring och rabatter -4 004 -3 819
Driftskostnader 6,7,8 -20 677 -17 693
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 31235 8 230
ICKE-TEKNISK REDOVISNING

Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 31235 8 230
Kapitalavkastning, intakter 9 21 858 17 053
Kapitalavkastning, kostnader 10 -111 -125
Orealiserad vardeforandring pa placeringstillgangar 11 15 530 101
Kapitalavkastning 6verford till skadeférakringsrorelsen 4 -9 722 -3 331
Ovriga intékter 671 657
Ovriga kostnader 0 0
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 59 461 22 585
Forandring av sakerhetsreserv -29 856 -4 303
Avsattning periodiseringsfond -3715 -4 726
Resultat fore skatt 25 890 13 556
Skatt pa arets resultat 12 -5 488 -2 941
ARETS RESULTAT 20 402 10 615
Rapport over totalresultat Not 2024 2023
Arets resultat 20 402 10 615
ARETS TOTALRESULTAT 20 402 10 615
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Balansrakning
TILLGANGAR Not 2024-12-31 2023-12-31
Placeringstillgangar
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 13 288 484 242 654
Aterforsikrares andel av Férsikringtekniska avséttningar
Oreglerade skador 55 809 79 627
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 71218 39 457
Ovriga fordringar 295 100
71 513 39 557
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 15 266 355
Kassa och bank 149 474 118 452
Aktuell skattefordran 3 365 2781
Uppskjuten skattefordran 3642 6 841
156 747 128 429
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna ranteintakter 4 269 3 686
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 574 1266
4 843 4 952
SUMMA TILLGANGAR 577 396 495 219
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 76 720 76 008
Ej registrerat aktiekapital 0 476
Reservfond 1 1
Fritt eget kapital
Overkursfond 8 632 7 887
Balanserad vinst eller forlust 39 603 28 988
Arets resultat 20 402 10 615
145 358 123 975
Obeskattade reserver
Séakerhetsreserv 71 307 41 451
Periodiseringsfond 10 810 7 095
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjidnade premier och kvardrdjande 4 240 3 802
Oreglerade skador 17 142 402 126 675
Aterbéring och rabatter 5128 4 387
151 770 134 864
Skulder
Derivat 14 420 4 331
Ovriga skulder 18 15079 20 093
29 499 24 424
Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 168 652 163 410
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 577 396 495 219

15 (35)
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Forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Aktie-  Reserv-  Overkurs- Balanserat Arets  Summa eget

kapital fond fond resultat resultat kapital
Ingadende balans 2024 76 260 1 8 111 28 988 10 615 123 975
Nyemission 460 521 981
Fordelning fg ars resultat 10 615 -10615
Arets resultat/totalresultat 20 402 20 402
Utgaende balans 2024 76 720 1 8 632 39 603 20 402 145 358

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Aktie-  Reserv-  Overkurs- Balanserat Arets  Summa eget

kapital fond fond resultat resultat kapital
Ingadende balans 2023 76 008 1 7 887 49 312 -20 324 112 884
Nyemission 476 -20 324 20 324 476
Arets resultat/totalresultat 10 615 10 615
Utgaende balans 2023 76 484 1 7 887 28 988 10 615 123 975
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Redovisningsprinciper och risker

Not 1 Redovisningsprinciper

Foretagsinformation

Denna arsredovisning avseende perioden 2024-01-01 - 2024-12-31 for Kommunassurans Forsakring AB
har upprittats och godkénts for utfardande av styrelse och verkstdllande direktdren och kommer att
foreldggas arsstimman den 8 maj 2025 for faststillande.

Bolaget ér ett svenskt forsdkringsaktiebolag med séte i Lund, Skéne ldn. Huvudkontorets adress ar
Grynbodgatan 14, 211 33 Malmé.

Overensstimmelse med normgivning och lag

Arsredovisningen #r upprittad enligt lag om arsredovisning i forsikringsforetag (ARFL),
Finansinspektionens foreskrifter och allmdnna rdd om arsredovisning i forsékringsforetag FFFS 2019:23
samt Radet for finansiell rapporteringsrekommendation RFR 2 redovisning for juridisk person. Bolaget
tillampar sé kallad lagbegransad IFRS. Detta innebér att samtliga av EU godkédnda IFRS och uttalanden
tillimpas sa langt det 4r mgjligt inom ramen for svensk lag och med hénsyn till sambandet mellan
redovisning och beskattning. Foreskrifter fran Finansinspektionen hidnvisar med vissa undantag och
begrinsningar till IFRS.

Bedomningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Viktiga bedomningar vid tillimpningar av foretagets redovisningsprinciper

Att uppritta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att foretagsledningen gor
bedomningar och uppskattningar samt gor antaganden som paverkar tillimpningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intékter och kostnader.
Uppskattningarna och antagandena dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer
som under radande forhdllanden synes vara rimliga. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa upp-
skattningar och bedémningar.

De viktigaste bedomningar som gjorts under aret avser de forsdkringstekniska avséttningarna.
Avsittningarna kontrolleras och utvirderas I6pande i1 det ordinarie bokslutsarbetet. Eventuellt 6verskott
eller underskott i avsittningen for oreglerade skador, exklusive innevarande skadear, redovisas i sin
helhet i resultatrdkningen som ett avvecklingsresultat.

Virderingen av de finansiella tillgdngarna baseras pa observerbara marknadspriser.
Placeringstillgdngarna har varit placerade 1 bank, kommun- och féretagsobligationer samt andra
rdntebdrande virdepapper i enlighet med bolagets placeringspolicy.

Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen gérs om indringen endast paverkat denna
period, eller i den period dndringen gors och i framtida perioder om dndringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder.

Nya redovisningsregler som annu inte borjat tillimpas

Det finns inga nya kommande IFRS standarder att tillimpa som beddms ha vésentliga effekter pa
Bolagets finansiella rapporter.

Valuta
Bolagets funktionella valuta dr svenska kronor som dven utgor rapporteringsvalutan.
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Transaktioner med nirstaende

Bolaget klassificerar nirstdende parter enligt foljande:

A Nyckelpersoner i ledande stillning

B Familjemedlemmar till nyckelpersoner i ledande stéllning

C Andra parter én A och B som, direkt eller indirekt, har betydande eller bestimmande inflytande 6ver
foretaget och kan paverka foretagets finansiella och operativa strategier.

Nyckelpersoner i ledande stdllning omfattar styrelseledaméter, VD och vice VD. Négra ovriga
nérstdende parter har inte identifierats. Inga transaktioner med nérstdende har skett under aret.

Finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar klassificeras i kategorierna Finansiella tillgangar, varderade till verkligt vérde via
resultatrdkningen, samt Lanefordringar och Kundfordringar. Klassificeringen ar beroende av for vilket
syfte den finansiella tillgdngen forvarvades. Klassificeringen av de finansiella tillgdngarna har faststéllts
vid det forsta redovisningstillféllet.

Finansiella tillgangar virderade till verkligt viirde via resultatrikningen

Finansiella tillgdngar vérderade till verkligt virde via resultatrakningen dr finansiella tillgangar som
initialt identifierats att tillhora denna kategori. Tillgdngar i denna kategori utgors av andra finansiella
placeringstillgéngar.

Redovisning och vardering

Kop och forsdljning av finansiella tillgdngar redovisas pé affdarsdagen, det datum da bolaget forbinder sig
att kopa eller sélja tillgadngen. Finansiella tillgdngar virderade till verkligt vérde via resultatrikningen
redovisas forsta gangen till verkligt viarde, medan hanforliga transaktionskostnader redovisas i
resultatrdkningen. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrédkningen nér rétten att erhalla kassafloden
frén instrumentet har 16pt ut eller Gverforts och bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och formaner
som ir forknippade med dganderitten. Finansiella tillgdngar virderade till verkligt varde via
resultatrdkningen redovisas efter anskaffningstidpunktens till verkligt varde. Lanefordringar och
kundfordringar redovisas till upplupet anskaffningsvirde med tillimpning av effektivrintemetoden. I
balansriakningen utgors lanefordringar och kundfordringar av posterna dvriga fordringar samt ovriga
forutbetalda kostnader, upplupna intdkter samt kassa och bank.

Vinster och forluster till foljd av fordndringar i verkligt virde avseende kategorin finansiella tillgdngar
varderade till verkligt virde, resultatredovisas i den period d& de uppstér och ingar i resultatrdkningens
poster Orealiserade vinster respektive Orealiserade forluster pa placeringstillgangar. Utdelningsintikter
frén virdepapper i kategorin finansiella tillgdngar varderade till verkligt virde via resultatrakningen
redovisas i resultatrikningen i Kapitalavkastning intékter, vinster nér bolagets rétt att erhalla betalning
har faststillts.

Rénta pé lanefordringar och kundfordringar redovisas i resultatrdkningen som en del av
kapitalavkastning, intikter.

Finansiella skulder

Finansiella skulder avser posten Skulder. Finansiella skulder klassificeras som kategorierna Finansiella
skulder, virderade till verkligt virde via resultatrikningen, och Ovriga finansiella skulder.
Klassificeringen dr beroende av for vilket syfte den finansiella skulden forvérvades. Klassificeringen av
de finansiella skulderna har faststéllts vid det forsta redovisningstillfallet.
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Finansiella skulder virderade till verkligt viirde via resultatrikningen

Finansiella skulder som é&r vdrderade till verkligt vérde via resultatrdkningen &r finansiella skulder som
initialt identifierats till denna kategori. Fordndring i1 verkligt varde redovisas i resultatrdkningen ingar i
Orealiserade vinster respektive Orealiserade forluster pa placeringstillgangar.

Ovriga finansiella skulder

Ovriga finansiella skulder virderas till upplupet anskaffningsvirde och avser posterna évriga skulder
samt upplupna kostnader och forutbetalda intikter.

Materiella tillgangar

Materiella tillgdngar avser kontorsinventarier. De redovisas till anskaffningsviarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Avskrivningarna redovisas i resultatrdkningen linjért
over fem é&r.

Forsakringsavtal

Forsdkringsavtal dr avtal som bolaget atar sig en betydande forsékringsrisk for forsdkringstagaren genom
att forbinda sig att kompensera forsékringstagaren om en forutbestimd forsékrad hindelse skulle
intraffa. Samtliga tecknade forsédkringsavtal har utvarderats och klassificerats som forsidkringsavtal.

Premieinkomst/intakt

Som premieinkomst redovisas den totala bruttopremien for direkt forsékring som inbetalts eller kan
tillgodoforas foretaget for forsédkringsavtal dér forsdkringsperioden paborjats fore rikenskapsarets
utgang.

Med bruttopremie menas den avtalsbestimda premien for hela forsdkringsperioden efter avdrag for
eventuella kundrabatter. Annullationer reducerar premieinkomsten sa snart beloppet dr ként.

Som premieintikten redovisas den del av premieinkomsten som ar hanforlig till redovisningsperioden.
Den del av premieinkomsten fran forsdkringskontrakt som avser tidsperioder efter balansdagen redovisas
som Forsékringstekniska avsattningar. Berdkning av avsdttningen for ej intjinade premier sker genom att
premieinkomsten periodiseras utifran det underliggande forsékringskontraktets 16ptid, vilket i bolagets
fall #r pa ett ar. Aven aterforsikrares andel av premieinkomsten periodiseras och den del som hénfor sig
till efter balansdagen redovisas som en fordran, Aterforsikrares andel av ej intjinade premier.

Forsakringsersattningar

Forsdkringsersittningar motsvarar under redovisningsperioden utbetalda forsakringserséttningar och
fordndringar 1 avséttningar for oreglerade skador. I forsakringsersittningarna ingdr forutom
skadeersidttningar dven kostnader for skadereglering.

Forandring av forsékringstekniska avsittningar for forsidkringsavtal redovisas dver resultatrdkningen
under respektive rubrik. Som utbetalda forsdkringserséttningar redovisas utbetalningar till
forsikringstagare under rakenskapsaret pa grund av forsékringsavtal eller intrdffade forsakringsskador,
oberoende av nér skadan intréffat.

Forsikringstekniska avsittningar

Forsékringstekniska avsdttningar utgors av ej intjanade premier och kvardrdjande risker samt oreglerade
skador och motsvarar forpliktelser enligt ingdngna forsidkringsavtal. Alla fordndringar i
forsikringstekniska avséttningar redovisas over resultatrikningen.
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Ej intjinade premier och kvardrojande risker

Avsittning for ej intjanade premier avser att ticka den forvintade skade- och driftskostnaden under den
aterstdende 16ptiden pa redan ingéngna forsdkringsavtal. Avséttningen berdknas tidsproportionellt
baserat pa premieinkomsten (pro rata temporis berdkning). En uppskattning gors av de forvéintade
kostnaderna under den terstaende loptiden for redan ingdngna forsakringsavtal. Uppskattning av
driftskostnader bygger pé foretagets tidigare erfarenhet med hénsyn till férvintade fordndringar 1
kostnadsutvecklingen.

I det fall premienivén for redan ingangna forsikringsavtal bedoms som otillracklig, och det finns en risk
att ersattningskrav och kostnader for forsikringsavtal inte kommer att kunna tackas av ej intjanade och
forviantade premier efter rdkenskapsarets utgang, gors en avsittning for kvardréjande risker.

Oreglerade skador

Avsittning for oreglerade skador avser att ticka uppskattade slutliga kostnader for att tillgodose alla krav
som beror pa hindelser som har intriffat fore rakenskapsarets utgdng, med avdrag for vad som redan
utbetalats.

Avsittning for kinda men oreglerade skador har gjorts med de belopp som dr kidnda vid arsskiftet.
Avsittning fOr intrdffade, men dnnu ej rapporterade skador (IBNR) har berdknats med vedertagna
aktuariella metoder med beaktande av en skattning av foretagets erfarenhet av fordréjning av
rapporterade forsikringsfall.

Aterforsikring

Som premie for avgiven aterforsidkring redovisas belopp som betalats ut under rikenskapsaret eller
belopp som tagits upp som en skuld till forsékringsforetag som mottagit aterforsékring enligt ingdngna
aterforsdkringsavtal. Premierna periodiseras sa att kostnaden fordelas till den period som
forsikringsskyddet avser. Aterforsikrares andel av forsikringstekniska avséttningar motsvarar
aterforsékrares ansvar for forsakringstekniska avsittningar enligt ingangna avtal och redovisas som en
tillgdng. Ovriga tillgingar avseende avgiven aterforsikring bestar av fordran pa aterforsikrare beroende
av forviantade skadeansprak enligt aterforsakringsavtalet. Nedskrivningsbehov foreligger nar det beddms
som sannolikt att aterforsékraren inte kommer att infria sina dtaganden enligt aterforsakringsavtalen.

Driftskostnader

Driftskostnader avseende skadereglering redovisas under Forsékringsersattningar och évriga
administrativa kostnader under posten Driftskostnader.
De totala driftskostnaderna avser bide direkta och indirekta kostnader och funktionsindelas i not 6.

Ovrig redovisning i resultatrikningen

Resultatet redovisas i tva huvuddelar. Skadeforsékringens tekniska resultat samt ett icke tekniskt resultat
som omfattar den del av kapitalforvaltningen som aterstar efter 6verford avkastning till
forsikringsrorelsen. Posterna som ingér i det tekniska resultatet avser hela verksamheten som
forsakringsgivare.

Kapitalavkastning 6verford frin finansrorelsen

Avkastning pd den del av kapitalet som funnits tillgénglig for placeringar hinforligt till
forsdkringsverksamheten. Géller skador som dr reservsatta, for egen rikning.

Kapitalavkastningen i forsikringsrorelsen har berdknats pa den genomsnittliga summan av kapital i
forsakringsrorelsen att placera till en kalkylrdnta pa 7,8% (3,0%).
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Kapitalavkastning, intikter

Posten kapitalavkastning, intékter avser avkastning pé placeringstillgangar och omfattar utdelningar,
ranteintékter och realisationsvinster.

Kapitalavkastning, kostnader

Under kapitalavkastning, kostnader redovisas kostnader for placeringstillgdngar. Posten omfattar
kapitalforvaltningskostnader, rantekostnader samt realisationsforluster.

Realiserade och orealiserade virdeforindringar

For placeringstillgdngar som virderas till verkligt virde ar realisationsvinsten den positiva skillnaden
mellan forsédljningspris och anskaffningsvérde. For rdntebdrande vardepapper dr anskaffningsvérdet det
upplupna anskaffningsvirdet. Vid forséljning av placeringstillgangar fors tidigare orealiserade
véirdeforandringar som justeringspost under posterna orealiserade vinster pé placeringstillgdngar
respektive orealiserade forluster pa placeringstillgangar.

Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersdttningar till anstillda beréknas utan diskontering och redovisas som kostnad nir de
relaterade tjansterna erhalls. Ingen rorlig ersdttning utgar till anstéllda eller styrelse.

Bolaget har avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda pensionsplaner klassificeras de planer
dar foretagets forpliktelse dr begrinsad till de avgifter foretaget dtagit sig att betala. I sddant fall beror
storleken pa den anstélldes pension pa de avgifter som foretaget betalar till ett forsédkringsbolag och den
kapitalavkastning som avgifterna ger. Foretagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda
planer redovisas som en kostnad i drets resultat i den takt de intjinas genom att de anstéllda utfort
tjénster at foretaget under en period. Foretagets pensionsplaner for kollektivavtalade tjanstepensioner ar
tryggade genom forsékringsavtal.

Skatt

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas 1 resultatrdkningen,
1 Ovrigt totalresultat alternativt direkt i eget kapital beroende pa var den underliggande transaktionen
redovisas. Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, med tillimpning av de
skattesatser som &r beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor dven justering av aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder.

Obeskattade reserver

Fordndringar av obeskattade reserver redovisas dver resultatrdkningen som bokslutsdispositioner.
Obeskattade reserver kvittas 1 forekommande fall mot skatteméssiga forlustavdrag eller blir foremal f6r
beskattning nér de 10ses upp. Sikerhetsreserven utgdr en kollektiv sidkerhetsbetingad forstiarkning av de
forsikringstekniska avsittningarna. Atkomsten r begrinsad och kriiver i vissa fall myndighetstillstand.
Upplosning kan endast ske mot forluster i forsdkringsrorelsen eller vid minskad volym i
forsdkringsrorelsen. I obeskattade reserver ingdr ocksa avsittning till periodiseringsfond.

Aterbiring och rabatter

Bolaget har ett system for premieaterbiring ddr de kommuner som under &ret har ett gynnsamt
skadeutfall kan fa aterbaring pa inbetald premie.

Derivat
Bolaget har endast derivatinstrument vid valutasdkring for att eliminera valutaexponering.
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Not 2 Risker och riskhantering

Risk och riskhantering &r en central del av verksamheten i forsdkringsforetag. Formégan att identifiera,
forebygga och hantera risker blir allt viktigare for ett foretag och organisation. Risker som hanteras pa
rétt sétt kan leda till nya mojligheter och virdeskapande medan risker som inte hanteras rétt kan leda till
skador och stora kostnader.

Bolaget har inrittat ett riskhanteringssystem vilket dr en integrerad del av foretagsstyrningssystemet.
Syftet med bolagets riskhanteringssystem dr att sikerstilla att bolagets risker blir I16pande identifierade,
beddmda, prioriterade och hanterade pa ett enhetligt sitt for att uppné bolagets fastlagda mal. Ytterst ar
maélet att sdkerstilla en fortlopande uthéllig verksamhet genom att skydda bolagets anstillda, dess
tillgdngar och ataganden samt ytterst dess anseende och fortroende.

Styrelsen for Kommunassurans Forsakring AB har det yttersta ansvaret for riskhanteringssystemet och
har utfardat centrala styrdokument for intern kontroll och riskhantering, riskhanteringsfunktionen samt
for den egna risk- och solvensutvérderingen (ORSA). Bolaget uppritthaller de fyra centrala funktioner
som, inom respektive funktions ansvarsomrade, 1 enlighet med externa regelverk och interna riktlinjer
bistar styrelse och VD i riskhanteringsarbetet. Dessa funktioner utgors av riskhanteringsfunktionen,
regelefterlevnadsfunktionen, aktuariefunktionen och internrevision. De tre forstndmnda rapporterar till
bade styrelse och VD medan internrevisionen arbetar sjédlvstandigt direkt pd styrelsens uppdrag.

I riskhanteringssystemet har bolaget delat upp de vésentliga riskerna i de fyra huvudgrupperna
forsdkringsrisker, finansiella risker, operativa risker samt affarsrisker. Samtliga risker omfattas av
bolagets process for identifiering och hantering av risker. For forsdkringsrisker och finansiella risker
finns kvantitativa risktoleranser faststillda som f6ljs 16pande. Operativa risker identifieras och varderas
strukturerat inom bolagets samtliga processer minst vartannat ar och i samband med storre fordndringar.
De mest betydande operativa riskerna och status for eventuella atgarder for att hantera dessa
aterrapporteras minst arligen till styrelsen. Affarsrisker analyseras frimst inom den arliga ORSA-
processen.

I riskhanteringssystemet ingar av styrelsen faststillda toleransnivaer och limiter som ocksé omfattar mal
och toleransnivaer for kapitalkvoter. Malet for bolagets solvenskapitalkvot enligt Solvens II-regelverket
ar 200 procent. Solvenskapitalkravet berdknas hérvid enligt regelverkets standardformel. Bolaget har i
ORSA-processen under aret utvirderat kapitaliseringen under en forvéantad utveckling liksom i ett antal
mer negativa scenarier. Slutsatsen &r att bolaget har tillrackligt kapital for att mdota sina risker dven vid en
kraftigt negativ utveckling under prognosperioden.

Kapitalsituation enligt Solvens II

2024 2023
Kapitalbas 216 485 166 183
Solvenskapitalkrav 78 394 51893
Solvenskvot 276 320

Forsakringsrisker

Storleken pé det forsdkringsatagande som bolaget far ikldda sig, totalt och per riskgrupp, dr begransat
enligt interna riktlinjer vilka endast far frangds efter beslut fran styrelsen. Ett centralt verktyg i hantering
och begriansning av riskkoncentrationer fran forsakringsrisker utgors av bolagets aterforsakringsprogram
som tecknas for respektive riskgrupp och med ett antal aterforsékringsforetag med god kreditvirdighet.

ommunassurans 22 (35
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For 2023 giller utdver forsdkringstagarnas sjdlvrisk ett sjalvbehdll om 7,5 Mkr per skada avseende
egendom och den totala kostnaden for egendomsskador som ersétts av bolaget, aggregerat, var
maximerad till 35 Mkr. For ansvarsskador var sjdlvbehallet 2 Mkr per skadehindelse och maximerat till
6 Mkr per ar. I ett sérskilt program for Malmo Stad uppgick den totala risken for bolaget till 1 Mkr.
Dessutom har en mindre egen exponering for bolaget om 0,1 Mkr per skada forelegat avseende
aterforsékringsskydd for terrorism.

Bolagets kanslighet for fordndringar 1 parametrar relaterade till forsakringsriskerna ér enligt foljande, allt
annat lika, avseende ett helarsresultat:

Riskparameter Forandring Paverkan pa forsakringstekniskt resultat (kkr.)
Skadeprocent +10 procentenheter -10 706
Skadeinflation +1 procentenhet -613

Bolagets forsdkringsaffar dr i huvudsak kortsvansad, de forsakringstekniska avsdttningarna har en
medelduration om 1,6 ar.

Skadekostnad — Fére
avgiven aterforsikring

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uppskattad skadekostnad:
i slutet av skadearet 20219 27473 96929 16 609 37528 74 806 37516 89313 56334 60653
ett ar senare 31516 53294 89673 15840 34962 87959 29732 80233 52 856
tva ar senare 26515 40769 82006 13502 29039 83960 26 606 80639
tre arsenare 23305 40899 81715 13739 28251 70092 24124
fyra ar senare 20698 40663 80582 12088 27142 69014
fem ar senare 20387 40129 80871 12081 26985
sex &rsenare 20059 40146 80861 12010
sju &r senare 20111 40145 80805
atta ar senare 20070 40089
nio ar senare 18547
Nuvarande skattning
av total skadekostnad 18547 40089 80805 12010 26985 69014 24124 80639 52856 60653
Totalt utbetalt 18547 40084 80791 11977 26227 60901 17527 38351 22785 6130
Avsittning i balansridkning 0 5 14 33 758 8113 6597 42288 30072 54523 142402
Skadekostnad - Efter
avgiven aterforsikring
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uppskattad skadekostnad:
i slutet av skadearet 20219 20146 34000 16 605 26533 30460 35000 35294 40020 55856
ett ar senare 28328 19 847 34512 14 861 27223 31962 28307 35975 42770
tva &r senare 26515 21886 34643 12418 22814 32295 26020 35964
tre &rsenare 23196 22016 34445 12939 22027 32561 23965
fyra ar senare 20698 21780 33311 12064 20917 32613
fem ar senare 20387 21246 33386 12064 20761
sex arsenare 20059 21264 33375 12010
sju &r senare 20111 21262 33320
4tta ar senare 20070 21206
nio ar senare 18547
Nuvarande skattning
av total skadekostnad 18547 21206 33320 12010 20761 32613 23965 35964 42770 55856
Totalt utbetalt 18547 21201 33306 11977 20002 38660 17527 25630 17726 6130
Avsittning i balansrikning 0 5 14 33 758 -6 047 6438 10334 25044 49726 86306

Finansiella risker

Finansiella risker bestar av marknadsrisker, motpartsrisker antingen 1 likvida medel eller fran
aterforsakring samt likviditetsrisker.

Marknadsrisker och motpartsrisker i likvida medel

Bolagets exponering mot marknadsrisker dr mycket liten dé placeringar enligt bolagets riktlinjer
foretrddesvis ska ske i1 foljande instrument.
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e Obligationer, certifikat och andra skuldforbindelser, utgivna av svenska staten, svensk kommun,

svensk region eller dirmed jamforlig samfillighet inom Europeiska gemenskaperna.

e Obligationer, certifikat, efterstillt kapital (forlagslan eller motsvarande) och andra
skuldforbindelser utgivna av ett publikt aktiebolag.

e Bostadsobligationer.

e Aktier och andra virdepapper, vilka getts ut av publikt aktiebolag, som kan jimstéllas med aktier

utan kapitalgaranti.

e Strukturerade produkter.
e Inléning pa konto 1 bank

Bolaget har ingen exponering mot valutakursrisker och har inga finansiella skulder.

Kiinslighetsanalystabell pa placeringar

2024

allman

Okade kreditrisk
marknads- (férandring
rantor ispread)

2023
allman
Okade kreditrisk
marknads- (férandring
rantor ispread)

Forandring 1% 0,5% 1% 0,5%
Forandring i resultatrakningen 767 1464 760 1232
Forandring i eget kapital 767 1464 760 1232
o .
Loptidsanalystabell
2024 2023
<3man3man-1ar 1-5ar >10ar Totalt <3man3man-1lar 1-5ar >10ar Totalt
Tillgangar
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 70 051 218 433 288 484 - 22 325 220 329 242 654
Aterférsakrares andel av férsakringstekniska avsattninga 9633 28 898 16 090 1189 55 809 13 744 41 231 22 956 1696 79 627
Upplupen rénteintakt 4 269 4 269 3 686 3 686
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 574 574 1 266 1266
Skulder
Férsakringstekniska avsattningar 25120 75 374 41734 4414 146 642 22 351 67 065 37 134 3927 130 477
Derivat 2138 12 282 14 420 821 3510 4 331
Ovriga skulder 15 079 - 15 079 20 093 20 093
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 168 652 168 652 163 410 163 410
Summa finansiella tillgangar och skulder
samt forsakringstekniska ataganden 223326 176461 288 539 5603 693920 224549 131442 283 929 5623 645 544

Motpartsrisk i aterforsikring

Motpartsriskerna i aterforsékringen begrénsas genom att flera olika dterforsikrare anvénds over de olika
programmen och i vissa fall 4ven inom programmen. Aterforsikrare ska ha en extern rating om A- eller
bittre enligt Standard & Poor’s, eller motsvarande fran annat ratinginstitut.

Likviditetsrisker

Likviditetsriskerna &r begrinsade till f6ljd av att storre skadeutbetalningar som regel ar kinda i god tid.
Likviditetsriskerna hanteras genom de likviditetsprognoser som gors regelbundet inom bolaget. Vid
oforutsedda behov av storre utbetalningar kan avyttring ske med kort varsel dé placeringstillgdngarna
foretradesvis utgors av likvida obligationer med hog kvalitet.
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Valutarisk

Valutarisk uppkommer nér tillgdngar och skulder i samma utléndska valuta inte dverensstimmer
storleksmissigt. Bolaget har inga affarer i utlandsk valuta. I de fall bolaget kdper vardepapper utstéllda 1
annan valuta sé valutasékras dessa till svenska kronor i samband med k&pet.

Operativa risker

Operativa risker identifieras och vérderas strukturerat arligen inom bolagets samtliga processer och dven
1 samband med storre fordandringar i verksamheten. Identifiering och vérdering sker vid sérskilda
workshoppar i form av en sjidlvutvardering av ansvariga i verksamheten med stod av
riskhanteringsfunktionen. Operativa risker klassificeras i olika typer och vérderas utifrén sannolikhet och
konsekvens. For risker som Gverstiger av styrelsen faststdllda toleransnivaer beroende pa typ av risk ska
atgdrder genomfOras, for risker inom toleransnivaerna genomfors dtgirder i den man det ar
kostnadseffektivt. De mest betydande operativa riskerna och status for eventuella atgérder for att hantera
dessa aterrapporteras minst arligen till styrelsen.

Affarsrisker

Affarsrisker innefattar intjdningsrisker, strategiska risker och ryktesrisker. Bolagets uppdrag innefattar
att hantera affarsrisker relaterade till forsdkringsmarknaden for kunderna tillika dgarnas rdkning.
Afférsrisker analyseras inom ramen for processerna for affarsplanering och ORSA. Styrelsen dr
involverad 1 processerna varfor separat aterrapportering inte dr nodvéandig.

Finansiella risker

Bolagets placeringspolicy reglerar vilka viardepapper som bolaget ska placera i och vid utgangen av 2022
var fordelningen enligt foljande:

Bolagets finansiella instrument som vérderas till verkligt viarde utgdrs av viardepapper, se not 14 for mer
information, vilka &r klassificerade enligt tillgdngliga for forsiljning, innebédrande att de vérderas till
verkligt virde dver ovrigt totalresultat. Dessa virdepapper dr véirderade enligt priser som dr noterade pa
en aktiv marknad, vilket innebér att de har nivatillhorighet 1. Bolaget har 1 allt vdsentligt finansiella
instrument virderade inom niva 1 och 2.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisken bedoms vara begransad da bolaget har begridnsade finansiella skulder, Bolagets skulder
utgors framst av forutbetalda premier och avsattningar for oreglerade skulder, utbetalning av dessa maste
matchas mot tillgang till likvida medel. Bolaget placerar sina likvida medel 1 olika vardepapper med en
spridning i forfall, manga av papprena dr ocksa likvida sa tillvida att det finns en andrahandsmarknad.

Koncentrationsrisk

Haér avses risken for koncentrationer av risk pa tillgangs- eller skuldsidan som kan leda till forluster eller
negativ resultatutveckling vid ogynnsamma marknadsforhallanden eller hdndelser. Férutom sjilva
marknadsriskerna bedoms 6vriga koncentrationsrisker som ldga fradmst genom den diversifiering som
uppkommer genom bolagets placeringsinriktning. Placeringarna ska anvéndas for skuldtickning vilket
ocksa innebar att risken for allt for stora enhandsengagemang halls 14g.
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Noter till finansiella poster

Not 3 Premieinkomst fore avgiven aterforsakring

2024 2023
Premieinkomst 159 887 131 462
Summa premieinkomst fore avgiven aterforsakring 159 887 131 462
All premieinkomst ar i Sverige
Not 4 Kapitalavkastning dverford fran finansrérelsen
Kapitalavkastning som 6verfors till forsakringsrorelsen har beréknats pa den genomsnittliga
summan av kapital i forsakringsrorelsen att placera till en kalkylréanta pa 7,8% (3,0%)
Ingen flytt gérs pa grund av minusranta.

2024 2023

Ingéende avséttning foér oreglerade skador 126 675 146 373
Ingaende premiereserv 3 802 3271

130 477 149 644
Utgaende avsattning for oreglerade skador 142 402 126 675
Utgaende premiereserv 4 240 3 802

146 642 130 477
Genomsnittlig avsattning 138 560 140 061
Kalkylranta 7.8% 3,0%
Avkastning 9722 3331
Not 5 Utbetalda forsakringsersattningar for egen rakning

2024 2023
Utbetalda forsakringserséattningar fére avgiven aterforsakring -35 892 -45 019
Utbetalda skaderegleringskostnader -4 054 -4 440
Summa utbetalda forsakringserséttningar fore avgiven aterforsakring -39 946 -49 459
Aterférsékrares andel av utbetalda férsakringsersattningar 1698 18473
Aterférsékrares andel av utbetalda skaderegleringskostnader 0 0
Summa utbetalda forsakringserséattningar for egen rakning -38 248 -30 986
Not 6 Driftskostnader

2024 2023
Administration
Administrationskostnader -20 677 -17 693
Summa driftskostnader i forsdkringsrorelsen -20 677 -17 693
Ovriga driftskostnader
Skaderegleringskostnader -4 054 -4 440
Summa totala driftskostnader, funktionsindelning -24 731 -22 133
Totala driftskostnader, per kostnadsslag
Personalkostnader -10 497 -10 302
Lokalkostnader -600 -688
Avskrivningar -125 -107
Ovriga driftskostnader -9 455 -6 596
Summa totala driftskostnader, kostnadsindelning -24 731 -22 133

26 (35)
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Not 7 Medeltal anstallda samt I6ner och ersattningar

2024 2023
Medelantalet anstillda, Sverige
Man 6 4
Kvinnor 5 4
1" 8
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, 6vriga medarbetare
Loner och andra ersattningar 6 607 6 209
Sociala kostnader* 3185 2 040
9 792 8 249
*) -varav pensionskostnader 1081 767
Rorlig ersattning har ej utgatt till dvriga medarbetare.
Antal kvinnor bland ledande befattningshavare
Styrelse 4 5
VD 0 0
Vice VD 0 0
Erséttningar till styrelse och ledande befattningshavare
Styrelse® 2024 2023
Loéner och andra ersattningar 452 429
Sociala avgifter 95 115
Ovriga pensionskostnader - -
VD
Léner och andra ersattningar 1519 1468
Sociala avgifter 507 490
Ovriga pensionskostnader 391 380
Vice VD
Léner och andra ersattningar 993 958
Sociala avgifter 323 312
Ovriga pensionskostnader 199 183
4479 4335
* Styrelseledamater under 2024
Ovriga
Léner och andra pensions-
ersattningar Sociala avgifter kostnader Summa
Jan-Ake Troedsson 130 13 - 143
Lars Niklasson 93 9 - 102
Malin Ekblad 29 9 - 38
Jan Willgérd 114 36 - 150
Iréne Robertsson 30 9 - 39
Kiell Rosenlf 29 9 - 38
Helena Steffensson Carlsson 15 5 - 20
Catarina Willman 12 4 - 16
Summa I6ner, andra erséttningar samt sociala avgifter till styrelsen 452 95 - 547
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* Styrelseledamoter under 2023
Léner och andra

ersattningar Sociala avgifter sions-kostnade r Summa

Jan-Ake Troedsson 126 40 - 166

Lars Niklasson 9 9 - 100

Malin Ekblad 22 7 - 29

Jan Willgard 111 35 - 146

Iréne Robertsson 27 8 - 35

Kjell Rosenlof 27 8 - 35
Catarina Willman 25 8 - 33
Summa loner, andra ersattningar samt sociala avgifter till styrelsen 429 115 - 544

Ingen styrelseledamot ar anstalld i bolaget. Styrelsearvode beslutas arligen av bolagsstdémman. Inga andra ersattningar eller

formaner har utgatt till styrelsemedlemmarna. Erséttning till VD och vice VD har utgjorts av I6n, andra ersattningar samt pensionskostnad.
Utdver styrelsen, VD och vice VD finns inga ledande befattningshavare. Bolaget har inga incitamentsprogram.

Bolaget har i Gvrigt antagit en ersattningspolicy som anger att ingen rorlig ersattning skall utga till nagon befattningshavare.
Avgangsvederlag for VD

Vid uppségning fran VD &r uppsagningstiden 6 manader. Vid uppségning fran foretagets sida ar uppsagningstiden 12 manader

och ett avgangsvederlag erhalls som uppgar till 12 manadsléner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra inkomster.

Not 8 Revisionsuppdrag

2024 2023
Erséttning till revisorer for revisionsuppdrag
Erséttning till KPMG AB -915 -1260
Summa erséttning till revisorer 915 -1 260

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktérs forvaltning samt revision och annan granskning utford i enlighet med 6verenskommelse eller avtal. Detta inkluderar
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds
av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

Not 9 Kapitalavkastning, intakter

2024 2023
Rénteintékter
Realisationsvinster Obligationer och andra rédntebdrande papper 1992 877
Rénteintakter 19 866 16 176
Summa ranteintakter 21 858 17 053
Not 10 Kapitalavkastning, kostnader

2024 2023
Realisationsforluster Obligationer och andra réantebarande papper 0 0
Ovriga rantekostnader -111 -125
Summa kapitalavkastning, kostnader -111 -125
Not 11 Orealiserade vardeforandringar pa placeringstillgangar

2024 2023

Obligationer och andra réntebarande papper 15 530 101

Summa orealiserade forluster pa placeringstillgangar 15 530 101
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Not 12 Skatter
2024 2023

Uppskjuten skattefordran
Uppskuten skatt avseende temporéra skillnader -3192 -21
Aktuell skattekostnad
Arets skattekostnad -2296 -2920
Total redovisad skattekostnad -5488 -2 941
Resultat fore skatt 25 890 13 556
Skatt enligt géllande skattesats -5 333 -2793
Skatteeffekt av:
-ej avdragstilla kostnader 4 0
-skatt hanforlig till tidigare ar 7 0
-skatt orealiserad vardeférandring placeringstillgangar 3194 21
-Schablonrénta pa sakerhetsreserv -167 -149
-Ovrigt 0 0
Redovisad effektiv skatt -2296 -2 920
Not 13 Obligationer och andra rantebarande vardepapper

Upplupet Verkligt Upplupet Verkligt

anskaffn.varde varde anskaffn.varde varde
2024 2024 2023 2023

Noterade vardepapper
Svenska kommuner 9171 8729 9171 8 537
Foretagsobligationer och rantebevis 249 188 252 894 214 932 196 849
Strukturerade produkter och fonder 27 000 26 861 46 279 37 268
Summa obligationer och andra réntebarande vardepapper 285 359 288 484 270 382 242 654
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Not 14 Kategorisering av finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar/ Lanefordringar och Icke finansiella Summa

skulder varderade till kundfordringar/ tillgangar/

verkligt varde via Ovriga finansiella skulder

resultatrakningen skulder

2024

Tillgangar
Obligationer och andra vardepapper 288 484 - - 288 484
Ovriga fordringar - 81341 - 81341
Ovriga férutbet. kostnader och
upplupna intakter - 574 - 574
Kassa och bank - 149 474 - 149 474
Summa 288 484 231 389 - 519 873
Skulder
Ovriga skulder - 26 747 - 26 747
Derivat 14 420 - 14 420
Ovriga upplupna kostnader och - - - -
férutbetalda intékter - 168 651 - 168 651
Summa 14 420 195 398 - 209 818
Resultat av finansiella tiligangar/skulder:
Nettovinst (+) resp nettoférlust (-) 310 055 - - 310 055
Ranteintékter for finansiella tillgangar som
kategoriseras som lanefordringar och
kundfordringar - - - -
Marknadsvérdet &r lika med det redovisade vérdet

Finansiella tillgangar/ Lanefordringar och Icke finansiella Summa

skulder varderade till kundfordringar/ tillgangar/

verkligt varde via Ovriga finansiella skulder

resultatrakningen skulder

2023

Tillgangar
Obligationer och andra vardepapper 242 653 - - 242 653
Ovriga fordringar - 48 845 - 48 845
Ovriga férutbet. kostnader och
upplupna intakter - 1266 - 1266
Kassa och bank - 118 452 - 118 452
Summa 242 653 168 563 - 411 216
Skulder
Ovriga skulder - 31203 - 31203
Derivat 4331 - 4331
Ovriga upplupna kostnader och - - - -
férutbetalda intékter - 163 410 - 163 410
Summa 4331 194 613 - 198 944
Resultat av finansiella tiligangar/skulder:
Nettovinst (+) resp nettoforlust (-) 212 272 - - 212 272

Ranteintékter for finansiella tillgangar som
kategoriseras som lanefordringar och
kundfordringar - - -

Marknadsvérdet &r lika med det redovisade vérdet

Da bolaget tilldmpar IFRS 7 for finansiella instrument som varderats till verkligt varde i balansrékningen krévs upplysningar om vardering till verkligt varde

per niva i féljande vardehierarki, dar nivaerna &r enligt IFRS 13:

- Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder (niva 1)

-Andra observerbara data for tillgangen eller skulden noterade priser inkluderade i niva 1, antingen direkt (dvs som prisnoteringar)
eller indirekt (dvs harledda fran prisnoteringar) (niva 2).

- Data for tillgdngen eller skulden som inte baseras p& observerbara marknadsdata (dvs ej observerbara data) (niva 3)

Foéljande tabell visar bolagets tillgangar och skulder varderade till verkligt varde per 31 december 2024.

Tillgangar Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde

via resultatrakningen

Obligationer och andra vardepapper 283 218 5266 - 288 484

Skulder
Derivat -14 420 - - -14 420
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Not 15 Materiella tillgangar

2024 2023
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 772 668
Inkdp under aret 36 104
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 808 772
Ingdende ackumulerade avskrivningar -417 -310
Aterférda avskrivningar pa utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -125 -107
Utgaende ackumulerade avskrivningar -542 -417
Utgaende balans 266 355
Not 16 Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2024 2023
Forutbetalda forsakringspremier 0 0
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 574 1266
Summa ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intidkter 574 1266
Not 17 Avsattning for oreglerade skador

2024 2023
Intraffade och rapporterade skador 123 274 107 128
Intréffade men ej rapporterade skador (IBNR) 19 128 19 547
Summa avsittning for oreglerade skador 142 402 126 675

2024 2023
Ingaende balans 126 675 146 373
Forvantad kostnad for skador som intraffat under den innevarande perioden 40 543 35538
Utbetalt/férandringar av skador som intraffat tidigare ar -24 816 -55 236
Summa avsittning for oreglerade skador 142 402 126 675
Not 18 Ovriga skulder

2024 2023
Leverantdrsskulder 1408 2234
Ovriga skulder
Skuld klientmedel 12 967 17 124
Personalskatt 231 217
Lagstadgade sociala avgifter 211 195
Sarskild loneskatt 262 323
Summa 6vriga skulder 15 079 20 093
Not 19 Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2024 2023
Forutbetalda premier 166 941 154 886
Semesterloneskuld 536 627
Sociala kostnader 168 197
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1007 7 700
Summa 6vriga upplupna kostnader och forutbetalda intékter 168 652 163 410
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Not 20 Stéllda sakerheter, ansvarsforbindelser och ataganden

2024 2023
For forsakringstekniska avséttningar (f e r) registerforda tililgangar
Aktier - -
Obligationer 90 638 50 850
Kassatillgangar 0 0
Ovriga placeringar 0 0
Summa stéllda sékerheter, ansvarsforbindelser och ataganden 90 638 50 850
Ovriga stéllda panter och jamforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
Ataganden Inga Inga
Not 21 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulde r
2024 2023

Hogst 1 ar Langre an 1 ar Totalt Hogst 1 ar Langre an 1 ar Totalt
Tillgangar
Obligationer och andra rantebarande papper 70 051 218 433 288 484 22 325 220 329 242 654
Aterforsakrares andel av forsakringstekninska avséttningar 38 531 17 278 55 809 54 974 24 653 79 627
Ovriga fordringar 74 878 3642 78 520 42 338 6 841 49 179
Materiella tillgangar 266 - 266 355 - 355
Kassa och bank 149 474 - 149 474 118 452 - 118 452
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 843 - 4 843 4 952 - 4 952
Summa tillgangar 338 043 239 353 577 396 243 396 251 823 495 219

2024 2023

Hogst 1 ar Langre an 1 ar Totalt Hogst 1 ar Langre an 1 ar Totalt
Skulder
Forsakringstekniska avsattningar 100 494 46 148 146 642 89 416 41 061 130 477
Derivat 2138 12 282 14 420 821 3510 4 331
Obeskattade reserver - 82 117 82 117 - 48 546 48 546
Aterbéring och rabatter 5128 - 5128 4 387 - 4 387
Ovriga skulder 15 079 - 15 079 20 093 - 20 093
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 168 652 - 168 652 163 410 - 163 410
Summa skulder 291 491 140 547 432 038 278 127 93 117 371 244

Not 22 Tillaggsupplysningar om resultatrakningens poster per forsakringsrisk

Foretag och

2024 fastighet
Premieintakt, brutto 159 449
Forsakringsersattningar, brutto -39 946
Driftskostnader, brutto -20 677
Resultat av avgiven aterférsakring -51 911
Resultat 46 915
Premieinkomst, brutto 159 449
Not 23 Derivat
Anskaffnings- Verkligt Anskaffnings- Verkligt
varde varde varde varde
2024 2024 2023 2023
Derivat
Valutaswappar 0 14 420 0 4 331

Summa derivat 0 14 420 0 4331
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Not 24 Vasentliga handelser efter balansdagen

For ar 2025 géller egenandelsavtal med de kommuner som ar forsékringstagare for en stor del av
bolagets forsdkringar. Pa kort sikt paverkar egenandelsavtalet inte bolagets intikter, men syftet med
egenandelsprogrammet dr att hdlla nere kommunernas kostnad till sa lag niva som mgjligt. Bolagets
kostnader for aterforsédkring for &r 2024 har paverkats positivt med ldgre premier till
aterforsékringsbolagen.

Bolaget forbereder sig for att erbjuda olycksfallsforsdkring till deldgarkommunerna samt dven forsékring
for kommunernas bostadsforetag from 2025-01-01.

Not 25 Vinstdisposition

Till bolagsstimmans forfogande star foljande medel:

Fran tidigare ar balanserat 39 602 765

Overkursfond 8 631 995

Arets resultat 20 402 425
68 637 185

Styrelsen foreslér att belopp disponeras enligt foljande.
I ny rdkning balanseras 68 637 185 kr.

Addo Sign ID-nummer: 241a0053-dd3b-4289-9024-17a522d0c3a4



\0/
\o-mmunassurans
Forsakring
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Jan-Ake Troedsson,
Ordforande
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Malin Ekblad
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Kjell Rosnlof

Signerat med avancerad elektronisk underskrift
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Helena Steffansson Carlsson
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KPMG AB
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Gunilla Wernelind
Auktoriserad revisor
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Vice ordférande
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Iréne Robertsson
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Jan Willgard

Signerat med avancerad elektronisk underskrift
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Anders Raméing
Verkstillande direktor

Viér granskningsrapport har limnats den dag som framgér av var elektroniska underskrift.

Signerat med avancerad elektronisk underskrift
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Ake Christiansson
Lekmannarevisor
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Sylve Qvillberg
Lekmannarevisor
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Kommunassurans Forsakring AB

Alvesta kommun
Bjuvs kommun
Borgholms kommun
Bromdlla kommun
Burlévs kommun
Bastads kommun
Eslévs kommun
Eda kommun
Essunga kommun
Grastorps kommun
Halmstads kommun
Hjo kommun
Hultsfreds kommun
Hassleholms kommun
Hdgsby kommun

Horby kommun
HBoors kommun
Jokkmokks kommun
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Kinda kommun
Klippans kommun
Kristianstads kommun
Kavlinge kommun
Laholms kommun
Landskrona stad
Lekebergs kommun
Lessebo kommun
Ljungby kommun
Lomma kommun
Lunds kommun
Malmo stad

Grynbodgatan 14
211 33 Malmo

516406-0294

040-611 22 00

info@kommunassurans.se

Malung-Salens kommun
Markaryds kommun
Mellerud kommun
Monsteras kommun
Olofstréms kommun
Osby kommun
Ovanakers kommun
Perstorps kommun
Ronneby kommun
Simrishamns kommun
Sjébo kommun
Skinnskattebergs kommun
Skurups kommun
Smedjebackens kommun
Staffanstorps kommun
Surahammar kommun
Svalbvs kommun
Svedala kommun
Savsjé kommun
Sdlvesborgs kommun
Tibro kommun
Tingsryds kommun
Tomelilla kommun
Tranemo kommun
Trelleborgs kommun
Uddevalla kommun
Uppvidinge kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Vansbro kommun
Varberg kommun
Vellinge kommun

Vetlanda kommun
Vanersborg kommun
Ydre kommun
Ystads kommun
Astorps kommun
Atvidabergs kommun
Almhults kommun
Alvdalens kommun
Alvsbyns kommun
Odeshdgs kommun
Orkelljunga kommun
Ostra Géinge kommun
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Till arsstimman 1
Kommunassurans Forsdkring AB (org.nr 516406-0294)

Granskningsrapport for 2024

Vi, av arsstimman utsedda lekmannarevisorer, har granskat Kommunassurans Forsikring
AB:s (org.nr 516406-0294) verksambhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande bolagsordning,
aktiedgaravtal, dgardirektiv och de foreskrifter som géller for verksamheten. Lekmanna-
revisorernas uppgift ar att granska om bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande séitt samt prova den interna kontrollen och om
verksamheten bedrivits enligt dgarnas uppdrag och mal.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och faststéllda dgardirektiv. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for provning och bedémning.

Vid vér granskning har vi samratt med véra erséttare Bruno Andersson, Ystad, och
Bengt Wallin, Solvesborg.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet i allt visentligt har skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sitt.

Vi bedomer att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att verksamheten bedrivits enligt faststéllt 4gardirektiv och inom de kommunala
befogenheter som géller for bolaget.

Négon grund for anmédrkning mot styrelsens eller verkstéllande direktdrens forvaltning
foreligger dairmed inte.

Viér granskningsrapport har limnats den dag som framgér av vér elektroniska underskrift
Signerat med avancerad elektronisk underskrift  Signerat med avancerad elektronisk underskrift
enligt artikel 3 och 26 i eIDAS-férordningen enligt artikel 3 och 26 i el DAS-férordningen
Ake Christiansson, Malméo Sylve Qvillberg, Skurup

Av arsstimman utsedda lekmannarevisorer
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Kommunassurans Forsakring AB, org. nr 516406-0294

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Kommunassurans Forsakring AB for ar 2024. Bolagets arsredovisning ingar pa sidorna 9-36 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning i forsakringsforetag och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Kommunassurans Forsakring ABs finansiella stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat for aret enligt lagen om arsredovisning i forsakringsforetag. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen ar férenliga med innehallet i den kompletterande rapport som har éverlamnats till
styrelsen i enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Kommunassurans Férsakring AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och 6vertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i
férekommande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella beddmning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart
stallningstagande till, arsredovisningen som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

Avsattning for oreglerade skador inom férsakringstekniska avsattningar

Se redovisningsprinciper i not 1 och andra relaterade upplysningar om foérsakringstekniska avsattningar i not 2 samt not 17 for detaljerade
upplysningar och beskrivningar av omradet

Beskrivning av omradet Hur omradet har beaktats i revisionen

Bolagets avsattning for oreglerade skador inom forsakringstekniska Vi har bedémt de aktuariella antaganden i reserveringsmetoderna
avsattningar uppgar till 142 402 tkr per 31 december 2024. genom att jamféra mot tidigare ar och féljt upp avvecklingsresultat.
Detta ar ett omrade som innefattar betydande bedémningar Vi har kontrollerat att bokningen gérs korrekt i huvudboken.
avseende osakra framtida utfall, frimst avseende tidpunkt och Vi har anvant vara interna specialister pa aktuariella fragor for att
storlek for intraffade skador. utmana de metoder och antaganden som anvants. Vidare har vi via
Bolaget anvander aktuariella metoder for berékningarna av kontrollberakningar verifierat att avsattningen ar rimlig.

avsattningen for oreglerade skador. Modellens komplexitet ger Vi har ocksé kontrollerat fullstandigheten i de underliggande fakta och
upphov till risk for fel pa grund av ofiliracklig/ofullstandig data eller omstandigheter som presenteras i upplysningarna i arsredovisningen
felaktig utformning eller tilldmpning. och bedémt om informationen ar tillrackligt omfattande for att forsta
Bolagets avsattning for oreglerade skador bestar av ett fatal olika foretagsledningens beddmningar.

produkter med olika karaktar sdsom avvecklingstid och
skademonster, vilket ar viktiga indata for att uppskatta
avsattningarna.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 4-8. Det ar styrelsen och verkstallande
direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras ovan och évervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt
inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och

arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt verkstéllande direktéren fér bedémningen av bolagets férméaga att
lagen om arsredovisning i forsakringsforetag. Styrelsen och fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
verkstéllande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
de beddémer &r nédvandig for att upprétta en arsredovisning som inte och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren

oegentligheter eller misstag.
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avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift

vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt
relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart
oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att
eliminera hoten eller motatgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka
av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen, inklusive de viktigaste bedémda riskerna for
vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen
sarskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa omraden i
revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra forfattningar
forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéallande direktorens forvaltning for
Kommunassurans Forsakring AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstallande

direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Kommunassurans Forsakring AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
Overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktren i nagot vasentligt avseende:

— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
forsakringsrorelselagen, lagen om arsredovisning i
forsakringsforetag eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dédrmed vart uttalande om detta, ar att
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med rimlig grad av sakerhet beddma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig

framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
beddémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utsags till Kommunassurans Forsakring ABs revisor av bolagsstdmman den 7 maj 2024. KPMG
AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2022.

Stockholm den 21 mars 2025

KPMG AB

Gunilla Wernelind
Auktoriserad revisor
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Malmo den 19 februari 2025 Till agarkommunerna i Kommunassurans
Tillstélls resp. ekonomichef via e-post

Styrelsens uttalande om verksamheten i Kommunassurans ar 2024 med
anledning av agarkommunernas kommunstyrelsers arliga beslut angaende

kommunal verksamhet i bolagsform
Kommunassurans dnr. K2025.0009

Styrelsen i det kommunala forsékringsaktiebolaget Kommunassurans Forsakring AB (516406-0294)
har vid styrelsemdte den 6 februari 2025 beslutat att gora foljande uttalande betraffande den
verksamhet som har bedrivits i bolaget under ar 2024.

Samtliga deldgarkommuner i det kommunala forsékringsbolaget tillstélls uttalandet. Uttalandet kan
utgora underlag for kommunstyrelsernas arliga beslut angaende kommunal verksamhet i bolagsform.

1. Verksamhetens drift, utveckling och befogenheter

Verksamheten i Kommunassurans har bedrivits och utvecklats i enlighet med det faststallda andamalet
med verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheter som utgér ram for verksamheten,
sasom de &r angivna i gallande bolagsordning och agardirektiv. Bolagsordning och agardirektiv har
efterlevts.

2. Styrdokument

Kommunassurans nu géllande bolagsordning antogs av bolagsstamman den 21 juni 2023 och
godkandes av Finansinspektionen den 17 oktober 2023 respektive registrerades av Bolagsverket den
18 oktober 2023. | ett forsakringsaktiebolag ar bolagsordningen forst gallande nér den har registrerats
av Bolagsverket.

Kommunassurans nu géllande dgardirektiv antogs av bolagsstdmman den 16 november 2022.

3. Bolagsstruktur
Kommunassurans har inte bildat eller forvarvat dotterbolag under ar 2024. Bolaget har heller inte
avyttrat eller likviderat dotterbolag under ar 2024. Bolaget ingar inte i ndgon koncernstruktur.

4. Styrelsens arbete
Enligt styrelsens arbetsordning, antagen den 7 maj 2024, ska styrelsen halla minst fem ordinarie
sammantraden, dock bor minst sju sammantraden hallas.

Styrelsen har under ar 2024 hallit tolv protokollférda sammantraden, varav merparten via teams och
tre per capsulam.

Kommunassurans Forsdkring
Grynbodgatan 14, 211 33 Malimé
040-611 22 00 ¢ info@kommunassurans.se ®* kommunassurans.se

Kommunassurans Forsakring AB, 516406-0294 « F-skattsedel » Forsakringsaktiebolagets sate ériLund

Kommunassurans dgs av en figrdedel av landets kommuner och bistar dgarkommunerna i risk- och forsékringsfragor.


tel:+46406112200
mailto:info@kommunassurans.se
http://www.kommunassurans.se/
http://www.ksfab.se
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5. Arenden till deligarkommunernas kommunfullmktige

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige fa ta stallning innan ett kommunaléagt bolag fattar
beslut som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Under ar 2024 har inte nagot
arende fran Kommunassurans dverlamnats till delagarkommunernas kommunfullméktige.

6. Rapportering
Arsredovisning 2024, kallelse till &rsstamma 2025, revisionsberéttelse och granskningsrapport kommer
att tillstallas respektive deldgarkommun i enlighet med vad som stadgas i agardirektivet.

Arsstammoprotokoll kommer att tillstéllas respektive deligarkommun efter att &rsstamman har
avhallits i maj manad 2025.

Att ovanstaende uppgifter ar korrekta bekréaftas.

Enligt styrelsens uppdrag
KommunassuranséF('jrsékring AB
) 7 &

anders.ramang@kommunassurans.se
040-611 24 50 (direkt)

Sandlista

o Akten K2025.0009 e Lekebergs kommun, genom ekonomichefen eTomelilla kommun, genom ekonomichefen

e Lessebo kommun, genom ekonomichefen e Tranemo Kommun, genom ekonomichefen
o Alvesta kommun, genom ekonomichefen e Ljungby kommun, genom ekonomichefen o Trelleborgs kommun, genom ekonomichefen
eBjuvs kommun, genom ekonomichefen eLomma kommun, genom ekonomichefen eUddevalla kommun, genom ekonomichefen
eBorgholms kommun, genom ekonomichefen eLunds kommun, genom ekonomichefen eUppvidinge kommun, genom ekonomichefen
eBromdlla kommun, genom ekonomichefen eMalmo stad, genom gkonomichefen eVadstena kommun, genom ekonomichefen
eBurldvs kommun, genom ekonomichefen *Malung-Salens kommun, genom ekonomichefen oValdemarsvik kommun, genom ekonomichefen
eBastads kommun, genom ekonomichefen eMarkaryds kommun, genom ekonomichefen e\/ansbro kommun, genom ekonomichefen
eEda kommun, genom ekonomichefen eMelleruds kommun, genom ekonomichefen oVarbergs kommun, genom ekonomichefen
oEslévs kommun, genom ekonomichefen eMdnsterés kommun, genom ekonomichefen ¢ Vellinge kommun, genom ekonomichefen
eEssunga kommun, genom ekonomichefen ¢ Olofstrdms kommun, genom ekonomichefen «Vetlanda kommun, genom ekonomichefen
e Grastorps kommun, genom ekonomichefen ©Osby kommun, genom ekonomichefen o \/anershorgs kommun, genom ekonomichefen
eHalmstads kommun, genom ekonomichefen eOvandker kommun, genom ekonomichefen o Ydre kommun, genom ekonomichefen
eHjo kommun, genom ekonomichefen e Perstorps kommun, genom ekonomichefen o Ystads kommun, genom ekonomichefen
eHultsfreds kommun, genom ekonomichefen eRonneby kommun, genom ekonomichefen o Astorps kommun, genom ekonomichefen
eHéssleholms kommun, genom ekonomichefen e Simrishamns kommun, genom ekonomichefen o Atvidabergs kommun, genom ekonomichefen
eHdgsby kommun, genom ekonomichefen ©Sjobo kommun, genom ekonomichefen o Almhults kommun, genom ekonomichefen
eHorby kommun, genom ekonomichefen o Skinnskattebergs kommun, genom ekonomichefen o Alvdalens kommun, genom ekonomichefen
eHo0rs kommun, genom ekonomichefen o Skurups kommun, genom ekonomichefen e Alvsbyns kommun, genom ekonomichefen
e Jokkmokks kommun, genom ekonomichefen *Smedjebackens kommun, genom ekonomichefen eOdeshdgs kommun, genom ekonomichefen
eKarlshamns kommun, genom ekonomichefen e Staffanstorps kommun, genom ekonomichefen «Orkelljunga kommun, genom ekonomichefen
eKarlskrona kommun, genom ekonomichefen o Surahammars kommun, genom ekonomichefen o Ostra Goinge kommun, genom ekonomichefen
eKinda kommun, genom ekonomichefen e Svaldvs kommun, genom ekonomichefen
eKlippans kommun, genom ekonomichefen e Svedala kommun, genom ekonomichefen e Lekmannarevision (kopia for kdnnedom)
eKristianstads kommun, genom ekonomichefen «Savsjo kommun, genom ekonomichefen * Styrelseordforanden (kopia for kdnnedom)
eKévlinge kommun, genom ekonomichefen #Solvesborgs kommun, genom ekonomichefen *VD (kop_ia for kannedom) o
eLaholms kommun, genom ekonomichefen e Tibro kommun, genom ekonomichefen * Ekonomichefen/vV/D (kopia for kannedom)

e Landskrona stad, genom ekonomichefen e Tingsryds kommun, genom ekonomichefen
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§ 49 Avskrivning av utgdngna styrdokument 2025 KS/2025:111

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e Upphaver foljande styrdokument:
- Riktlinjer for arbetet mot valdsbejakande extremism
- Regler for taxor och avgifter inom omsorgen

- Riktlinje f6r Social Samfond

Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Forvaltningen har inventerat kommunens samtliga styrdokument. I detta arbetet har det
identifierats nagra styrdokument som 16pt ut och nu kan avskrivas.
Foljande styrdokument har 16pt ut;

- Riktlinjer for arbetet mot valdsbejakande extremism - detta styrdokument har ersatts
av ett internt dokument ”Samverkansdokument barn och unga” och fridgorna hanteras
inom Trygg och siker kommun.

- Regler for taxor och avgifter inom omsorgen — dessa regler ir mer en intern rutin for
hur beslut om avgift ska fattas inom omsorgen.

- Riktlinje for Social Samfond — Fonden har upphort

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Arendet paverkas inte ekonomiskt.

Jamstilldhetsperspektiv

Arendet paverkas inte ur ett jamstélldhetsperspektiv

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-02-25

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande 1
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Slutinstans

Kommunstyrelsen

Status

Kommunstyrelsen

Justerares sign Justerares sign

Ordférandes sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande




%

(L TRANEMO

w KOMMUN

Var ref: Anne Steine
Processekreterare
Datum: 2025-02-25
Dnr: KS/2025:111

Tjansteskrivelse om avskrivning av utgangna
styrdokument

Forslag till beslut
e Upphaver foljande styrdokument:
- Riktlinjer for arbetet mot valdsbejakande extremism
- Regler for taxor och avgifter inom omsorgen

- Riktlinje f6r Social Samfond

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bista och i storre friagor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Forvaltningen har inventerat kommunens samtliga styrdokument. I detta arbetet
har det identifierats nagra styrdokument som 16pt ut och nu kan avskrivas.
Foljande styrdokument har 16pt ut;

- Riktlinjer {or arbetet mot valdsbejakande extremism - detta
styrdokument har ersatts av ett internt dokument ”Samverkansdokument
barn och unga” och frigorna hanteras inom Trygg och siker kommun.

- Regler for taxor och avgifter inom omsorgen — dessa regler ir mer en
intern rutin for hur beslut om avgift ska fattas inom omsorgen.

- Riktlinje for Social Samfond — Fonden har upphort

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrittsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Arendet paverkas inte ekonomiskt.
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Jamstilldhetsperspektiv

Arendet paverkas inte ur ett jamstalldhetsperspektiv

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-02-25

Foredragning och debatt

Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Uppgift om hur beslutet kan 6verklagas

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Handlingar som ska félja beslutet vid expediering

Slutinstans

Kommunstyrelsen

Status

Kajsa Montan Anne Steine

Kanslichef/kommunjurist Processekreterare
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§ 50 Arlig redovisning av partistod 2024 KS/2025:124

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktiges beslut

e Godkanner samtliga partiers redovisningar av anvandandet av partistod for 2024 och
betalar ut partistod till dessa partier enligt beslutade regler.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Redovisningen av utbetalt partistod ska vara skriftlig och inlamnad via kommunens e-tjanst
”"Redovisning av partistod” senast vid mars manads utgang for att utbetalas senast i juni
manads utgang. Redovisningen ska avse perioden 1 januari till 31 december foregdende ar
och visa att partistodet anvants for det andamal som anges i 4 kap 29 § forsta stycket i
kommunallagen. Till redovisningen ska dven en granskningsrapport lamnas in fran en
utsedd granskare.

Om ett parti inte har lamnat in en redovisning och granskningsintyg till kommunstyrelsen
inom angiven tid for foregdende ar, ar partiet inte berattigad till partistod for nastkommande
ar. Detta galler dock enbart under forutsattning att fullméktige har beslutat att inget
partistod ska utga till partier som inte redovisar i enlighet med gallande regler.

Foljande underlag efterfragas i samband med redovisningen fran alla partier,
- Partiets organisationsnummer

- Redovisning av aktiviteter och kostnader (hur partistodet anvants)
- Granskningsrapport av utsedd granskare

- Foreningens stadgar

Protokollsutdrag som visar:

- Vald styrelse

- Valda revisorer

- Foreningens firmatecknare

- Foreningens Bg/PG-nummer

- Utsedd granskare

I kommunallagen (2017:725) 4 kap. 31 § andra och tredje stycket anges ” En av mottagaren
utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen ger en rattvisande bild av hur
mottagaren anvant partistodet. Granskarens rapport 6ver granskningen ska bifogas i
redovisningen. Fullméaktige far besluta att stod inte ska betalas till ett parti som inte lamnar
redovisningen och granskningsrapport enligt forsta och andra stycket.”

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande 1
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Redovisningarna har nu granskats av forvaltningen och redovisningen ser ut som féljande;

Centerpartiet
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Socialdemokraterna
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Kristdemokraterna
Alla begdrda under har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Liberalerna
Alla begéarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Moderaterna
Alla begédrda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Miljopartiet de grona
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Vinsterpartiet
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Sverigedemokraterna
Alla begdrda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Barnkonventionen

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag eller annat stod till politiska partier for att starka deras
stallning i demokratin. En redovisning av hur partistoden nyttjas sakerstaller for alla
sambhallets invanare, vuxna som barn, att skattefinansierade medel anvands pa riktigt sétt.

Ekonomisk paverkan

Godkénns redovisningen av partistod kommer partistod for 2025 utbetalas enligt antaget
reglemente for grundstdd och mandatstod.

Jamstilldhetsperspektiv

Stodet fran kommunen grundas i likabehandlingsprincipen och mandatférdelningen.

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-04-01
Regler for partistod
Samtliga partiers redovisning

Beslutet skickas till

Samtliga gruppledare
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Kommunstyrelsen

Ordforandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Var ref: Ida Josefsson
Utredare

Datum: 2025-04-01
Dnr: K5/2025:124

Tjansteskrivelse om arlig redovisning av partistod

Forslag till beslut

e Godkanner samtliga partiers redovisningar av anvandandet av partistod
for 2024 och betalar ut partistod till dessa partier enligt beslutade regler.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av prévning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregids av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Redovisningen av utbetalt partistod ska vara skriftlig och inlamnad via
kommunens e-tjanst “Redovisning av partistod” senast vid mars manads utgang
for att utbetalas senast i juni manads utgang. Redovisningen ska avse perioden 1
januari till 31 december foregdende ar och visa att partistodet anvants for det
andamal som anges i 4 kap 29 § forsta stycket i kommunallagen. Till
redovisningen ska dven en granskningsrapport lamnas in fran en utsedd
granskare.

Om ett parti inte har lamnat in en redovisning och granskningsintyg till
kommunstyrelsen inom angiven tid for foregédende ar, ar partiet inte berattigad
till partistod for nastkommande ar. Detta géller dock enbart under forutsattning
att fullmaktige har beslutat att inget partistod ska utga till partier som inte
redovisar i enlighet med gallande regler.

Foljande underlag efterfragas i samband med redovisningen fran alla partier,
- Partiets organisationsnummer

- Redovisning av aktiviteter och kostnader (hur partistodet anvants)

- Granskningsrapport av utsedd granskare

- Foreningens stadgar

Protokollsutdrag som visar:

- Vald styrelse

- Valda revisorer

- Foreningens firmatecknare
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- Foéreningens Bg/PG-nummer
- Utsedd granskare

I kommunallagen (2017:725) 4 kap. 31 § andra och tredje stycket anges ” En av
mottagaren utsedd sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren anvant partistodet. Granskarens rapport over
granskningen ska bifogas i redovisningen. Fullmaktige far besluta att stod inte
ska betalas till ett parti som inte lamnar redovisningen och granskningsrapport
enligt forsta och andra stycket.”

Redovisningarna har nu granskats av forvaltningen och redovisningen ser ut
som foljande;

Centerpartiet
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Socialdemokraterna
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Kristdemokraterna
Alla begarda under har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Liberalerna
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Moderaterna
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Miljopartiet de grona
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Vinsterpartiet
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Sverigedemokraterna
Alla begarda underlag har lamnats in tillsammans med redovisningen.

Barnkonventionen

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag eller annat stod till politiska partier for att
starka deras stdllning i demokratin. En redovisning av hur partistoden nyttjas
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sakerstaller for alla samhallets invanare, vuxna som barn, att skattefinansierade
medel anvands pa riktigt satt.

Ekonomisk paverkan

Godkénns redovisningen av partistod kommer partistod for 2025 utbetalas enligt
antaget reglemente for grundstdd och mandatstod.

Jamstilldhetsperspektiv

Stodet fran kommunen grundas i likabehandlingsprincipen och
mandatférdelningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-04-01
Regler for partistod
Samtliga partiers redovisning

Foredragning och debatt
Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Beslutet skickas till

Samtliga gruppledare
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Kommunfullmaktige

Status

Kajsa Montan Ida Josefsson

Kanslichef/kommunjurist Utredare
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Regler for partistod 2022
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Styrdokument

Handlingstyp: Regler for partistod 2022

Diarienummer: K5/2022:487

Beslutas av: Kommunfullméaktige

Faststéllelsedatum: 2022-12-12 §176

Dokumentansvarig: Kanslifunktionen

Revideras: Minst vart 4:e ar

Foljs upp av: Kommunfullmaktige

Tidigare versioner: KS/1998:165, KF 1998-10-26 § 116, KF/2014:211, 2017:827
Giltig langst t o m: 2026-12-12

Alla beslut som ror barn ska vara barnréattsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregas av provning av barnets basta och i storre fragor samt vid beslut
som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen, ska foregas av en barnkonsekvensanalys.
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1 Inledning

Av kommunallagen framgér att kommuner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till
politiska partier for att stiarka deras stéllning i den kommunala demokratin. Partistdd far
ges till de politiska partier som &r representerade i fullmédktige och som ar juridiska
personer. Ett parti dr representerat om det har fatt mandat i fullméktige for vilket en vald
ledamot ar faststélld enligt 14 kap. vallagen. Partistod far ges ocksa till ett parti som har
upphort att vara representerat i fullméaktige, dock endast under ett ar efter det att
representationen upphorde.

Fullmaéktige ska besluta om partistddets omfattning och formerna for det. Stodet far inte
utformas s3, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Fullmaktige far besluta
att endast mandat for vilket en vald ledamot &r faststalld enligt 14 kap. vallagen ska
beaktas vid fordelningen av partistodet.

Fullméktige ska besluta att en mottagare av partistod arligen ska lamna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvénts fOr att stiarka deras stéllning i den
kommunala demokratin.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till fullmé&ktige senast
sex manader efter redovisningsperiodens utgang. En av mottagaren utsedd sarskild
granskare ska granska om redovisningen ger en réttvisande bild av hur mottagaren har
anvant partistodet. Granskarens skriftliga rapport 6ver granskningen ska bifogas
redovisningen. Fullméktige far besluta att stod inte ska betalas till parti som inte [dmnar
redovisning och granskningsrapport.

Beslut om att betala ut partistdd ska fattas av fullmédktige minst en gang per ar.

2 Syfte

Tranemo kommun ger ekonomiskt stod till politiska partier och fullméaktige ska da enligt
kommunallagen besluta om partistddets omfattning och formerna for stodet, darfor finns
dessa regler.

Utover vad som regleras i kommunallagens 4 kapitel 29-32 §§ géller foljande:
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3 Regler for partistod

Ritt till partistod

Det lokala partistodet i Tranemo kommun utgér till partier som ar representerade i
kommunfullmaéktige i enlighet med vad som foreskrivs i 4 kapitel 29 § andra stycket
kommunallagen.

Grundstod och mandatstod

Partistdd utgar som ett grundstdd per parti och ett mandatstod baserat pa antalet mandat
i kommunfullmaktige. Halften av mandatstddet utgor utbildningsbidrag.

”“Normalar” utgar stodet med:
Grundstod 24,7 % av prisbasbeloppet per parti och ar.
Mandatstod 12,35 % av prisbasbeloppet per mandat och &r.

Det ar da allménna val till riksdag, kommunfullmaktige och region sker samt aret efter
detta, utgar stodet med:

Grundstod 24,7 % av prisbasbeloppet per parti och ar.

Mandatstod 16,48 % av prisbasbeloppet per mandat och &r.

Partistodets reglers arligen enligt regeringens faststillda prisbasbelopp.

Fordelning av partistod

Vid fordelningen av partistodet beaktas endast mandat for vilket en vald ledamot ar
faststalld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Om vald ledamot inte kan faststillas upphor mandatstodet den dag som lansstyrelsen
meddelar att ingen ledamot kan faststallas.

Upphor ett parti fran att vara representerade i fullmaktige utgar grundstodet endast for
innevarande manad.

Redovisning, granskning och arlig utbetalning

Redovisningen ska vara skriftlig och inlamnad via kommunens e-tjanst “Redovisning av
partistdd” senast vid mars méanads utgang for att utbetalas senast i juni manads utgang.
Redovisningen ska avse perioden 1 jan — 31 dec och visa att partistodet anvants for det
andamal som anges i 4 kap 29 § forsta stycket kommunallagen.

Redovisningen ska innefatta;

- Partiets organisationsnummer

- Redovisning av aktiviteter och kostnader (hur parti partistodet anvénts)

- Granskningsrapport

- Foreningens stadgar

- Protokollsutdrag som visar vald styrelse, valda revisorer, foreningens firmatecknare,
foreningens konto/Bg/Pg-nummer, utsedd granskare

Om ett parti inte har lamnat in redovisning och granskningsintyg inom angiven tid for
foregaende ar, dr partiet inte berattigat till partistod for nastkommande ar. Detta géller
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dock enbart under forutséttning att fullméaktige har beslutat att inget partistod ska utga
till partier som inte redovisar i enlighet med gallande regler.

Aterbetalning
Partierna ar aterbetalningsskyldiga om berattigande till partistdd upphor i enlighet med
vad som angesi3 §.
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