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§§ 19-20 Individärenden 2024 KS/2024:7 
Se separat sekretessprotokoll  
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§ 21 Ansökan om dispens om att avvika från bilaga J om 20-timmars 

jourpass KS/2024:233 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Begära dispens från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5, Bilaga J, i samband 

med arbetstidens förläggning för personlig assistans. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska verksamheten främja 

jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet. Brukarens självbestämmande, 

integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt av att den sammanlagda 

arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 

timmar. Anpassningar har gjorts men verksamheten ser att det är nödvändigt att förlägga 

arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att kunna upprätthålla god kvalitet. 

För att kunna göra detta krävs att ett beslut om att begära dispens skickas till SKR eller 

Sobona för att centrala parters arbetstidsnämnd ska kunna besluta om dispens. 

Sammanfattning av ärendet 

I AB, Allmänna bestämmelser, regleras rätten till dygns- och veckovila. EU-direktivet 

beskriver sammanhängande dygnsvila om 11 timmar under varje 24-timmarsperiod. 

Medarbetare inom personlig assistans omfattas av AB och Bilaga J som reglerar 

jourtjänstgöring. Enligt den nya överenskommelsen kan arbetstid förläggas upp till 20 

timmar på Bilaga J, där behovet finns.  

Vid behov kan dispens ges. För medarbetare inom personlig assistans som omfattas av 

Bilaga J kan arbetsgivaren besluta i vissa fall att den ordinarie arbetstiden kan uppgå till 

högst 24 timmar och därmed avvika från överenskommelsen om 20 timmar. Det handlar om 

ärenden där det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och där inga 

andra rimliga åtgärder kan vidtas. Detta behov är identifierat för ärenden inom personlig 

assistans. MBL-förhandling genomförs med Kommunal under maj månad. Utan denna 

dispens ser vi fortsatt negativ påverkan på medarbetare och framförallt brukaren. 

Omsorgsektionen bedömer att det finns grund för att tillämpa avvikelse från AB, Bilaga J. 

Detta efter att överväganden gjorts med hänsyn till brukarens behov, välbefinnande och rätt 

till trygghet och ett självständigt liv enligt lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS).         
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Ärendet 

Från och med den 1 oktober 2023 har Sveriges kommuner och regioner gjort anpassningar av 

kollektivavtal till rådande EU-direktiv om dygnsvila för samtliga anställda. Det innebär att 

alla medarbetare måste ha minst 11 timmars sammanhängande vila varje 24-timmarsperiod, 

och arbetspass måste följas av vila. För anställda inom verksamheter med behov av arbete 

och jour nattetid gäller särskilda bestämmelser som regleras i Bilaga J, en bilaga till 

Allmänna bestämmelser (AB). De nya reglerna enligt Bilaga J träde i kraft 1 februari 2024 där 

det anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 

kombination med jour får vara högst 20 timmar. 

För medarbetare som omfattas av Bilaga J finns det en möjlighet för arbetsgivaren att besluta 

om avvikelse från obligatorisk vilotid och den sammanlagda arbetstiden om 20 timmar till 24 

timmar. Detta kan beviljas endast då inga andra rimliga åtgärder står till buds, det vill säga 

när det är nödvändigt att förlägga arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att 

verksamheten ska kunna upprätthålla god kvalitet. Det kan till exempel handla om tillgång 

till viss kompetens eller när det är nödvändigt för att säkerställa att brukarens rättigheter och 

friheter enligt lag. Ett beslut om avvikelse gäller under en begränsad tid, som längst tolv 

månader. Vid beviljad dispens sker omställning i schema omgående.  

2024-01-08 gjordes anpassningar i schema för att möta upp de nya direktiven om dygnsvila, 

arbetstid och jour enligt AB, Bilaga J. Det innebar kortare pass i scheman som medfört till en 

större personalgrupp runt brukaren där fler avbrott för personalbyten blivit aktuellt. 

Brukarens omfattande behov och behov av kontinuitet påverkas negativt. Våra brukare har 

enligt LSS rätt att leva som andra samt ha ett medbestämmande i när och hur han eller hon 

vill utföra olika aktiviteter/göromål i sin vardag utan att behöva anpassa sig efter 

personalens schema. Detta inskränker på brukarens rätt att planera sin vardag då 

anpassning måste göras till personalbyten, i flera fall begränsas spontanitet. För brukarens 

mående är det avgörande att ha en stabil personalgrupp som stannar över tid. Brukaren har 

omfattande behov och begränsingar i sin kommunikation vilket gör att brukaren är beroende 

av att ha personal med god kännedom om hens behov av stöd och hjälp. Missnöjet och oron 

yttrar sig i utåtagerande beteende hos brukaren idag. Vi ser en fara i nuvarande schema där 

vi gör stora inskränkningar i brukarens rättigheter och friheter som hen har rätt till enligt lag. 

Brukarens självbestämmande, integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt. 

Den enskilde ska i största möjliga utsträckning ges inflytande och medbestämmande över 

insatser som ges. Kommunen är skyldig att tillse att det finns den personal som behövs för 

att ge ett gott stöd och en god service och att omvårdnad ska kunna ges. I detta fall krävs 

kontinuitet och att personalen har specifik kompetens för att säkerställa att brukarens 

omsorg utförs med god kvalitet samt för att möjliggöra brukarens delaktighet. Av 5 §, lag om 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet enligt denna lag 

skall främja jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer 

som omfattas av lagen. Målet skall vara att den enskilde får möjlighet att leva som alla andra. 

Av 6 §, lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet 

enligt lagen ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska vara grundad på respekt för den 

enskildes självbestämmanderätt och integritet. Den enskilde ska i största möjliga 
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utsträckning ges inflytande och medbestämmande över insatser som ges. Kommunen är 

skyldig att tillse att det finns den personal som behövs för att ge ett gott stöd och en god 

service och att omvårdnad ska kunna ges. Enligt Bilaga J kan 20 timmars arbetspass 

överstigas om det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter som 

följer av lag 

Omsorgsektionens sammantagna bedömning är att vi inte kan utföra en tillfredställande 

personlig assistans som säkerställer goda levnadsvillkor i befintlig schemaläggning och 

enligt de nya bestämmelserna i AB och Bilaga J. Vår rekommendation är att dispens beviljas 

för arbetspass upp till 24h. Beviljas dispens innebär det en ökad kontinuitet och högre 

kvalitet i verkställandet av insatsen. Schemaläggning kan ske med färre byten per dygn och 

arbetspassen kan fördelas på färre antal medarbetare som i sin tur är gynnande för brukaren 

i fråga.   
 

Förfarande vid begäran om dispens 

Beslut om att begära dispens ska fattas av kommunstyrelsen. MBL-förhandling inklusive 

riskbedömning ska genomföras innan en begäran om dispens. Kommunstyrelsens beslut om 

att begära dispens skickas tillsammans med övriga handlingar till SKR eller Sobona. Beslut 

om dispens fattas sedan av centrala parters arbetstidsnämnd.   

Barnkonventionen  

Ärendet rör personlig assistans till en vuxen person där det ej finns barn involverade.  

Ekonomisk påverkan 

De anpassningar som gjorts för att kunna följa rådande bestämmelser har lett till ökade 

personalkostnader då det behövs mer personal för att möjliggöra dygns- och veckovila för 

alla anställda. Beviljad dispens leder till en positiv ekonomisk påverkan utifrån 

personalkostnader. Vår bedömning av möjlighet till avvikelse i detta ärende har enbart 

utgått från brukarens behov, inte utifrån ett ekonomiskt perspektiv.   

Jämställdhetsperspektiv 

Alla beslut bygger på individens specifika behov och verkställs därefter. Att söka dispens 

görs utifrån att kunna möta de individuella behov som individen har och beaktar 

jämställdhetsperspektivet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2024:233 

Uppgifter i samband med begäran om dispens 1 

Risk och konsekvensbeskrivning 

Förfarande vid begäran om dispens från Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 - cirkulär 
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Föredragning och debatt 

Verksamhetschef Torbjörn Georgsson föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Ekonomifunktionen 

info@skr.se  

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Tjänsteskrivelse KS/2024:233  

Uppgifter i samband med begäran om dispens 1 

Risk och konsekvensbeskrivning 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen  

Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 22 Tjänsteskrivelse om begäran om dispens från allmänna 

bestämmelser § 13 mom. 5 för personlig assistans med dygnspass 

KS/2024:235 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Begära dispens från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5, Bilaga J, i samband 

med arbetstidens förläggning för personlig assistans. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska verksamheten främja 

jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet. Brukarens självbestämmande, 

integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt av att den sammanlagda 

arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 

timmar. Anpassningar har gjorts men verksamheten ser att det är nödvändigt att förlägga 

arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att kunna upprätthålla god kvalitet. 

För att kunna göra detta krävs att ett beslut om att begära dispens skickas till SKR eller 

Sobona för att centrala parters arbetstidsnämnd ska kunna besluta om dispens.  

Sammanfattning av ärendet 

I AB, Allmänna bestämmelser, regleras rätten till dygns- och veckovila. EU-direktivet 

beskriver sammanhängande dygnsvila om 11 timmar under varje 24-timmarsperiod. 

Medarbetare inom personlig assistans omfattas av AB och Bilaga J som reglerar 

jourtjänstgöring. Enligt den nya överenskommelsen kan arbetstid förläggas upp till 20 

timmar på Bilaga J, dör behovet finns.  

Vid behov kan dispens ges. För medarbetare inom personlig assistans som omfattas av 

Bilaga J kan arbetsgivaren besluta i vissa fall att den ordinarie arbetstiden kan uppgå till 

högst 24 timmar och därmed avvika från överenskommelsen om 20 timmar. Det handlar om 

ärenden där det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och där inga 

andra rimliga åtgärder kan vidtas. Detta behov är identifierat för ärenden inom personlig 

assistans. MBL-förhandling genomförs med Kommunal under maj månad. Utan denna 

dispens ser vi fortsatt negativ påverkan på medarbetare och framförallt brukaren. 

Omsorgsektionen bedömer att det finns grund för att tillämpa avvikelse från AB, Bilaga J. 

Detta efter att överväganden gjorts med hänsyn till brukarens behov, välbefinnande och rätt 

till trygghet och ett självständigt liv enligt lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS).         
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Ärendet 

Från och med den 1 oktober 2023 har Sveriges kommuner och regioner gjort anpassningar av 

kollektivavtal till rådande EU-direktiv om dygnsvila för samtliga anställda. Det innebär att 

alla medarbetare måste ha minst 11 timmars sammanhängande vila varje 24-timmarsperiod, 

och arbetspass måste följas av vila. För anställda inom verksamheter med behov av arbete 

och jour nattetid gäller särskilda bestämmelser som regleras i Bilaga J, en bilaga till 

Allmänna bestämmelser (AB). De nya reglerna enligt Bilaga J träde i kraft 1 februari 2024 där 

det anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 

kombination med jour får vara högst 20 timmar. 

För medarbetare som omfattas av Bilaga J finns det en möjlighet för arbetsgivaren att besluta 

om avvikelse från obligatorisk vilotid och den sammanlagda arbetstiden om 20 timmar till 24 

timmar. Detta kan beviljas endast då inga andra rimliga åtgärder står till buds, det vill säga 

när det är nödvändigt att förlägga arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att 

verksamheten ska kunna upprätthålla god kvalitet. Det kan till exempel handla om tillgång 

till viss kompetens eller när det är nödvändigt för att säkerställa brukarens rättigheter och 

friheter enligt lag. Ett beslut om avvikelse gäller under en begränsad tid, som längst tolv 

månader. Vid beviljad dispens sker omställning i schema omgående.  

2024-01-08 gjordes anpassningar i schema för att möta upp de nya direktiven om dygnsvila, 

arbetstid och jour enligt AB, Bilaga J. Det innebar kortare pass i scheman som medfört till en 

större personalgrupp runt brukaren där fler avbrott för personalbyten blivit aktuellt. 

Brukarens omfattande behov och behov av kontinuitet påverkas negativt. Våra brukare har 

enligt LSS rätt att leva som andra samt ha ett medbestämmande i när och hur han eller hon 

vill utföra olika aktiviteter/göromål i sin vardag utan att behöva anpassa sig efter 

personalens schema. Detta inskränker på brukarens rätt att planera sin vardag då 

anpassning måste göras till personalbyten, i flera fall begränsas spontanitet. Brukaren har 

stort behov av förberedelser och har svårt att hantera förändringar. Avbrott i rutiner skapar 

hög stress och otrygghet. Missnöjet och oron yttrar sig i utåtagerande beteende hos brukaren 

idag. Vi ser en fara i nuvarande schema där vi gör stora inskränkningar i brukarens 

rättigheter och friheter som hen har rätt till enligt lag. Brukarens självbestämmande, 

integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt. Den enskilde ska i största 

möjliga utsträckning ges inflytande och medbestämmande över insatser som ges. 

Kommunen är skyldig att tillse att det finns den personal som behövs för att ge ett gott stöd 

och en god service och att omvårdnad ska kunna ges. I detta fall krävs kontinuitet och att 

personalen har specifik kompetens för att säkerställa att brukarens omsorg utförs med god 

kvalitet samt för att möjliggöra brukarens delaktighet. Av 5 §, lag om stöd och service till 

vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet enligt denna lag skall främja 

jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer som omfattas 

av lagen. Målet skall vara att den enskilde får möjlighet att leva som alla andra. Av 6 §, lag 

om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet enligt lagen 

ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska vara grundad på respekt för den enskildes 

självbestämmanderätt och integritet. Den enskilde ska i största möjliga utsträckning ges 

inflytande och medbestämmande över insatser som ges. Kommunen är skyldig att tillse att 
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det finns den personal som behövs för att ge ett gott stöd och en god service och att 

omvårdnad ska kunna ges. Enligt Bilaga J kan 20 timmars arbetspass överstigas om det är 

nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter som följer av lag. 

Omsorgsektionens sammantagna bedömning är att vi inte kan utföra en tillfredställande 

personlig assistans som säkerställer goda levnadsvillkor i befintlig schemaläggning och 

enligt de nya bestämmelserna i AB och Bilaga J. Vår rekommendation är att dispens beviljas 

för arbetspass upp till 24h. Beviljas dispens innebär det en ökad kontinuitet och högre 

kvalitet i verkställandet av insatsen. Schemaläggning kan ske med färre byten per dygn och 

arbetspassen kan fördelas på färre antal medarbetare som i sin tur är gynnande för brukaren 

i fråga.   

 

Förfarande vid begäran om dispens 

Beslut om att begära dispens ska fattas av kommunstyrelsen. MBL-förhandling inklusive 

riskbedömning ska genomföras innan en begäran om dispens. Kommunstyrelsens beslut om 

att begära dispens skickas tillsammans med övriga handlingar till SKR eller Sobona. Beslut 

om dispens fattas sedan av centrala parters arbetstidsnämnd.   

Barnkonventionen  

Ärendet rör personlig assistans till en vuxen person där det ej finns barn involverade.  

Ekonomisk påverkan 

De anpassningar som gjorts för att kunna följa rådande bestämmelser har lett till ökade 

personalkostnader då det behövs mer personal för att möjliggöra dygns- och veckovila för 

alla anställda. Beviljad dispens leder till en positiv ekonomisk påverkan utifrån 

personalkostnader. Vår bedömning av möjlighet till avvikelse i detta ärende har enbart 

utgått från brukarens behov, inte utifrån ett ekonomiskt perspektiv.   

Jämställdhetsperspektiv 

Alla beslut bygger på individens specifika behov och verkställs därefter. Att söka dispens 

görs utifrån att kunna möta de individuella behov som individen har och beaktar 

jämställdhetsperspektivet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2024:235 

Uppgifter i samband med begäran om dispens 2 

Risk och konsekvensbeskrivning 

Förfarande vid begäran om dispens från Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 - cirkulär 

Föredragning och debatt 

Verksamhetschef Torbjörn Georgsson föredrar ärendet.  
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Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Ekonomifunktionen 

info@skr.se  

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Tjänsteskrivelse KS/2024:235 

Uppgifter i samband med begäran om dispens 2 

Risk och konsekvensbeskrivning  

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 

Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 23 Anmälan enligt lex Sarah, biståndshandläggning KS/2024:194 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Noterar att anmälan enligt lex Sarah har skickats till inspektionen för vård och 

omsorg (IVO). 

Beslutsmotivering 

Utredning visar att den rapporterade händelsen inneburit ett allvarligt missförhållande och 

anmäls därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Ärendet 

Två brukare föll i sitt hem och de kunde inte tillkalla hjälp. Vilket resulterade i att de fick 

ligga på golvet i sju timmar innan de fick hjälp. En närboende kom till undsättning och 

hjälpte dem till sjukvården. De hade då legat på golvet i cirka sju timmar.  

Brukare hade tidigare varit i kontakt med biståndshandläggare och då ansökt om insatser i 

hemmet bl.a. trygghetslarm. Ansvarig handläggare hade aktualiserat ärendet och beslutat att 

inleda utredning. Utredningen för trygghetslarm var skriven men den lämnades inte vidare 

för beslutsfattande då ansvarig handläggare inte hade delegering för att fatta beslut. 

Barnkonventionen  

Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 

leder till systematiskt kvalitetsarbete. 

Ekonomisk påverkan 

Eventuell kostnad ryms inom befintlig budget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Serviceinsatser inom vård och omsorg berör både kvinnor och män. Behovet av insatser är 

likvärdiga och insatserna genomförs individuellt och efter behov. Kommunen har som mål 

att varje sektion ska agera för att garantera likvärdig behandling oavsett kön. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-10 

Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 
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Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 24 Anmälan enligt lex Sarah KS/2024:193 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Noterar att anmälan enligt lex Sarah har skickats till Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO). 

Beslutsmotivering 

Utredning visar att den rapporterade händelsen inneburit ett allvarligt missförhållande och 

anmäls därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Ärendet 

En brukare blev sjuk och besvärades av uppkastningar. Då dessa besvär sker återkommande 

för brukaren är det brukligt att omvårdnadspersonal är dubbelbemannade på natten och att 

tillsyn ska ske ofta, i detta fallet var det beslutat om tillsyn var 15:e minut.  En 

omvårdnadspersonal (timanställd vikarie) tilldelades det vakna nattpasset. Den andra 

omvårdnadspersonalen som blev inringd med kort varsel, fick tilldelat sig sovande jour. 

Vilket innebar att hen fick sova om verksamheten tillät det, men skulle vara behjälplig vid 

planerad omvårdnadsinsats såväl som akut omvårdnadsinsats. Denna natt var det en 

planerad omvårdnadsinsats för brukaren på efternatten kl. 02. Då personal som var jour steg 

upp gick hen till brukaren och upptäckte då att brukaren låg i sin säng med uppkastning på 

nattkläder och täcke. När personal som var jour ska be den vakna nattpersonalen om hjälp, 

hittas hen sovandes i en soffa i personalens kontor. Personalen försöker flertalet gånger 

väcka hen och efter en stund vaknar hen. 

Hen berättade för personal som var jour att hen tittat till brukaren kl. 00:45. En timma och 15 

minuter hade då passerat utan att brukaren hade fått sin beslutade tillsyn tillgodosedd.  

Barnkonventionen  

Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 

leder till systematiskt kvalitetsarbete. 

Ekonomisk påverkan 

Eventuella kostnader ryms inom befintlig budget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Omvårdnadsinsatser inom LSS berör både kvinnor och män. Behovet av insatser är 

likvärdiga och insatserna genomförs individuellt och efter behov. Kommunen har som mål 

att varje sektion ska agera för att garantera likvärdig behandling oavsett kön. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-10 
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Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 

Status  

Kommunstyrelsen 

 
  

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ic
at

io
n 

nu
m

be
r: 

34
36

4b
dd

-d
90

9-
42

13
-a

39
6-

a4
3c

61
16

d6
7d



  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Omsorgsutskottet 

2024-05-16 

   

Ordförandes sign Justerares sign Justerares sign Sekr sign Utdragsbestyrkande 15 

 

§ 25 Utredning enligt lex Maria KS/2024:39 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Noterar informationen. 

Beslutsmotivering 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) avslutar ärendet och kommer inte vidta några 

ytterligare åtgärder. 

IVO bedömer att vårdgivaren har fullgjort sin skyldighet att utreda och anmäla händelser 

som har med fört eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada. Enligt IVO framstår 

vårdgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Vårdgivaren har vidtagit och planerar att 

vidta åtgärder för att hindra att något liknande inträffar igen. 

Ärendet 

Anmälan handlar om en försvunnen apodosrulle (dosförpackade läkemedel från apoteket) 

som innehöll narkotikaklassade läkemedel. En sjuksköterska lämnade apodosrullen i ett 

läkemedelsrum på boendet, dagen efter låg den inte kvar i läkemedelsrummet. Detta 

medförde att patienten blev utan läkemedel under en och en halv dag. Vårdgivaren har 

polisanmält händelsen. 

Barnkonventionen  

Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 

leder till systematiskt kvalitetsarbete. 

Ekonomisk påverkan 

Kostnader som uppkommit ryms inom befintlig budget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Insatser från kommunal hälso- och sjukvård berör både kvinnor och män utifrån individuellt 

behov. Kommunen har som mål att garantera likvärdig behandling oavsett kön. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-11 

Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 
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Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 26 Anmälan enligt lex Maria KS/2024:179 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Noterar informationen att anmälan enligt lex Maria har skickats till Inspektionen för 

vård och omsorg (IVO). 

Beslutsmotivering 

Utredningen visat att den rapporterade händelsen inneburit en allvarlig vårdskada och 

anmäls därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Ärendet 

I avvikelserapporten framgår det att tre patienter har suttit upp i komfortrullstol sedan 

uppstigning på morgonen och att de troligen inte får lägga sig i säng för att få vila och 

möjlighet till att räta ut och sträcka på kroppen förrän till kvällen nästa gång. Rapportören av 

händelsen samtalade direkt med undersköterskor på avdelningen om att middagsvila inte 

får ske med bakåttippad komfortrullstol utan patient är i behov av att flyttas över till sin 

säng.  

Trots påstötning att lägga patienten i sängen utfördes detta inte av undersköterskor på 

avdelningen. 

I avvikelsen framgår det att rapportören ser allvarligt på händelsen när patienten riskerar att 

sitta över 10 timmar statiskt i rullstol. Detta inträffade fortfarande trots att personalen 

tidigare fått information om att brukarna är i behov av att få möjlighet till lägesändring 

under dagen.  

Barnkonventionen  

Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 

leder till systematiskt kvalitetsarbete. 

Ekonomisk påverkan 

Eventuell kostnad ryms inom befintlig budget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Insatser inom vård och omsorg berör både kvinnor och män utifrån ett individuellt behov. 

Kommunen har som mål att varje sektion ska agera för att garantera likvärdig behandling 

oavsett kön. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-08 
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Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 

Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 27 Anmälan enligt lex Maria, hemtjänst KS/2024:180 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Noterar att anmälan enligt lex Maria har skickats till Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO). 

Beslutsmotivering 

Utredning visar att den rapporterade händelsen inneburit en allvarlig vårdskada och anmäls 

därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Ärendet 

Ett omfattande utbrott av vinterkräksjuka inom en hemtjänstenhet där totalt 18 brukare i 

ordinärt boende insjuknade under ca två veckor. 

Identifierade orsaker till händelsen är bl.a. brister i handhygien, basala hygienrutiner, 

användande av skyddsutrustning samt avsaknad av följsamhet till åtgärdslista vid 

vinterkräksjuka hos omvårdnadspersonal.  

Barnkonventionen  

Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 

leder till systematiskt kvalitetsarbete. 

Ekonomisk påverkan 

Eventuell kostnad ryms inom befintlig budget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Insatser från hemtjänst och kommunal hälso- och sjukvård berör både kvinnor och män 

utifrån individuellt behov. Kommunen har som mål att varje sektion ska agera för att 

garantera likvärdig behandling oavsett kön. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-04-08 

Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 
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Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 28 Motion om utredning av sjukfrånvaro inom omsorgssektionen 

(SD) KS/2022:514 
 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

kommunfullmäktige beslutar 

• Motionen anses besvarad. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Omsorgssektionen har ett pågående arbete med att följa upp och utreda orsaker till 

sjukfrånvaro. Både på individ- och gruppnivå. Insatser tillsätts vid behov.  

Sammanfattning av ärendet 

Wajdi-Louis Azouri, Sverigedemokraterna lämnade en motion där det önskades en 

utredning för att kartlägga orsaken till hög sjukfrånvaro inom omsorgen under 2022. Under 

2022 hade omsorgssektionen en sjukfrånvaro på 9,34%, under 2023 sjönk den till 8,96%. 

Orsakerna till frånvaron 2022 var främst förkylningar, influensa och Covid-19. 

Verksamheterna såg allt fler orsaker till sjukfrånvaro som inte var arbetsrelaterade. Fler 

medarbetare upplevde psykisk ohälsa i någon grad. Det var svårt att påverka sjukfrånvaron 

inom sektionen utifrån att den till stor del påverkades av det allmänna smittläget i samhället. 

2023 sjönk sjukfrånvaron, orsakerna till frånvaron var dock nästan desamma. Insatser för att 

öka den sociala hållbarheten så som individuell hälsoprofilbedömning, gemensamma 

hälsofrämjande aktiviteter och utbildningar i medarbetarskap, självledarskap och ledarskap 

har genomförts. Omsorgssektionen fortsätter att följa sjukfrånvaron månad för månad och 

tillsätter vid behov insatser både individuellt och på gruppnivå.   

 

Ärendet 

Wajdi-Louis Azouri, Sverigedemokraterna har 2022-11-18 lämnat en motion angående den 

enligt förslagsställaren höga sjukfrånvaron inom omsorgssektionen. Sverigedemokraterna 

önskade att en utredning gjordes omgående för att kartlägga orsaken till ohälsan. Nedan var 

förslag på frågeställningar: 

-Är det underbemanningen som är orsaken?  

-Är det relationen inom/mellan olika grupper/chefer? 

-Är det flyt-tid som leder till ökad stress?  

-Är det brist på vikarier?  

-Är det brist på kunskapsnivå hos en del av personalen/chefer? 
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Eller kan det finnas andra anledningar? 

Motionären uttryckte att Sverigedemokraterna inte kan tolerera att de anställda inom 

kommunen skall må dåligt utan att några åtgärder vidtas. 

 

2022 hade omsorgssektionen en sjukfrånvaro på 9,34%. Under 2023 sjönk den till 8,96%. 

Jämfört med Svenljunga socialförvaltning som 2023 hade en sjukfrånvaro på 11,6%. 

 

Caroline Olsson, SKR skriver att sett till hela arbetsmarknaden är sjukfrånvaron som högst i 

kommuner och regioner. En förklaring är att 80 procent av välfärdens medarbetare är 

kvinnor, och att kvinnor av olika anledningar har högre sjukfrånvaro än män. Det här gäller 

på hela arbetsmarknaden och har en rad orsaker, men en viktig förklaringsfaktor är 

ojämställdhet generellt i samhället. Sjukfrånvaron gick ner 2023 i både kommuner och 

regioner jämfört med 2022. Minskningen gäller för både kvinnor och män, men kvinnors 

sjukfrånvaro är fortfarande betydligt högre än mäns.  

 

2022 

Sjukfrånvaron under årets första månader med omikron var höga och de sista månaderna av 

2022 ökade den igen pga. förkylningar, influensa och Covid-19. Året innebar stora 

utmaningar inom rekrytering och bemanning. Få sökande till tjänster oavsett funktion och 

kompetensen hos de sökande var lägre än tidigare. Svårigheter med att rekrytera nya 

medarbetare lämnade flera vakanta tjänster otillsatta. Under sommaren fick flera 

verksamheter arbeta under prioritetsordning och medarbetare arbetade extra pass för att 

verksamheten skulle säkerställa god vård och omsorg. Verksamheterna hade svårt att 

bemanna pga. sjukdom, anhörigas sjukdom, vård av barn eller att medarbetaren varit i 

hushållskarantän. Detsamma gällde de vikarier som fanns inom bemanningsenheten. Det 

var svårt att påverka sjukfrånvaron inom sektionen utifrån att den till stor del påverkades av 

det allmänna smittläget i samhället.  

Långtidssjukfrånvaron låg jämnt med föregående år och åren dessförinnan. Sektionen 

arbetade med rehabiliteringsåtgärder och anpassning av arbetsuppgifter för att underlätta 

för återgång i arbete. Verksamheterna såg allt fler orsaker till sjukfrånvaro som inte var 

arbetsrelaterade. Fler medarbetare upplevde psykisk ohälsa i någon grad. 

Med aktiviteter utöver det ordinarie systematiska arbetsmiljöarbetet ville sektionen bidra till 

en god hälsa på jobb och i privatliv. Sektionen startade upp arbete med social hållbarhet med 

föreläsningen "Aktivt medarbetarskap" med Anna Tufvesson för alla sektionens 

medarbetare. Följt av utbildningar i medarbetarskap, självledarskap och ledarskap.  

Alla medarbetare erbjöds att genomföra en individuell hälsoprofilbedömning av Avonova. 

Utifrån resultatet på gruppnivå genomfördes samtal i den egna arbetsgruppen och 

handlingsplaner med gemensamma hälsofrämjande aktiviteter togs fram.  
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2023 

Sjukfrånvaron sjönk inom sektionen men det fanns fortfarande skillnader inom olika 

medarbetargrupper. De i vårdnära arbete hade en högre sjukfrånvaro än personal med 

administrativa uppgifter. Det skiljde sig även mellan kvinnor och män, där män var friskare. 

Inom verkställighet arbetade enhetscheferna utifrån individuella orsaker i många ärenden av 

korttidsfrånvaro. Åtgärder var bl.a. viss omfördelning i anställningar samt införande av 

första dagsintyg. Det förekom som i övriga samhället periodvis hög korttidsfrånvaro på 

grund av virussjukdomar. Den långa frånvaron präglades av somatiska orsaker eller fysiska 

skador med efterföljande rehabilitering. Allt fler medarbetare hade en blandning av privata 

skäl och ökad psykisk ohälsa som orsak till återkommande frånvaro. 

Under året erhöll vård och omsorg statsbidrag som möjliggjorde en tillfällig utökning av 

grundbemanningen under höst/vinter 2023. Inköp gjordes till samtliga verksamheter, vilka 

bidrog till en god arbetsmiljö.  

Omsorgssektionen fortsätter att följa sjukfrånvaron månad för månad och tillsätter vid behov 

insatser både individuellt och på gruppnivå.  

Ekonomisk påverkan 

Ingen påverkan.  

Barnkonventionen  

Välmående föräldrar kan bättre stödja sina barns utveckling och tillse dess rättigheter utifrån 

barnkonventionens artiklar.   

Jämställdhetsperspektiv   

Sjukfrånvaron och dess orsaker ses regelbundet över för att kunna tillsätta ändamålsenliga 

åtgärder. När detta görs tittas även på skillnader när det gäller exempelvis kön.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2022:514 

Motion om utredning av sjukfrånvaro inom omsorgssektionen (SD) KS/2022:514 

Beslutet skickas till 

Wajdi-Louis Azouri, Sverigedemokraterna    

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunfullmäktige 
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Status 

Kommunstyrelsen 
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§ 29 Motion om ökad kvalité för brukarna i hemtjänsten - Ellinor 

Liljegren Kalmar (M) KS/2023:384 
 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

kommunfullmäktige beslutar 

• Motionen anses besvarad. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Frågan har setts över men ser ej ut att vara genomförbar i dagsläget.  

Sammanfattning av ärendet 

Förslagsställaren yrkar på att omsorgssektionen ser över möjligheten att städbolag eller 

liknande tar över städuppgifter och inköp från hemtjänstpersonal. Omsorgssektionen 

bedömer liksom förslagsställaren att det skulle vara en åtgärd som kan göra arbetet mer 

attraktivt och öka kvaliteten på det arbete som utförs. Undersökning pågår men i dagsläget 

ser det ut som om det ej är möjligt utifrån schemaläggning. Frågan är under utredning i 

verksamheten.  

Ärendet 

Ellinor Liljegren Kalmár, Moderata fullmäktigegruppen har 2023-10-09 lämnat en motion 

angående ökad kvalité för brukarna i hemtjänsten.  

Förslagsställaren yrkar på att omsorgssektionen ser över möjligheten att städbolag eller 

liknande tar över städuppgifter och inköp från hemtjänstpersonal. Detta utifrån 

hemtjänstpersonalens arbetsbelastning och svårigheter att rekrytera utbildad personal. 

Önskan är att hemtjänstpersonalen ska jobba med det som de är utbildade till, dvs. 

omvårdnad och omsorg. Förslagsställaren vill att personalen ska stanna kvar samt känna 

glädje och stolthet när de går till jobbet.   

Förvaltningen var i kontakt med Ellinor Liljegren Kalmár 2024-04-16 för att ge motionären 

tillfälle att utveckla sitt förslag. Ellinor hade inget att tillägga till förslaget.  

 

Omsorgsektionen har under senare delen av 2023 påbörjat ett arbete med att undersöka 

möjligheten att dela på serviceinsatser som städ och inköp och omvårdnadsinsatser. I syfte 

att frigöra tid för undersköterskor att utföra mer omvårdande arbete. Liksom 

förslagsställaren bedömer även sektionen att detta skulle kunna vara en åtgärd som kan göra 

arbetet mer attraktivt, medverka till att personal känner glädje, stolthet och vilja till att 

stanna samt öka kvaliteten på det arbete som utförs. Undersökning pågår, det ser dock ut 
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som att det i dagsläget inte är genomförbart utifrån att få till en hållbar schemaläggning. 

Serviceinsatser och inköp läggs mellan morgon-, lunch- och kvällsbesök. Utan de insatserna 

finns ej underlag till den mängd personal som behövs vid dagens ovan nämnda 

arbetstoppar. Frågan är under utredning i verksamheten. 

Ekonomisk påverkan 

Ingen ekonomisk påverkan. 

Barnkonventionen  

Genom att separera serviceinsatser och omvårdnadsinsatser frigörs mer tid till det som 

undersköterskor är utbildade till. Genom att fokusera på omvårdnadsinsatser kan kvalitén 

höjas vilket är i första hand brukaren till gagn men även anhöriga så som barn.  

Jämställdhetsperspektiv   

Insatser inom hemtjänsten beviljas utifrån individens behov och ska vara jämställda utifrån 

det.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2023:384 

Motion ökad kvalité för brukarna i hemtjänst KS/2023:384 

Beslutet skickas till 

Ellinor Liljegren Kalmár    

Omsorgssektionen 

Slutinstans 

Kommunfullmäktige 

Status 

Kommunstyrelsen 
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§ 30 Motion om Solrosboende i Tranemo kommun (KD & M) 

KS/2024:77 
 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

kommunfullmäktige beslutar 

• Motionen anses besvarad. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Sektionen har ett pågående arbete med att ta fram förslag på hur behovet av boende kan 

tillgodoses för aktuell målgrupp.  

Sammanfattning av ärendet 

Förslagsställarna uttrycker att det i Tranemo kommun erbjuds gruppboenden och 

boendestöd, men personer som inte passar in i dessa boendeformer tvingas bli placerade 

externt. De föreslår att förvaltningen får i uppdrag att se över behovet i kommunen och 

undersöker vad som krävs för att lösa det boendebehovet. Omsorgssektionen påtalar samma 

behov och det finns ett pågående arbete med analys, utredning och investeringsförslag till 

budget 2025.  

Ärendet 

Ellinor Liljengren Kalmar (M) och Birgitte Barenfeld (KD) har 2024-02-05 lämnat en motion 

angående Solrosboende i Tranemo kommun.  

Förslagsställaren uttrycker att det i Tranemo kommun erbjuds gruppboenden och 

boendestöd, men personer som inte passar in i dessa boendeformer tvingas bli placerade 

externt. Vidare skriver motionärerna att ett Solrosboende är ett boende som möter behovet 

för personer inom LSS och SoL där befintliga boenden i kommunen inte tillgodoser dessa. 

Förslagsställarna föreslår att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjligheten att bygga ett 

Solrosboende samt ta fram en plan för omsorgsboenden i kommunen.  

Förvaltningen var i kontakt med Ellinor Liljengren Kalmar 2024-04-17 för att ge motionären 

tillfälle att utveckla sitt förslag. Ellinore berättar att hon hört verksamhetschef för 

funktionsnedsättning och socialt stöd flagga flera gånger de senaste åren om att det behövs 

en annan typ av boende än som finns idag. Hon önskar att omsorgssektionen undersöker 

vad som krävs för att lösa den situationen. Den psykiska ohälsan ökar. Hur ser det ut i 

Tranemo kommun idag och fem år framåt, vad är behovet? Vad har kommunen för olika 

alternativ? Kan vi tänka om och tänka annorlunda? Utbilda befintlig personal. 
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Omsorgssektionen har påtalat behovet av en annan utformning på boende än de som finns i 

dagsläget. Anledningen till detta är att dagens boenden inte tillgodoser de behov som finns 

fullt ut hos personer med psykisk ohälsa riskbruk, utåtagerande beteende, NPF mfl. För att 

kunna verkställa beslut om boende för alla personer som har behov av boende enligt LSS och 

SoL behöver en annan typ av boende till. Det finns ett pågående arbete med utredning och 

investeringsförslag som ligger med till budget 2025. Omsorgssektionen har initierat 

fördjupning av tidigare gjord analys för att få ett aktuellt läge kring hur situationen ser ut 

gällande behov, omfattning och kostnader.  

Ekonomisk påverkan 

Utredning pågår och ekonomisk beräkning kommer.   

Barnkonventionen  

I planering av nya boendeformer kommer barnperspektivet in genom anhöriga. Besökande 

barn ska rätt till sina släktförhållanden enligt artikel 8 och artikel 3 vid alla beslut som rör 

barn ska i första hand barnets bästa beaktas.  

Jämställdhetsperspektiv   

Planering av boendeformer enligt LSS och SoL görs långsiktigt utifrån behovet hos 

målgruppen. Vid planering tas hänsyn till olika aspekter framförallt funktionsvariation och 

ålder. De andra diskrimineringsgrunderna finns även med när det kommer till att planera 

boenden mer i detalj. Att planera för Solrosboende ger större möjligheter att möta och 

matcha alla individuella behov oavsett funktionsvariation.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2024:77 

Motion Solrosboende KS/2024:77 

Beslutet skickas till 

Ellinor Liljegren Kalmar 

Birgitte Barenfeld    

Omsorgssektionen 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Tjänsteskrivelse KS/2024:77 

Slutinstans 

Kommunfullmäktige 

Status 

Kommunstyrelsen 
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§ 31 Ansökan om bidrag till BRIS region väst för 2025 KS/2024:197 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Beviljar Bris region västs ansökan på 25 000 kr för 2025.  

• Medel tas från befintlig budget varav 12 500 kr tas från omsorgssektionen och 12 500 

kr från lärandesektionen. Beviljade medel betalas ut i början på 2024. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Bidraget medför att Bris kan utveckla sin verksamhet och nå fler barn och unga vilket ligger i 

linje med att tillgodose barns rättigheter enligt barnkonventionen. Bris stöd finns tillgängligt 

för alla barn och unga upp till 18 år i hela Sverige. Vilket medför att kommunens 

ekonomiska bidrag går till ett stöd som alla barn och unga i Tranemo vid behov kan ta del 

av.  

Ärendet 

Bris inkom den 12 april 2024 med en ansökan om 25 000 kr i bidrag för sin verksamhet 2025.  

Bris är en barnrättsorganisation som stödjer barn utifrån barnets behov, mobiliserar 

samhället och lyfter barns röster på den politiska agendan. Bris driver den nationella 

stödlinjen för barn och ger stöd till barn på plats vid några Brismottagningar. Bidraget är till 

för att kunna fortsätta med arbetet att möta det behov av stöd som barn och unga har idag. 

Under 2023 besvarade Bris nationella stödlinje 72 942 samtal, varav 50 181 var kurativa 

kontakter med barn upp till 18 år via chatt, sms, telefon och mejl. Det är en ökning med 13 

procent jämfört med föregående år. Övriga besvarade kontakter är exempelvis tysta samtal 

och påläggningar. Kontaktförsöken, som till exempel kan vara ett barn som lämnat innan 

hen fått kontakt, var långt fler. Trycket hos den nationella stödlinjen är stort och sedan mars 

2021 är stödlinjen öppen dygnet runt, hela året. I september 2023 lanserade Bris stöd via sms 

som ytterligare en kontaktväg för barn som söker stöd från en kurator. 

Tranemo kommun har under flera år gett bidrag till Bris i syfte att de ska kunna nå ut med 

stöd till barn i kommunen som är i behov av att kontakta dem. Bedömningen är att detta ska 

göras även för 2025.   

Barnkonventionen  

Ur ett barnrättsperspektiv är beslutet positivt då Bris verksamhet bidrar till att ge barn och 

unga en röst och tryggt, professionellt, kostnadsfritt samt lättillgängligt stöd. Detta är i linje 

med flera av artiklarna i barnkonventionen, bl.a. artikel 3, 6 och 12. Dessa berör barnets 

bästa, rätt till liv, överlevnad och utveckling samt åsiktsfrihet och rätten att bli hörd.  
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Ekonomisk påverkan 

Den ekonomiska påverkan blir totalt 25 000 kr inom befintlig budget varav 

omsorgssektionen står för 12 500 kr och lärandesektionen står för 12 500 kr.  

Jämställdhetsperspektiv 

Bris finns som stödfunktion för alla barn och unga upp till 18 år. Alla under 18 år kan 

kontakta Bris anonymt och kostnadsfritt via telefon, chatt eller e-post. Detta innebär att alla 

barn upp till 18 år i Tranemo kommun ges möjlighet att få stöd via Bris.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2024:197 

Ansökningsbrev 2025 - Bris Region Väst  

Årsberättelse Bris 2022 

Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Lärandesektionen 

Ekonomifunktionen 

bris.vast@bris.se 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Tjänsteskrivelse KS/2024:197 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen 

Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 32 Förnyad rekommendation till kommunerna om gemensam 

finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och 

kommunal hälso- och sjukvård - SKR KS/2024:66 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Antar förnyad rekommendationen om gemensam finansiering av stöd för en 

kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård.  

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 

Att vara med och finansiera stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- 

och sjukvård bedöms vara positivt för kommunens verksamheter inom området. Nationell 

samordning av viktig kunskap i förhållande till de lagkrav som finns underlättar för 

kommunerna att svara upp mot lagkraven på ett mer enhetligt sätt och möta brukarnas 

behov evidensbaserat samt adekvat.  

Sammanfattning av ärendet 

SKR arbetar på kommunernas uppdrag med att nationellt samla stöd för en 

kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. Målet är att uppnå ett 

bättre resultat för de invånare som är i behov av samhällets stöd. Med gemensamma 

långsiktiga resurser blir arbetet mer samlat, effektivt och finansiellt och organisatoriskt 

stabilt över tid än om 290 kommuner arbetar var för sig.  

Den gemensamma finansieringen för en kunskapsbaserad socialtjänst är en långsiktig 

förutsättning för att ställa om socialtjänstens verksamheter i linje med ny lagstiftning. Det 

innebär att ta stöd i bästa tillgängliga kunskap, uppföljning, jämförelse och analys. 

Rekommendationen för gemensam finansiering gäller för åren 2025 – 2028. Finansieringen 

gäller att årligen, till SKR, gemensamt med resterande kommuner tilläggsfinansiera 19,5 mkr 

(dvs max 1,95 kr per invånare. 

Ärendet 

SKR arbetar sedan 2020 på kommunernas uppdrag och inom ramen för en rekommendation 

om: Gemensam finansiering för en långsiktig kunskapsstyrning inom socialtjänstens 

verksamheter för att stödja utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjänst. Socialtjänsten 

och den kommunala hälso- och sjukvården står inför komplexa utmaningar. Att samarbeta 

nationellt är ett sätt att möta dessa utmaningar. Att nationellt samla stöd för en 

kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård handlar om att effektivisera 

och rationalisera för att undvika dubbelarbete och öka chanserna för att rikta resurserna rätt. 

Målet är att uppnå ett bättre resultat för de invånare som är i behov av samhällets stöd. 
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Bakgrunden till rekommendationen är att flera av de statsbidrag som tidigare riktades till 

dessa områden avslutades och omvandlades till generella statsbidrag. De tjänster och stöd 

som ingår i rekommendationen har inte heller tidigare finansierats inom ramen för SKR:s 

ordinarie medlemsavgift. Med gemensamma långsiktiga resurser får socialtjänsten ut mer av 

kunskapsutveckling och kunskapsstyrning.  

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en kunskapsbaserad 

socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård genom att ge förutsättningar för:  

• Möjlighet att följa upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa – genom 

kvalitetsregister, brukarundersökningar och stöd för individbaserad systematisk 

uppföljning. 

• Brukarinflytande genom brukarundersökningar.  

• Stöd till analys och verksamhetsutveckling utifrån den kunskap som genereras av 

ovanstående.  

• Prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstöd – för att dessa ska 

anpassas efter de faktiska behoven.  

• Nationell samordning för att säkra det kommunala inflytandet över nationella 

utvecklingsarbeten. 

 

De tjänster som ingår i tilläggsfinansieringen är: 

 

• Tillgång till kvalitetsregistren Senior alert, BPSD-registret, Svenska palliativregistret, 

Rikssår, SweDem. 

• Utveckling och upphandling av nationella brukarundersökningar inom individ- och 

familjeomsorg och funktionshinderområdet. 

• Tillgång till stöd för individbaserad systematisk uppföljning. 

• Stöd för kommuners medverkan i Nationellt system för kunskapsstyrning hälso- och 

sjukvård. 

• Nationell samordning för gemensam utveckling av kommunernas 

kunskapsstyrningssystem. 

 

Omsorgsektionen instämmer i SKR:s slutsatser och ställer sig bakom denna 

rekommendation.  

Barnkonventionen  

Genom att gemensamt finansiera, utveckla och etablera ett långsiktigt och hållbart stöd för 

kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård ges viktiga förutsättningar 

för att arbeta evidensbaserat inom områdena uppföljning och nationell samordning. Det i sin 

tur är positivt ur ett barnrättsperspektiv då stödet som ges till barn och unga blir än mer 

evidensbaserat. Detta i enlighet med artiklarna 2, 3, 6 och 12.  
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Ekonomisk påverkan 

Under åren 2025 – 2028 årligen, till SKR, gemensamt med resterande kommuner 

tilläggsfinansiera 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invånare). Kostnaden fördelas per kommun 

utifrån beräkningsmodellen för SKR:s medlemsavgift vilken baseras på befolkningen i 

respektive kommun. 

Jämställdhetsperspektiv 

Nationella insatser utgår ifrån områden där det finns gemensamma utmaningar och där det 

bedöms troligt att gemensamma insatser effektivare kan bidra till målet om en jämlik och 

evidensbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. Finansieringen av 

gemensamt stöd för kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård ligger i 

linje med flera av Tranemo kommuns jämställdhetsmål. Bl.a. att varje sektion ska agera för 

att garantera likvärdig behandling, oavsett kön och att alla anställda i Tranemo kommun ska 

bidra till en jämställd verksamhet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse KS/2024:66 

Meddelande från SKR om Förnyad rekommendation till kommunerna om gemensam 

finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård 

Beslutet skickas till 

Omsorgssektionen 

Ekonomifunktionen 

registrator@skr.se med hänvisning till ärendenummer SKR2024/00089 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Tjänsteskrivelse KS/2024:66 

Slutinstans 

Kommunstyrelsen  

Status  

Kommunstyrelsen 
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Plats   Openstensrummet i Tranemo 


Tid   08:30 -11:00  


 


Närvarande Beslutande  


Viktoria Haraldson (C), ordförande  


Ellinor Liljegren Kalmar (M), 1e vice ordförande 


Lena Eksberg (S), 2e vice ordförande 


Övriga närvarande Torbjörn Georgsson, verksamhetschef 


  Anna Carlsson, processekreterare 


 


Paragrafer  §§ 19-32 


Utses att justera  Ellinor Liljegren Kalmar (M) 


Protokollet signeras digitalt 


Underskrifter 


Sekreterare Protokollet signeras digitalt 


Anna Carlsson 


Ordförande Protokollet signeras digitalt 


Viktoria Haraldson (C) 


Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 


  Ellinor Liljegren Kalmar (M) 


  


ANSLAG/BEVIS 


Organ   Omsorgsutskottet 


Sammanträdesdatum 2024-05-16 


Anslaget under tiden 2024-05-16—2024-06-07 


Förvaringsplats   Diariet 


för protokoll 


Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag 


 


Underskrift   Protokollet signeras digitalt 


  Anna Carlsson 
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§§ 19-20 Individärenden 2024 KS/2024:7 
Se separat sekretessprotokoll  
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§ 21 Ansökan om dispens om att avvika från bilaga J om 20-timmars 


jourpass KS/2024:233 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Begära dispens från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5, Bilaga J, i samband 


med arbetstidens förläggning för personlig assistans. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska verksamheten främja 


jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet. Brukarens självbestämmande, 


integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt av att den sammanlagda 


arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 


timmar. Anpassningar har gjorts men verksamheten ser att det är nödvändigt att förlägga 


arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att kunna upprätthålla god kvalitet. 


För att kunna göra detta krävs att ett beslut om att begära dispens skickas till SKR eller 


Sobona för att centrala parters arbetstidsnämnd ska kunna besluta om dispens. 


Sammanfattning av ärendet 


I AB, Allmänna bestämmelser, regleras rätten till dygns- och veckovila. EU-direktivet 


beskriver sammanhängande dygnsvila om 11 timmar under varje 24-timmarsperiod. 


Medarbetare inom personlig assistans omfattas av AB och Bilaga J som reglerar 


jourtjänstgöring. Enligt den nya överenskommelsen kan arbetstid förläggas upp till 20 


timmar på Bilaga J, där behovet finns.  


Vid behov kan dispens ges. För medarbetare inom personlig assistans som omfattas av 


Bilaga J kan arbetsgivaren besluta i vissa fall att den ordinarie arbetstiden kan uppgå till 


högst 24 timmar och därmed avvika från överenskommelsen om 20 timmar. Det handlar om 


ärenden där det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och där inga 


andra rimliga åtgärder kan vidtas. Detta behov är identifierat för ärenden inom personlig 


assistans. MBL-förhandling genomförs med Kommunal under maj månad. Utan denna 


dispens ser vi fortsatt negativ påverkan på medarbetare och framförallt brukaren. 


Omsorgsektionen bedömer att det finns grund för att tillämpa avvikelse från AB, Bilaga J. 


Detta efter att överväganden gjorts med hänsyn till brukarens behov, välbefinnande och rätt 


till trygghet och ett självständigt liv enligt lagen om stöd och service till vissa 


funktionshindrade (LSS).         
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Ärendet 


Från och med den 1 oktober 2023 har Sveriges kommuner och regioner gjort anpassningar av 


kollektivavtal till rådande EU-direktiv om dygnsvila för samtliga anställda. Det innebär att 


alla medarbetare måste ha minst 11 timmars sammanhängande vila varje 24-timmarsperiod, 


och arbetspass måste följas av vila. För anställda inom verksamheter med behov av arbete 


och jour nattetid gäller särskilda bestämmelser som regleras i Bilaga J, en bilaga till 


Allmänna bestämmelser (AB). De nya reglerna enligt Bilaga J träde i kraft 1 februari 2024 där 


det anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 


kombination med jour får vara högst 20 timmar. 


För medarbetare som omfattas av Bilaga J finns det en möjlighet för arbetsgivaren att besluta 


om avvikelse från obligatorisk vilotid och den sammanlagda arbetstiden om 20 timmar till 24 


timmar. Detta kan beviljas endast då inga andra rimliga åtgärder står till buds, det vill säga 


när det är nödvändigt att förlägga arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att 


verksamheten ska kunna upprätthålla god kvalitet. Det kan till exempel handla om tillgång 


till viss kompetens eller när det är nödvändigt för att säkerställa att brukarens rättigheter och 


friheter enligt lag. Ett beslut om avvikelse gäller under en begränsad tid, som längst tolv 


månader. Vid beviljad dispens sker omställning i schema omgående.  


2024-01-08 gjordes anpassningar i schema för att möta upp de nya direktiven om dygnsvila, 


arbetstid och jour enligt AB, Bilaga J. Det innebar kortare pass i scheman som medfört till en 


större personalgrupp runt brukaren där fler avbrott för personalbyten blivit aktuellt. 


Brukarens omfattande behov och behov av kontinuitet påverkas negativt. Våra brukare har 


enligt LSS rätt att leva som andra samt ha ett medbestämmande i när och hur han eller hon 


vill utföra olika aktiviteter/göromål i sin vardag utan att behöva anpassa sig efter 


personalens schema. Detta inskränker på brukarens rätt att planera sin vardag då 


anpassning måste göras till personalbyten, i flera fall begränsas spontanitet. För brukarens 


mående är det avgörande att ha en stabil personalgrupp som stannar över tid. Brukaren har 


omfattande behov och begränsingar i sin kommunikation vilket gör att brukaren är beroende 


av att ha personal med god kännedom om hens behov av stöd och hjälp. Missnöjet och oron 


yttrar sig i utåtagerande beteende hos brukaren idag. Vi ser en fara i nuvarande schema där 


vi gör stora inskränkningar i brukarens rättigheter och friheter som hen har rätt till enligt lag. 


Brukarens självbestämmande, integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt. 


Den enskilde ska i största möjliga utsträckning ges inflytande och medbestämmande över 


insatser som ges. Kommunen är skyldig att tillse att det finns den personal som behövs för 


att ge ett gott stöd och en god service och att omvårdnad ska kunna ges. I detta fall krävs 


kontinuitet och att personalen har specifik kompetens för att säkerställa att brukarens 


omsorg utförs med god kvalitet samt för att möjliggöra brukarens delaktighet. Av 5 §, lag om 


stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet enligt denna lag 


skall främja jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer 


som omfattas av lagen. Målet skall vara att den enskilde får möjlighet att leva som alla andra. 


Av 6 §, lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet 


enligt lagen ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska vara grundad på respekt för den 


enskildes självbestämmanderätt och integritet. Den enskilde ska i största möjliga 
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utsträckning ges inflytande och medbestämmande över insatser som ges. Kommunen är 


skyldig att tillse att det finns den personal som behövs för att ge ett gott stöd och en god 


service och att omvårdnad ska kunna ges. Enligt Bilaga J kan 20 timmars arbetspass 


överstigas om det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter som 


följer av lag 


Omsorgsektionens sammantagna bedömning är att vi inte kan utföra en tillfredställande 


personlig assistans som säkerställer goda levnadsvillkor i befintlig schemaläggning och 


enligt de nya bestämmelserna i AB och Bilaga J. Vår rekommendation är att dispens beviljas 


för arbetspass upp till 24h. Beviljas dispens innebär det en ökad kontinuitet och högre 


kvalitet i verkställandet av insatsen. Schemaläggning kan ske med färre byten per dygn och 


arbetspassen kan fördelas på färre antal medarbetare som i sin tur är gynnande för brukaren 


i fråga.   
 


Förfarande vid begäran om dispens 


Beslut om att begära dispens ska fattas av kommunstyrelsen. MBL-förhandling inklusive 


riskbedömning ska genomföras innan en begäran om dispens. Kommunstyrelsens beslut om 


att begära dispens skickas tillsammans med övriga handlingar till SKR eller Sobona. Beslut 


om dispens fattas sedan av centrala parters arbetstidsnämnd.   


Barnkonventionen  


Ärendet rör personlig assistans till en vuxen person där det ej finns barn involverade.  


Ekonomisk påverkan 


De anpassningar som gjorts för att kunna följa rådande bestämmelser har lett till ökade 


personalkostnader då det behövs mer personal för att möjliggöra dygns- och veckovila för 


alla anställda. Beviljad dispens leder till en positiv ekonomisk påverkan utifrån 


personalkostnader. Vår bedömning av möjlighet till avvikelse i detta ärende har enbart 


utgått från brukarens behov, inte utifrån ett ekonomiskt perspektiv.   


Jämställdhetsperspektiv 


Alla beslut bygger på individens specifika behov och verkställs därefter. Att söka dispens 


görs utifrån att kunna möta de individuella behov som individen har och beaktar 


jämställdhetsperspektivet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2024:233 


Uppgifter i samband med begäran om dispens 1 


Risk och konsekvensbeskrivning 


Förfarande vid begäran om dispens från Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 - cirkulär 
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Föredragning och debatt 


Verksamhetschef Torbjörn Georgsson föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Ekonomifunktionen 


info@skr.se  


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Tjänsteskrivelse KS/2024:233  


Uppgifter i samband med begäran om dispens 1 


Risk och konsekvensbeskrivning 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen  


Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 22 Tjänsteskrivelse om begäran om dispens från allmänna 


bestämmelser § 13 mom. 5 för personlig assistans med dygnspass 


KS/2024:235 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Begära dispens från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5, Bilaga J, i samband 


med arbetstidens förläggning för personlig assistans. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska verksamheten främja 


jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet. Brukarens självbestämmande, 


integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt av att den sammanlagda 


arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 


timmar. Anpassningar har gjorts men verksamheten ser att det är nödvändigt att förlägga 


arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att kunna upprätthålla god kvalitet. 


För att kunna göra detta krävs att ett beslut om att begära dispens skickas till SKR eller 


Sobona för att centrala parters arbetstidsnämnd ska kunna besluta om dispens.  


Sammanfattning av ärendet 


I AB, Allmänna bestämmelser, regleras rätten till dygns- och veckovila. EU-direktivet 


beskriver sammanhängande dygnsvila om 11 timmar under varje 24-timmarsperiod. 


Medarbetare inom personlig assistans omfattas av AB och Bilaga J som reglerar 


jourtjänstgöring. Enligt den nya överenskommelsen kan arbetstid förläggas upp till 20 


timmar på Bilaga J, dör behovet finns.  


Vid behov kan dispens ges. För medarbetare inom personlig assistans som omfattas av 


Bilaga J kan arbetsgivaren besluta i vissa fall att den ordinarie arbetstiden kan uppgå till 


högst 24 timmar och därmed avvika från överenskommelsen om 20 timmar. Det handlar om 


ärenden där det är nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och där inga 


andra rimliga åtgärder kan vidtas. Detta behov är identifierat för ärenden inom personlig 


assistans. MBL-förhandling genomförs med Kommunal under maj månad. Utan denna 


dispens ser vi fortsatt negativ påverkan på medarbetare och framförallt brukaren. 


Omsorgsektionen bedömer att det finns grund för att tillämpa avvikelse från AB, Bilaga J. 


Detta efter att överväganden gjorts med hänsyn till brukarens behov, välbefinnande och rätt 


till trygghet och ett självständigt liv enligt lagen om stöd och service till vissa 


funktionshindrade (LSS).         
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Ärendet 


Från och med den 1 oktober 2023 har Sveriges kommuner och regioner gjort anpassningar av 


kollektivavtal till rådande EU-direktiv om dygnsvila för samtliga anställda. Det innebär att 


alla medarbetare måste ha minst 11 timmars sammanhängande vila varje 24-timmarsperiod, 


och arbetspass måste följas av vila. För anställda inom verksamheter med behov av arbete 


och jour nattetid gäller särskilda bestämmelser som regleras i Bilaga J, en bilaga till 


Allmänna bestämmelser (AB). De nya reglerna enligt Bilaga J träde i kraft 1 februari 2024 där 


det anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 


kombination med jour får vara högst 20 timmar. 


För medarbetare som omfattas av Bilaga J finns det en möjlighet för arbetsgivaren att besluta 


om avvikelse från obligatorisk vilotid och den sammanlagda arbetstiden om 20 timmar till 24 


timmar. Detta kan beviljas endast då inga andra rimliga åtgärder står till buds, det vill säga 


när det är nödvändigt att förlägga arbete i kombination med jour längre än 20 timmar för att 


verksamheten ska kunna upprätthålla god kvalitet. Det kan till exempel handla om tillgång 


till viss kompetens eller när det är nödvändigt för att säkerställa brukarens rättigheter och 


friheter enligt lag. Ett beslut om avvikelse gäller under en begränsad tid, som längst tolv 


månader. Vid beviljad dispens sker omställning i schema omgående.  


2024-01-08 gjordes anpassningar i schema för att möta upp de nya direktiven om dygnsvila, 


arbetstid och jour enligt AB, Bilaga J. Det innebar kortare pass i scheman som medfört till en 


större personalgrupp runt brukaren där fler avbrott för personalbyten blivit aktuellt. 


Brukarens omfattande behov och behov av kontinuitet påverkas negativt. Våra brukare har 


enligt LSS rätt att leva som andra samt ha ett medbestämmande i när och hur han eller hon 


vill utföra olika aktiviteter/göromål i sin vardag utan att behöva anpassa sig efter 


personalens schema. Detta inskränker på brukarens rätt att planera sin vardag då 


anpassning måste göras till personalbyten, i flera fall begränsas spontanitet. Brukaren har 


stort behov av förberedelser och har svårt att hantera förändringar. Avbrott i rutiner skapar 


hög stress och otrygghet. Missnöjet och oron yttrar sig i utåtagerande beteende hos brukaren 


idag. Vi ser en fara i nuvarande schema där vi gör stora inskränkningar i brukarens 


rättigheter och friheter som hen har rätt till enligt lag. Brukarens självbestämmande, 


integritet och inflytande över sin vardag påverkas negativt. Den enskilde ska i största 


möjliga utsträckning ges inflytande och medbestämmande över insatser som ges. 


Kommunen är skyldig att tillse att det finns den personal som behövs för att ge ett gott stöd 


och en god service och att omvårdnad ska kunna ges. I detta fall krävs kontinuitet och att 


personalen har specifik kompetens för att säkerställa att brukarens omsorg utförs med god 


kvalitet samt för att möjliggöra brukarens delaktighet. Av 5 §, lag om stöd och service till 


vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet enligt denna lag skall främja 


jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer som omfattas 


av lagen. Målet skall vara att den enskilde får möjlighet att leva som alla andra. Av 6 §, lag 


om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), framgår att verksamhet enligt lagen 


ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska vara grundad på respekt för den enskildes 


självbestämmanderätt och integritet. Den enskilde ska i största möjliga utsträckning ges 


inflytande och medbestämmande över insatser som ges. Kommunen är skyldig att tillse att 
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det finns den personal som behövs för att ge ett gott stöd och en god service och att 


omvårdnad ska kunna ges. Enligt Bilaga J kan 20 timmars arbetspass överstigas om det är 


nödvändigt för att säkerställa den enskildes rättigheter och friheter som följer av lag. 


Omsorgsektionens sammantagna bedömning är att vi inte kan utföra en tillfredställande 


personlig assistans som säkerställer goda levnadsvillkor i befintlig schemaläggning och 


enligt de nya bestämmelserna i AB och Bilaga J. Vår rekommendation är att dispens beviljas 


för arbetspass upp till 24h. Beviljas dispens innebär det en ökad kontinuitet och högre 


kvalitet i verkställandet av insatsen. Schemaläggning kan ske med färre byten per dygn och 


arbetspassen kan fördelas på färre antal medarbetare som i sin tur är gynnande för brukaren 


i fråga.   


 


Förfarande vid begäran om dispens 


Beslut om att begära dispens ska fattas av kommunstyrelsen. MBL-förhandling inklusive 


riskbedömning ska genomföras innan en begäran om dispens. Kommunstyrelsens beslut om 


att begära dispens skickas tillsammans med övriga handlingar till SKR eller Sobona. Beslut 


om dispens fattas sedan av centrala parters arbetstidsnämnd.   


Barnkonventionen  


Ärendet rör personlig assistans till en vuxen person där det ej finns barn involverade.  


Ekonomisk påverkan 


De anpassningar som gjorts för att kunna följa rådande bestämmelser har lett till ökade 


personalkostnader då det behövs mer personal för att möjliggöra dygns- och veckovila för 


alla anställda. Beviljad dispens leder till en positiv ekonomisk påverkan utifrån 


personalkostnader. Vår bedömning av möjlighet till avvikelse i detta ärende har enbart 


utgått från brukarens behov, inte utifrån ett ekonomiskt perspektiv.   


Jämställdhetsperspektiv 


Alla beslut bygger på individens specifika behov och verkställs därefter. Att söka dispens 


görs utifrån att kunna möta de individuella behov som individen har och beaktar 


jämställdhetsperspektivet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2024:235 


Uppgifter i samband med begäran om dispens 2 


Risk och konsekvensbeskrivning 


Förfarande vid begäran om dispens från Allmänna bestämmelser § 13 mom. 5 - cirkulär 


Föredragning och debatt 


Verksamhetschef Torbjörn Georgsson föredrar ärendet.  
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Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Ekonomifunktionen 


info@skr.se  


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Tjänsteskrivelse KS/2024:235 


Uppgifter i samband med begäran om dispens 2 


Risk och konsekvensbeskrivning  


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 


Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 23 Anmälan enligt lex Sarah, biståndshandläggning KS/2024:194 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Noterar att anmälan enligt lex Sarah har skickats till inspektionen för vård och 


omsorg (IVO). 


Beslutsmotivering 


Utredning visar att den rapporterade händelsen inneburit ett allvarligt missförhållande och 


anmäls därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 


Ärendet 


Två brukare föll i sitt hem och de kunde inte tillkalla hjälp. Vilket resulterade i att de fick 


ligga på golvet i sju timmar innan de fick hjälp. En närboende kom till undsättning och 


hjälpte dem till sjukvården. De hade då legat på golvet i cirka sju timmar.  


Brukare hade tidigare varit i kontakt med biståndshandläggare och då ansökt om insatser i 


hemmet bl.a. trygghetslarm. Ansvarig handläggare hade aktualiserat ärendet och beslutat att 


inleda utredning. Utredningen för trygghetslarm var skriven men den lämnades inte vidare 


för beslutsfattande då ansvarig handläggare inte hade delegering för att fatta beslut. 


Barnkonventionen  


Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 


leder till systematiskt kvalitetsarbete. 


Ekonomisk påverkan 


Eventuell kostnad ryms inom befintlig budget. 


Jämställdhetsperspektiv 


Serviceinsatser inom vård och omsorg berör både kvinnor och män. Behovet av insatser är 


likvärdiga och insatserna genomförs individuellt och efter behov. Kommunen har som mål 


att varje sektion ska agera för att garantera likvärdig behandling oavsett kön. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2024-04-10 


Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 
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Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 24 Anmälan enligt lex Sarah KS/2024:193 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Noterar att anmälan enligt lex Sarah har skickats till Inspektionen för vård och 


omsorg (IVO). 


Beslutsmotivering 


Utredning visar att den rapporterade händelsen inneburit ett allvarligt missförhållande och 


anmäls därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 


Ärendet 


En brukare blev sjuk och besvärades av uppkastningar. Då dessa besvär sker återkommande 


för brukaren är det brukligt att omvårdnadspersonal är dubbelbemannade på natten och att 


tillsyn ska ske ofta, i detta fallet var det beslutat om tillsyn var 15:e minut.  En 


omvårdnadspersonal (timanställd vikarie) tilldelades det vakna nattpasset. Den andra 


omvårdnadspersonalen som blev inringd med kort varsel, fick tilldelat sig sovande jour. 


Vilket innebar att hen fick sova om verksamheten tillät det, men skulle vara behjälplig vid 


planerad omvårdnadsinsats såväl som akut omvårdnadsinsats. Denna natt var det en 


planerad omvårdnadsinsats för brukaren på efternatten kl. 02. Då personal som var jour steg 


upp gick hen till brukaren och upptäckte då att brukaren låg i sin säng med uppkastning på 


nattkläder och täcke. När personal som var jour ska be den vakna nattpersonalen om hjälp, 


hittas hen sovandes i en soffa i personalens kontor. Personalen försöker flertalet gånger 


väcka hen och efter en stund vaknar hen. 


Hen berättade för personal som var jour att hen tittat till brukaren kl. 00:45. En timma och 15 


minuter hade då passerat utan att brukaren hade fått sin beslutade tillsyn tillgodosedd.  


Barnkonventionen  


Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 


leder till systematiskt kvalitetsarbete. 


Ekonomisk påverkan 


Eventuella kostnader ryms inom befintlig budget. 


Jämställdhetsperspektiv 


Omvårdnadsinsatser inom LSS berör både kvinnor och män. Behovet av insatser är 


likvärdiga och insatserna genomförs individuellt och efter behov. Kommunen har som mål 


att varje sektion ska agera för att garantera likvärdig behandling oavsett kön. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2024-04-10 
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Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 


Status  


Kommunstyrelsen 


 
  







  


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Omsorgsutskottet 


2024-05-16 


   


Ordförandes sign Justerares sign Justerares sign Sekr sign Utdragsbestyrkande 15 


 


§ 25 Utredning enligt lex Maria KS/2024:39 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Noterar informationen. 


Beslutsmotivering 


Inspektionen för vård och omsorg (IVO) avslutar ärendet och kommer inte vidta några 


ytterligare åtgärder. 


IVO bedömer att vårdgivaren har fullgjort sin skyldighet att utreda och anmäla händelser 


som har med fört eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada. Enligt IVO framstår 


vårdgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Vårdgivaren har vidtagit och planerar att 


vidta åtgärder för att hindra att något liknande inträffar igen. 


Ärendet 


Anmälan handlar om en försvunnen apodosrulle (dosförpackade läkemedel från apoteket) 


som innehöll narkotikaklassade läkemedel. En sjuksköterska lämnade apodosrullen i ett 


läkemedelsrum på boendet, dagen efter låg den inte kvar i läkemedelsrummet. Detta 


medförde att patienten blev utan läkemedel under en och en halv dag. Vårdgivaren har 


polisanmält händelsen. 


Barnkonventionen  


Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 


leder till systematiskt kvalitetsarbete. 


Ekonomisk påverkan 


Kostnader som uppkommit ryms inom befintlig budget. 


Jämställdhetsperspektiv 


Insatser från kommunal hälso- och sjukvård berör både kvinnor och män utifrån individuellt 


behov. Kommunen har som mål att garantera likvärdig behandling oavsett kön. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2024-04-11 


Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 
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Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 26 Anmälan enligt lex Maria KS/2024:179 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Noterar informationen att anmälan enligt lex Maria har skickats till Inspektionen för 


vård och omsorg (IVO). 


Beslutsmotivering 


Utredningen visat att den rapporterade händelsen inneburit en allvarlig vårdskada och 


anmäls därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 


Ärendet 


I avvikelserapporten framgår det att tre patienter har suttit upp i komfortrullstol sedan 


uppstigning på morgonen och att de troligen inte får lägga sig i säng för att få vila och 


möjlighet till att räta ut och sträcka på kroppen förrän till kvällen nästa gång. Rapportören av 


händelsen samtalade direkt med undersköterskor på avdelningen om att middagsvila inte 


får ske med bakåttippad komfortrullstol utan patient är i behov av att flyttas över till sin 


säng.  


Trots påstötning att lägga patienten i sängen utfördes detta inte av undersköterskor på 


avdelningen. 


I avvikelsen framgår det att rapportören ser allvarligt på händelsen när patienten riskerar att 


sitta över 10 timmar statiskt i rullstol. Detta inträffade fortfarande trots att personalen 


tidigare fått information om att brukarna är i behov av att få möjlighet till lägesändring 


under dagen.  


Barnkonventionen  


Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 


leder till systematiskt kvalitetsarbete. 


Ekonomisk påverkan 


Eventuell kostnad ryms inom befintlig budget. 


Jämställdhetsperspektiv 


Insatser inom vård och omsorg berör både kvinnor och män utifrån ett individuellt behov. 


Kommunen har som mål att varje sektion ska agera för att garantera likvärdig behandling 


oavsett kön. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2024-04-08 
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Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 


Status  


Kommunstyrelsen 


 
  







  


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Omsorgsutskottet 


2024-05-16 


   


Ordförandes sign Justerares sign Justerares sign Sekr sign Utdragsbestyrkande 19 


 


§ 27 Anmälan enligt lex Maria, hemtjänst KS/2024:180 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Noterar att anmälan enligt lex Maria har skickats till Inspektionen för vård och 


omsorg (IVO). 


Beslutsmotivering 


Utredning visar att den rapporterade händelsen inneburit en allvarlig vårdskada och anmäls 


därför till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 


Ärendet 


Ett omfattande utbrott av vinterkräksjuka inom en hemtjänstenhet där totalt 18 brukare i 


ordinärt boende insjuknade under ca två veckor. 


Identifierade orsaker till händelsen är bl.a. brister i handhygien, basala hygienrutiner, 


användande av skyddsutrustning samt avsaknad av följsamhet till åtgärdslista vid 


vinterkräksjuka hos omvårdnadspersonal.  


Barnkonventionen  


Ärendet har en positiv påverkan ur ett barnrättsperspektiv då åtgärderna i utredningen 


leder till systematiskt kvalitetsarbete. 


Ekonomisk påverkan 


Eventuell kostnad ryms inom befintlig budget. 


Jämställdhetsperspektiv 


Insatser från hemtjänst och kommunal hälso- och sjukvård berör både kvinnor och män 


utifrån individuellt behov. Kommunen har som mål att varje sektion ska agera för att 


garantera likvärdig behandling oavsett kön. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2024-04-08 


Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 
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Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 28 Motion om utredning av sjukfrånvaro inom omsorgssektionen 


(SD) KS/2022:514 
 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


kommunfullmäktige beslutar 


• Motionen anses besvarad. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Omsorgssektionen har ett pågående arbete med att följa upp och utreda orsaker till 


sjukfrånvaro. Både på individ- och gruppnivå. Insatser tillsätts vid behov.  


Sammanfattning av ärendet 


Wajdi-Louis Azouri, Sverigedemokraterna lämnade en motion där det önskades en 


utredning för att kartlägga orsaken till hög sjukfrånvaro inom omsorgen under 2022. Under 


2022 hade omsorgssektionen en sjukfrånvaro på 9,34%, under 2023 sjönk den till 8,96%. 


Orsakerna till frånvaron 2022 var främst förkylningar, influensa och Covid-19. 


Verksamheterna såg allt fler orsaker till sjukfrånvaro som inte var arbetsrelaterade. Fler 


medarbetare upplevde psykisk ohälsa i någon grad. Det var svårt att påverka sjukfrånvaron 


inom sektionen utifrån att den till stor del påverkades av det allmänna smittläget i samhället. 


2023 sjönk sjukfrånvaron, orsakerna till frånvaron var dock nästan desamma. Insatser för att 


öka den sociala hållbarheten så som individuell hälsoprofilbedömning, gemensamma 


hälsofrämjande aktiviteter och utbildningar i medarbetarskap, självledarskap och ledarskap 


har genomförts. Omsorgssektionen fortsätter att följa sjukfrånvaron månad för månad och 


tillsätter vid behov insatser både individuellt och på gruppnivå.   


 


Ärendet 


Wajdi-Louis Azouri, Sverigedemokraterna har 2022-11-18 lämnat en motion angående den 


enligt förslagsställaren höga sjukfrånvaron inom omsorgssektionen. Sverigedemokraterna 


önskade att en utredning gjordes omgående för att kartlägga orsaken till ohälsan. Nedan var 


förslag på frågeställningar: 


-Är det underbemanningen som är orsaken?  


-Är det relationen inom/mellan olika grupper/chefer? 


-Är det flyt-tid som leder till ökad stress?  


-Är det brist på vikarier?  


-Är det brist på kunskapsnivå hos en del av personalen/chefer? 
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Eller kan det finnas andra anledningar? 


Motionären uttryckte att Sverigedemokraterna inte kan tolerera att de anställda inom 


kommunen skall må dåligt utan att några åtgärder vidtas. 


 


2022 hade omsorgssektionen en sjukfrånvaro på 9,34%. Under 2023 sjönk den till 8,96%. 


Jämfört med Svenljunga socialförvaltning som 2023 hade en sjukfrånvaro på 11,6%. 


 


Caroline Olsson, SKR skriver att sett till hela arbetsmarknaden är sjukfrånvaron som högst i 


kommuner och regioner. En förklaring är att 80 procent av välfärdens medarbetare är 


kvinnor, och att kvinnor av olika anledningar har högre sjukfrånvaro än män. Det här gäller 


på hela arbetsmarknaden och har en rad orsaker, men en viktig förklaringsfaktor är 


ojämställdhet generellt i samhället. Sjukfrånvaron gick ner 2023 i både kommuner och 


regioner jämfört med 2022. Minskningen gäller för både kvinnor och män, men kvinnors 


sjukfrånvaro är fortfarande betydligt högre än mäns.  


 


2022 


Sjukfrånvaron under årets första månader med omikron var höga och de sista månaderna av 


2022 ökade den igen pga. förkylningar, influensa och Covid-19. Året innebar stora 


utmaningar inom rekrytering och bemanning. Få sökande till tjänster oavsett funktion och 


kompetensen hos de sökande var lägre än tidigare. Svårigheter med att rekrytera nya 


medarbetare lämnade flera vakanta tjänster otillsatta. Under sommaren fick flera 


verksamheter arbeta under prioritetsordning och medarbetare arbetade extra pass för att 


verksamheten skulle säkerställa god vård och omsorg. Verksamheterna hade svårt att 


bemanna pga. sjukdom, anhörigas sjukdom, vård av barn eller att medarbetaren varit i 


hushållskarantän. Detsamma gällde de vikarier som fanns inom bemanningsenheten. Det 


var svårt att påverka sjukfrånvaron inom sektionen utifrån att den till stor del påverkades av 


det allmänna smittläget i samhället.  


Långtidssjukfrånvaron låg jämnt med föregående år och åren dessförinnan. Sektionen 


arbetade med rehabiliteringsåtgärder och anpassning av arbetsuppgifter för att underlätta 


för återgång i arbete. Verksamheterna såg allt fler orsaker till sjukfrånvaro som inte var 


arbetsrelaterade. Fler medarbetare upplevde psykisk ohälsa i någon grad. 


Med aktiviteter utöver det ordinarie systematiska arbetsmiljöarbetet ville sektionen bidra till 


en god hälsa på jobb och i privatliv. Sektionen startade upp arbete med social hållbarhet med 


föreläsningen "Aktivt medarbetarskap" med Anna Tufvesson för alla sektionens 


medarbetare. Följt av utbildningar i medarbetarskap, självledarskap och ledarskap.  


Alla medarbetare erbjöds att genomföra en individuell hälsoprofilbedömning av Avonova. 


Utifrån resultatet på gruppnivå genomfördes samtal i den egna arbetsgruppen och 


handlingsplaner med gemensamma hälsofrämjande aktiviteter togs fram.  
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2023 


Sjukfrånvaron sjönk inom sektionen men det fanns fortfarande skillnader inom olika 


medarbetargrupper. De i vårdnära arbete hade en högre sjukfrånvaro än personal med 


administrativa uppgifter. Det skiljde sig även mellan kvinnor och män, där män var friskare. 


Inom verkställighet arbetade enhetscheferna utifrån individuella orsaker i många ärenden av 


korttidsfrånvaro. Åtgärder var bl.a. viss omfördelning i anställningar samt införande av 


första dagsintyg. Det förekom som i övriga samhället periodvis hög korttidsfrånvaro på 


grund av virussjukdomar. Den långa frånvaron präglades av somatiska orsaker eller fysiska 


skador med efterföljande rehabilitering. Allt fler medarbetare hade en blandning av privata 


skäl och ökad psykisk ohälsa som orsak till återkommande frånvaro. 


Under året erhöll vård och omsorg statsbidrag som möjliggjorde en tillfällig utökning av 


grundbemanningen under höst/vinter 2023. Inköp gjordes till samtliga verksamheter, vilka 


bidrog till en god arbetsmiljö.  


Omsorgssektionen fortsätter att följa sjukfrånvaron månad för månad och tillsätter vid behov 


insatser både individuellt och på gruppnivå.  


Ekonomisk påverkan 


Ingen påverkan.  


Barnkonventionen  


Välmående föräldrar kan bättre stödja sina barns utveckling och tillse dess rättigheter utifrån 


barnkonventionens artiklar.   


Jämställdhetsperspektiv   


Sjukfrånvaron och dess orsaker ses regelbundet över för att kunna tillsätta ändamålsenliga 


åtgärder. När detta görs tittas även på skillnader när det gäller exempelvis kön.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2022:514 


Motion om utredning av sjukfrånvaro inom omsorgssektionen (SD) KS/2022:514 


Beslutet skickas till 


Wajdi-Louis Azouri, Sverigedemokraterna    


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunfullmäktige 
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Status 


Kommunstyrelsen 
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§ 29 Motion om ökad kvalité för brukarna i hemtjänsten - Ellinor 


Liljegren Kalmar (M) KS/2023:384 
 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


kommunfullmäktige beslutar 


• Motionen anses besvarad. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Frågan har setts över men ser ej ut att vara genomförbar i dagsläget.  


Sammanfattning av ärendet 


Förslagsställaren yrkar på att omsorgssektionen ser över möjligheten att städbolag eller 


liknande tar över städuppgifter och inköp från hemtjänstpersonal. Omsorgssektionen 


bedömer liksom förslagsställaren att det skulle vara en åtgärd som kan göra arbetet mer 


attraktivt och öka kvaliteten på det arbete som utförs. Undersökning pågår men i dagsläget 


ser det ut som om det ej är möjligt utifrån schemaläggning. Frågan är under utredning i 


verksamheten.  


Ärendet 


Ellinor Liljegren Kalmár, Moderata fullmäktigegruppen har 2023-10-09 lämnat en motion 


angående ökad kvalité för brukarna i hemtjänsten.  


Förslagsställaren yrkar på att omsorgssektionen ser över möjligheten att städbolag eller 


liknande tar över städuppgifter och inköp från hemtjänstpersonal. Detta utifrån 


hemtjänstpersonalens arbetsbelastning och svårigheter att rekrytera utbildad personal. 


Önskan är att hemtjänstpersonalen ska jobba med det som de är utbildade till, dvs. 


omvårdnad och omsorg. Förslagsställaren vill att personalen ska stanna kvar samt känna 


glädje och stolthet när de går till jobbet.   


Förvaltningen var i kontakt med Ellinor Liljegren Kalmár 2024-04-16 för att ge motionären 


tillfälle att utveckla sitt förslag. Ellinor hade inget att tillägga till förslaget.  


 


Omsorgsektionen har under senare delen av 2023 påbörjat ett arbete med att undersöka 


möjligheten att dela på serviceinsatser som städ och inköp och omvårdnadsinsatser. I syfte 


att frigöra tid för undersköterskor att utföra mer omvårdande arbete. Liksom 


förslagsställaren bedömer även sektionen att detta skulle kunna vara en åtgärd som kan göra 


arbetet mer attraktivt, medverka till att personal känner glädje, stolthet och vilja till att 


stanna samt öka kvaliteten på det arbete som utförs. Undersökning pågår, det ser dock ut 
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som att det i dagsläget inte är genomförbart utifrån att få till en hållbar schemaläggning. 


Serviceinsatser och inköp läggs mellan morgon-, lunch- och kvällsbesök. Utan de insatserna 


finns ej underlag till den mängd personal som behövs vid dagens ovan nämnda 


arbetstoppar. Frågan är under utredning i verksamheten. 


Ekonomisk påverkan 


Ingen ekonomisk påverkan. 


Barnkonventionen  


Genom att separera serviceinsatser och omvårdnadsinsatser frigörs mer tid till det som 


undersköterskor är utbildade till. Genom att fokusera på omvårdnadsinsatser kan kvalitén 


höjas vilket är i första hand brukaren till gagn men även anhöriga så som barn.  


Jämställdhetsperspektiv   


Insatser inom hemtjänsten beviljas utifrån individens behov och ska vara jämställda utifrån 


det.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2023:384 


Motion ökad kvalité för brukarna i hemtjänst KS/2023:384 


Beslutet skickas till 


Ellinor Liljegren Kalmár    


Omsorgssektionen 


Slutinstans 


Kommunfullmäktige 


Status 


Kommunstyrelsen 
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§ 30 Motion om Solrosboende i Tranemo kommun (KD & M) 


KS/2024:77 
 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


kommunfullmäktige beslutar 


• Motionen anses besvarad. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Sektionen har ett pågående arbete med att ta fram förslag på hur behovet av boende kan 


tillgodoses för aktuell målgrupp.  


Sammanfattning av ärendet 


Förslagsställarna uttrycker att det i Tranemo kommun erbjuds gruppboenden och 


boendestöd, men personer som inte passar in i dessa boendeformer tvingas bli placerade 


externt. De föreslår att förvaltningen får i uppdrag att se över behovet i kommunen och 


undersöker vad som krävs för att lösa det boendebehovet. Omsorgssektionen påtalar samma 


behov och det finns ett pågående arbete med analys, utredning och investeringsförslag till 


budget 2025.  


Ärendet 


Ellinor Liljengren Kalmar (M) och Birgitte Barenfeld (KD) har 2024-02-05 lämnat en motion 


angående Solrosboende i Tranemo kommun.  


Förslagsställaren uttrycker att det i Tranemo kommun erbjuds gruppboenden och 


boendestöd, men personer som inte passar in i dessa boendeformer tvingas bli placerade 


externt. Vidare skriver motionärerna att ett Solrosboende är ett boende som möter behovet 


för personer inom LSS och SoL där befintliga boenden i kommunen inte tillgodoser dessa. 


Förslagsställarna föreslår att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjligheten att bygga ett 


Solrosboende samt ta fram en plan för omsorgsboenden i kommunen.  


Förvaltningen var i kontakt med Ellinor Liljengren Kalmar 2024-04-17 för att ge motionären 


tillfälle att utveckla sitt förslag. Ellinore berättar att hon hört verksamhetschef för 


funktionsnedsättning och socialt stöd flagga flera gånger de senaste åren om att det behövs 


en annan typ av boende än som finns idag. Hon önskar att omsorgssektionen undersöker 


vad som krävs för att lösa den situationen. Den psykiska ohälsan ökar. Hur ser det ut i 


Tranemo kommun idag och fem år framåt, vad är behovet? Vad har kommunen för olika 


alternativ? Kan vi tänka om och tänka annorlunda? Utbilda befintlig personal. 
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Omsorgssektionen har påtalat behovet av en annan utformning på boende än de som finns i 


dagsläget. Anledningen till detta är att dagens boenden inte tillgodoser de behov som finns 


fullt ut hos personer med psykisk ohälsa riskbruk, utåtagerande beteende, NPF mfl. För att 


kunna verkställa beslut om boende för alla personer som har behov av boende enligt LSS och 


SoL behöver en annan typ av boende till. Det finns ett pågående arbete med utredning och 


investeringsförslag som ligger med till budget 2025. Omsorgssektionen har initierat 


fördjupning av tidigare gjord analys för att få ett aktuellt läge kring hur situationen ser ut 


gällande behov, omfattning och kostnader.  


Ekonomisk påverkan 


Utredning pågår och ekonomisk beräkning kommer.   


Barnkonventionen  


I planering av nya boendeformer kommer barnperspektivet in genom anhöriga. Besökande 


barn ska rätt till sina släktförhållanden enligt artikel 8 och artikel 3 vid alla beslut som rör 


barn ska i första hand barnets bästa beaktas.  


Jämställdhetsperspektiv   


Planering av boendeformer enligt LSS och SoL görs långsiktigt utifrån behovet hos 


målgruppen. Vid planering tas hänsyn till olika aspekter framförallt funktionsvariation och 


ålder. De andra diskrimineringsgrunderna finns även med när det kommer till att planera 


boenden mer i detalj. Att planera för Solrosboende ger större möjligheter att möta och 


matcha alla individuella behov oavsett funktionsvariation.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2024:77 


Motion Solrosboende KS/2024:77 


Beslutet skickas till 


Ellinor Liljegren Kalmar 


Birgitte Barenfeld    


Omsorgssektionen 


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Tjänsteskrivelse KS/2024:77 


Slutinstans 


Kommunfullmäktige 


Status 


Kommunstyrelsen 
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§ 31 Ansökan om bidrag till BRIS region väst för 2025 KS/2024:197 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Beviljar Bris region västs ansökan på 25 000 kr för 2025.  


• Medel tas från befintlig budget varav 12 500 kr tas från omsorgssektionen och 12 500 


kr från lärandesektionen. Beviljade medel betalas ut i början på 2024. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Bidraget medför att Bris kan utveckla sin verksamhet och nå fler barn och unga vilket ligger i 


linje med att tillgodose barns rättigheter enligt barnkonventionen. Bris stöd finns tillgängligt 


för alla barn och unga upp till 18 år i hela Sverige. Vilket medför att kommunens 


ekonomiska bidrag går till ett stöd som alla barn och unga i Tranemo vid behov kan ta del 


av.  


Ärendet 


Bris inkom den 12 april 2024 med en ansökan om 25 000 kr i bidrag för sin verksamhet 2025.  


Bris är en barnrättsorganisation som stödjer barn utifrån barnets behov, mobiliserar 


samhället och lyfter barns röster på den politiska agendan. Bris driver den nationella 


stödlinjen för barn och ger stöd till barn på plats vid några Brismottagningar. Bidraget är till 


för att kunna fortsätta med arbetet att möta det behov av stöd som barn och unga har idag. 


Under 2023 besvarade Bris nationella stödlinje 72 942 samtal, varav 50 181 var kurativa 


kontakter med barn upp till 18 år via chatt, sms, telefon och mejl. Det är en ökning med 13 


procent jämfört med föregående år. Övriga besvarade kontakter är exempelvis tysta samtal 


och påläggningar. Kontaktförsöken, som till exempel kan vara ett barn som lämnat innan 


hen fått kontakt, var långt fler. Trycket hos den nationella stödlinjen är stort och sedan mars 


2021 är stödlinjen öppen dygnet runt, hela året. I september 2023 lanserade Bris stöd via sms 


som ytterligare en kontaktväg för barn som söker stöd från en kurator. 


Tranemo kommun har under flera år gett bidrag till Bris i syfte att de ska kunna nå ut med 


stöd till barn i kommunen som är i behov av att kontakta dem. Bedömningen är att detta ska 


göras även för 2025.   


Barnkonventionen  


Ur ett barnrättsperspektiv är beslutet positivt då Bris verksamhet bidrar till att ge barn och 


unga en röst och tryggt, professionellt, kostnadsfritt samt lättillgängligt stöd. Detta är i linje 


med flera av artiklarna i barnkonventionen, bl.a. artikel 3, 6 och 12. Dessa berör barnets 


bästa, rätt till liv, överlevnad och utveckling samt åsiktsfrihet och rätten att bli hörd.  
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Ekonomisk påverkan 


Den ekonomiska påverkan blir totalt 25 000 kr inom befintlig budget varav 


omsorgssektionen står för 12 500 kr och lärandesektionen står för 12 500 kr.  


Jämställdhetsperspektiv 


Bris finns som stödfunktion för alla barn och unga upp till 18 år. Alla under 18 år kan 


kontakta Bris anonymt och kostnadsfritt via telefon, chatt eller e-post. Detta innebär att alla 


barn upp till 18 år i Tranemo kommun ges möjlighet att få stöd via Bris.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2024:197 


Ansökningsbrev 2025 - Bris Region Väst  


Årsberättelse Bris 2022 


Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Lärandesektionen 


Ekonomifunktionen 


bris.vast@bris.se 


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Tjänsteskrivelse KS/2024:197 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen 


Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 32 Förnyad rekommendation till kommunerna om gemensam 


finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och 


kommunal hälso- och sjukvård - SKR KS/2024:66 


Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 


• Antar förnyad rekommendationen om gemensam finansiering av stöd för en 


kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård.  


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Beslutsmotivering 


Att vara med och finansiera stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- 


och sjukvård bedöms vara positivt för kommunens verksamheter inom området. Nationell 


samordning av viktig kunskap i förhållande till de lagkrav som finns underlättar för 


kommunerna att svara upp mot lagkraven på ett mer enhetligt sätt och möta brukarnas 


behov evidensbaserat samt adekvat.  


Sammanfattning av ärendet 


SKR arbetar på kommunernas uppdrag med att nationellt samla stöd för en 


kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. Målet är att uppnå ett 


bättre resultat för de invånare som är i behov av samhällets stöd. Med gemensamma 


långsiktiga resurser blir arbetet mer samlat, effektivt och finansiellt och organisatoriskt 


stabilt över tid än om 290 kommuner arbetar var för sig.  


Den gemensamma finansieringen för en kunskapsbaserad socialtjänst är en långsiktig 


förutsättning för att ställa om socialtjänstens verksamheter i linje med ny lagstiftning. Det 


innebär att ta stöd i bästa tillgängliga kunskap, uppföljning, jämförelse och analys. 


Rekommendationen för gemensam finansiering gäller för åren 2025 – 2028. Finansieringen 


gäller att årligen, till SKR, gemensamt med resterande kommuner tilläggsfinansiera 19,5 mkr 


(dvs max 1,95 kr per invånare. 


Ärendet 


SKR arbetar sedan 2020 på kommunernas uppdrag och inom ramen för en rekommendation 


om: Gemensam finansiering för en långsiktig kunskapsstyrning inom socialtjänstens 


verksamheter för att stödja utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjänst. Socialtjänsten 


och den kommunala hälso- och sjukvården står inför komplexa utmaningar. Att samarbeta 


nationellt är ett sätt att möta dessa utmaningar. Att nationellt samla stöd för en 


kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård handlar om att effektivisera 


och rationalisera för att undvika dubbelarbete och öka chanserna för att rikta resurserna rätt. 


Målet är att uppnå ett bättre resultat för de invånare som är i behov av samhällets stöd. 
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Bakgrunden till rekommendationen är att flera av de statsbidrag som tidigare riktades till 


dessa områden avslutades och omvandlades till generella statsbidrag. De tjänster och stöd 


som ingår i rekommendationen har inte heller tidigare finansierats inom ramen för SKR:s 


ordinarie medlemsavgift. Med gemensamma långsiktiga resurser får socialtjänsten ut mer av 


kunskapsutveckling och kunskapsstyrning.  


Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en kunskapsbaserad 


socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård genom att ge förutsättningar för:  


• Möjlighet att följa upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa – genom 


kvalitetsregister, brukarundersökningar och stöd för individbaserad systematisk 


uppföljning. 


• Brukarinflytande genom brukarundersökningar.  


• Stöd till analys och verksamhetsutveckling utifrån den kunskap som genereras av 


ovanstående.  


• Prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstöd – för att dessa ska 


anpassas efter de faktiska behoven.  


• Nationell samordning för att säkra det kommunala inflytandet över nationella 


utvecklingsarbeten. 


 


De tjänster som ingår i tilläggsfinansieringen är: 


 


• Tillgång till kvalitetsregistren Senior alert, BPSD-registret, Svenska palliativregistret, 


Rikssår, SweDem. 


• Utveckling och upphandling av nationella brukarundersökningar inom individ- och 


familjeomsorg och funktionshinderområdet. 


• Tillgång till stöd för individbaserad systematisk uppföljning. 


• Stöd för kommuners medverkan i Nationellt system för kunskapsstyrning hälso- och 


sjukvård. 


• Nationell samordning för gemensam utveckling av kommunernas 


kunskapsstyrningssystem. 


 


Omsorgsektionen instämmer i SKR:s slutsatser och ställer sig bakom denna 


rekommendation.  


Barnkonventionen  


Genom att gemensamt finansiera, utveckla och etablera ett långsiktigt och hållbart stöd för 


kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård ges viktiga förutsättningar 


för att arbeta evidensbaserat inom områdena uppföljning och nationell samordning. Det i sin 


tur är positivt ur ett barnrättsperspektiv då stödet som ges till barn och unga blir än mer 


evidensbaserat. Detta i enlighet med artiklarna 2, 3, 6 och 12.  
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Ekonomisk påverkan 


Under åren 2025 – 2028 årligen, till SKR, gemensamt med resterande kommuner 


tilläggsfinansiera 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invånare). Kostnaden fördelas per kommun 


utifrån beräkningsmodellen för SKR:s medlemsavgift vilken baseras på befolkningen i 


respektive kommun. 


Jämställdhetsperspektiv 


Nationella insatser utgår ifrån områden där det finns gemensamma utmaningar och där det 


bedöms troligt att gemensamma insatser effektivare kan bidra till målet om en jämlik och 


evidensbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. Finansieringen av 


gemensamt stöd för kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård ligger i 


linje med flera av Tranemo kommuns jämställdhetsmål. Bl.a. att varje sektion ska agera för 


att garantera likvärdig behandling, oavsett kön och att alla anställda i Tranemo kommun ska 


bidra till en jämställd verksamhet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse KS/2024:66 


Meddelande från SKR om Förnyad rekommendation till kommunerna om gemensam 


finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård 


Beslutet skickas till 


Omsorgssektionen 


Ekonomifunktionen 


registrator@skr.se med hänvisning till ärendenummer SKR2024/00089 


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Tjänsteskrivelse KS/2024:66 


Slutinstans 


Kommunstyrelsen  


Status  


Kommunstyrelsen 
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