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1. Inledning

Genomforande av val ska praglas av objektivitet, det vill saga saklighet och opartiskhet.
Viljarna ska kunna ha ett hogt fortroende for valets genomférande. En viktig del av detta
ar att de som arbetar med genomforandet av valen ar sakliga och opartiska.

2. Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att beskriva hur kravet pa objektivitet fran valmyndigheten ska
beaktas vid saval rekrytering som genomforande av val. Se valmyndighetens végledande
stallningstagande om krav pa saklighet och opartiskhet hos rostmottagare och
rostraknare m.fl. (VAL-32-2026).

3. Riktlinjer for objektivitet vid rekrytering av
rostmottagare och genomférande av val

Genomforande av val ska praglas av objektivitet, det vill sdga saklighet och opartiskhet.
Viljarna ska kunna ha ett hogt fortroende for valets genomférande. Den som é&r
forordnad som rostmottagare och rostraknare pa rostmottagningsstélle eller som
rostraknare vid valndamndens prelimindra rostrakning eller den slutliga rostrakningen
ska darfor utdva arbetet objektivt, det vill sdga sakligt och opartiskt.

Den som kandiderar for ett parti bor darfor inte arbeta som rostmottagare eller rakna
eller pa annat satt hantera rosterna vid rostrakningen i det val kandidaturen avser. Inte
heller den som &r nérstadende till ndgon som kandiderar for ett parti bor rédkna eller pa
annat satt hantera rosterna vid rostrakningen i det val kandidaturen avser.

Exempel pa vem som ska anses vara nirstaende i dessa sammanhang &r make, sambo,
barn, férélder, syskon, sirbo eller en medlem i en bonusfamilj. Aven personer som inte
ingar i kretsen av sldktingar kan vara nérstaende, exempelvis goda vanner. En
beddmning maste alltid goras i det enskilda fallet.

Det ar valkansliet som ansvarar for rekryteringen som gor bedomningen om det
foreligger sadana forhallanden att ndgon inte bor rédkna eller pa annat satt hantera
rosterna i ett visst val.

De som ansvarar for rekrytering av rostmottagare och rostraknare ska arbeta sakligt och
opartiskt.

Vid utbildning av rostmottagare och rostrdknare ska valkansliet upplysa om kravet pa
objektivitet i arbetet, det vill sédga saklighet och opartiskhet.

De som ansvarar for att forordna rostmottagare och rostraknare ska undvika att férordna
anhoriga.
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Om férordnade rostmottagare i en vallokal har en relation till varandra ansvarar
valdistriktets ordforande for att sdkerstalla objektiviteten, till exempel genom att i den
man det gar undvika att schemaldgga dem for arbete samtidigt.

4. Implementering och tillampning

Riktlinjerna ska ingé som en del av utbildningen f6r alla kommunens réstmottagare.
Riktlinjerna ska ocksa finnas tillhanda i varje rostningslokal.

5. Uppfdljning

Uppfoljning av dessa riktlinjer gors minst vart fjarde ar eller vid allménna val.



