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Trygghetsarbete-Vardegrund

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska alla som verkar inom forskola och
skola aktivt motverka alla former av krankande behandling och diskriminering. Det
ska rada nolltolerans mellan barn och elever. Krankande behandling och
diskriminering fran huvudman och personal dr forbjuden. Detta staller krav pa att
alla verksamheter maste ha ett malinriktat arbete for att framja alla barns och elevers
lika rattigheter och majligheter och att forebygga krankande behandling och

trakasserier.

Larandesektionen har beslutat att ha rutinerna for vardegrunds- och trygghetsarbetet
som en del av Trygghetsplanen. Varje verksamhet beskriver i planen hur man jobbar
med utgangspunkt i instruktionerna i detta dokument. Varje ar ska det upprattas en
ny plan. I planen ingér bade plan mot krankande behandling och arbetet med aktiva

atgarder mot diskriminering.

Rutiner - innehall, framtagande och implementering av plan

e Skolledningen gar igenom Trygghetsplanen med all personal under
hostterminens KU-dagar i augusti.

e Trygghetsplanen finns att tillga f6r personalen i Personalguiden pa G:

e Vid lasarsstart gar mentorerna i varje klass igenom Trygghetsplanen pa
uppstartsdagen. Vardnadshavare informeras om Trygghetsplanen via det
informationsbrev som skickas ut av skolledningen infor skolstart.
Trygghetsplanen finns att tillga pA kommunens hemsida, Tranangskolan 7-
9.

Under slutet av varterminen utvarderar Trygghetsgruppen, i samrad med
arbetslagen, arets Trygghetsplan. Resultatet av denna utvardering ligger till grund
for framtagande av ny Trygghetsplan for kommande lasar.

Elevradet ansvarar for att eleverna pa skolan ges mdjlighet att utvardera
Trygghetsplanen pa klassrad under mentorstid. Elevrddet sammanstiller denna
information och delger Trygghetsgruppen informationen.



Styrdokument, vardegrund och vision

Regleringen av trygghetsarbetet finns i skollagen (vardegrunden, elevhailsa,
inflytande, trygghet och studiero, systematiskt kvalitetsarbete), laroplanerna (normer

och varden), diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och
fritidshem, ska varje ar gora en plan mot krankande behandling. Barns och elevers

deltagande i framtagandet av denna plan ar ocksa reglerat.

Alla forskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska
arbeta for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter
for barn och elever. Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva
atgarder. Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Varje skola, forskola eller motsvarande ska ha riktlinjer
som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Verksamheten ska ocksa
ha rutiner som klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha

intraffat.

Var vision for trygghetsarbetet

Alla elever som studerar pd Trandngskolan 7-9 upplever den som trygg och
fri fran diskriminering och/eller krinkande behandling. Skolan ska priglas
av respekt for méinniskors olikheter.

Vir policy dr att det rdader nolltolerans mot trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering pa Trandngskolan 7-9.



Var vardegrund

Krinkande behandling

Mal

Inga elever pa Trandngskolan 7-9 kdnner sig utsatta for krankande behandling.
Vi upptacker snabbt krankningar, ingriper och atgardar om sddana anda
forekommer. Insatserna dokumenteras och foljs upp. Alla i arbetslaget — elever

och personal — kdnner varandra, dtminstone till namn.

Sexuell liggning
Mal
Inga elever kdnner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund

av sexuell laggning.

Kon och dlder

Mal

All verksamhet pa Tranangskolan 7-9 genomsyras av genusperspektiv for att oka
jamstalldheten. Inga elever kdnner sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon eller alder. Alla, oavsett konsidentitet, har lika stort

inflytande och utrymme i verksamheten.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal
Ingen elev kadnner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av

konsidentitet eller konsuttryck.

Etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Alla elever har oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, eller annan
trosuppfattning samma rattigheter och mojligheter. Inga elever kanner sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsnedsittning

Mal

Alla elever har samma rattigheter och mgjligheter oavsett funktionsnedsattning. Inga
elever kanner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning.



Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Foljande definitioner och begrepp anvands i diskrimineringslagen och skollagen.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
* kon
+ konsoverskridande identitet eller uttryck
* etnisk tillhorighet
+ religion eller annan trosuppfattning
+ funktionsnedsattning
« sexuell laggning

* alder

Vad dr diskriminering?

Diskriminering innebar att barn/elev missgynnas eller blir orattvist behandlad direkt
eller indirekt av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. I
juridisk bemarkelse kan inte barn och elever diskriminera varandra eftersom det
forutsdtter nagon form av maktposition. Sker det mellan barn/elever kallas det

trakasserier.!

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering ar nar ndgon behandlas simre dn ndgon annan och det

finns en koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar vara neutral med
anda missgynnar personer med koppling till ndgon diskrimineringsgrund.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en

allergi behover annan mat.

1 Skolverket (2011) Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling — lagens krav och huvudmannens
ansvar
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Bristande tillganglighet dr det nédr en verksamhet inte sétter in skéliga
atgarder for att en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av

verksamheten.

Trakasserier ar att ndgon kranks utifran ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara gester, kommentarer eller utfrysning.
Sexuella trakasserier avser beteenden av sexuell natur och som ar oonskat av
den som blir utsatt for det. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar

krankande.

Instruktioner att diskriminera &r nar nagon ger en order eller instruerar
nagon som dr i en beroendestillning exempelvis en anstalld att diskriminera

nagon annan.

Krankande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Krankningar kan dga rum i
alla miljoer, vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankande behandling &r ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som dr oonskat. For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen
madste krinkningen vara mdirkbar och tydlig. Den som krinker ndgon mdste ocksd
forstad att upptridandet upplevs som krinkande. Det dr i vissa fall svdrt att
sikerstilla om det handlar om krinkande behandling. Exempelvis nar ett yngre barn
biter andra barn, @ven om det sker vid upprepade tillfallen. I annat fall hanterar vi

det enligt rutiner for tillbud och olycksfall.

Krinkningarna kan vara:
o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
e Psykiska (t.ex. att bli utfryst, utsatt for ryktesspridning)
e Muntliga (t.ex. att bli kallad nedsattande ord eller hot)

o Skriftliga (t.ex. via klotter, lappar, e-post, sociala medier)



Framja

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig delaktiga, trygga och

utvecklas. Det fraimjande arbetet ska bedrivas langsiktigt och malinriktat.

Pa Trandngskolan 7-9 ska all personal arbeta forebyggande for att skapa
trygghet och ett gott studieklimat. All personal dr ansvarig for att arbeta
enligt Trygghetsplanen. Elevhilsan inbegriper alla som arbetar pa skolan.
Skollag (2010:800) 2 Kap. 25 §

Skolans verksamhet ar organiserad utifran tanken att eleverna ska ha sa stor
del av sin undervisning i klassrum i sitt arbetslagutrymme. Elevernas mentorer
har sina arbetsplatser i arbetslagsutrymmet. Detta for att skapa trygghet for

eleverna.

Pa utvecklingssamtalen i borjan av varje termin ar trivsel- och trygghetsfragor
en staende punkt pa dagordningen. Skolans elever har hilsosamtal hos

skolskoterskan i ak 8 som f6ljs upp vid behov.

Det kontinuerliga framjande arbetet sker primdirt pa mentorstiden. Ett arshjul
finns uppréttat for vad som ska arbetas med under lisdret pd mentorstiden
for att skapa likvirdighet pa skolan. Omraden som tas upp ar:

* Genomgang av Trygghetsplan, vardegrund, begreppsforklaring av

“krankning” samt ”diskriminering/likabehandling”.
*  Missbruk och beroende (ANDTYS).

« Manskliga rattigheter — exempelvis relationer (vald i nara relationer,

svartsjuka dr inte romantiskt).

* Koll pa Soc - vanliga fragor om socialtjansten och vilken funktion den har,

barns rattigheter.
* Sociala medier — exempelvis polisens material “Delbart — nakenbilder”

* Sociala utmaningar sasom ”Gangkriminalitet”.



Det gemensamma materialet som ska anvandas pa mentorstiden ar framtaget
av skolans trygghetsgrupp och innehallet baseras framst utifrdn analys av
trygghetsenkat och drogvaneenkat samt samtal med eleverna. Detta material
finns tillgangligt for alla pa G:. I slutet av varterminen utvarderas materialet
av mentorerna pa APT samt av elever via enkater for att ge mojlighet till

forbattringar under kommande laséar.

Skolans Trygghetsgrupp (THG) bestar av skolans kurator, bibliotekarie,
trygghetspersoner samt en av skolans bitradande rektorer. Gruppen traffas
varannan vecka i syfte att framst arbeta forebyggande men dven for att arbeta
med de krankningsanmalningar som gors. Lopande inbjuds representanter
for social stodteamet och/eller det skolsocial teamet att medverka nar

generella tendenser pa skolan tas upp — dock aldrig pa individniva.

Ordningsregler Trandngskolan 7-9 lasaret 2025/2026

¢ Jag lamnar mina ytterklader pa anvisad plats.

drogfri miljo. Detta galler aven vitt snus och vape.

den sista lektionen varje skoldag.

pa nagon utan tillstand.

e Skolan ar helt notfri.

* Jag foljer de regler som finns for matsalen, specialsalar, bibliotek samt

datoravtalet.

* Jag respekterar att Tranangskolan 7-9 ar en tobaks-, nikotin-, alkohol- och
¢ Vi har en mobilfri skola. Mobil lamnas in den forsta lektionen och aterfas
* Jag kranker aldrig nagon, varken larare eller elever. Darfor ar det inte heller

tillatet med skojbrak, att kasta sng, eller att filma, fota eller ta ljudupptagning

* Jag tar ansvar for skolans inre och yttre miljo genom att; halla rent efter mig,

slanga skrédp i papperskorgar, vara radd om inredning, vaggar, mobler etc.

Om eleven bryter mot dessa regler giller féljande:

e Eleven far en tillsdgelse och uppmaning att folja reglerna. Den som upptacker

overtradelsen dokumenterar regelbrottet i elevanteckningar och delger mentorerna.



Krankningsanmalning skrivs av den som upptéacker krakningen, enligt rutin for
krankningsanmalningar. Mentorer informeras.

e Mobiler som inte lamnas in forsta lektionen beslagtas och aterfas i slutet av
skoldagen. Vid upprepade overtradelser under ett lasar (tre ganger) aterfas mobilen
endast av vardnadshavare i slutet av skoldagen. Om inte vardnadshavare hamtar
telefonen samma dag aterlamnas telefonen av eleven forst i slutet av nastkommande
skoldag pa expeditionen.

e Vid skadegorelse eller kraftig nedskrapning informeras rektor som skickar hem
faktura pa skadegorelsen/nedskrapningen till vdrdnadshavare.

e Vid upprepade forseelser mot ordningsreglerna eller vid krankningar kontaktar
mentor/berdrd personal vardnadshavare.

e Vi behov kallar mentor elev och vardnadshavare till skolan for att utreda orsakerna
till de upprepade ordningsbrotten och upprattar en handlingsplan. (3 dokumenterade
tillfallen i elevanteckningar)

e Foljs inte handlingsplanen kopplas rektor in som kallar vardnadshavare och elev till
skolan och en skriftlig varning utfardas som tydliggor elevernas skyldighet att folja
handlingsplanen och konsekvenser om den inte {oljs.

e Fortsétter elevens ordningsstorande beteende efter skriftlig varning kan klassbyte,
undervisning i annan lokal, avstingning eller undervisning pa annan skolenhet bli
aktuellt.

e | sarskilt allvarliga fall av krankningar eller ordningsstorningar beslutar rektor om
skolan ska gora en anmalan till socialtjanst och polis och avstangning kan bli aktuell.
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Forebygga

Det forebyggande arbetets syfte dr att avvarja risker for krankande behandling och

diskriminering.

Aktiva atgarder
Att arbeta med aktiva atgarder handlar om ett fraimjande och forebyggande, inte att
atgarda problem som redan har uppkommit. Arbetet med aktiva atgarder foljer

arbetsgdngen som finns pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats. www.do.se.

Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4. Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera 1. Undersok

Kon
Kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

s Analysera Sexuell laggning
Alder

1. Undersoka risker och hinder
Undersok om det finns risker eller hinder for alla barn och elevers lika
rattigheter och maojligheter i er verksamhet. Tank pa samtliga

diskrimineringsgrunder nar ni gor er kartlaggning. Undersok till exempel den
fysiska skolmiljon, laromedel, rutiner, attityder och normer i verksamheten.

- Individniva
- Gruppniva

- Organisationsniva

~11 ~



2. Analysera orsaker

Analysera resultatet.
- Varfor ser det ut som det gor?
- Vilka slutsatser kan ni dra?

- Beskriv vad som behover forandras utifran de aktuella resultaten.

3. Genomfoéra dtgarder

Planera och genomfor fraimjande och forebyggande atgarder ni behover utifran
den kartlaggning och analys ni gjort. Tydliggdr ansvarsfordelningen och nar
det skall vara genomfort.

4. Folja upp och utvirdera

Folj upp och utvdrdera era insatser och om ni har natt malen for insatserna.

Rutiner och dokumentation

Alla steg i aktiva atgarder skall fortlopande dokumenteras och sparas. Se forslag pa mall
sist i dokumentet, “Dokumentation av aktiva atgarder” (bilaga 2). Var noga med att
bestamma nar nagot ska vara genomfort och vem som ansvarar. En sammanfattning
av lasarets arbete med aktiva atgarder ingar sedan i utvarderingen av planen infor

nasta lasars plan.

Kartliggning

Infor detta lasar har en trygghetsenkat gjorts under varterminen, vilket ar brukligt,
och kartlaggningen detta lasar baseras pa elevers enkétsvar och personalens
information till Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen ansvarar for att

kartlaggningen gors.

Manga av de aktiva atgarderna genomfors under mentorstid. Dessa aktiviteter ar
beskrivna under Frimjande i denna plan. Trygghetsgruppen ansvarar for att

dokumentationen kring de aktiva atgarderna gors kontinuerligt. Se bilaga 2.
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Upptacka, anmala, utreda och atgarda

Grundlaggande for att upptacka krankande behandling och diskriminering &r att
framja tillitsfulla relationer mellan barn, elever och personal i kombination med
kartlaggning av risker och elevernas upplevelser. Alla som arbetar i verksamheten
behover vara extra uppmarksamma pa sprakbruket och skolkulturen. Det kan till
exempel handla om smagnabb som blir “skojbrdk” med en harfin grans till
krankningar. Det ska vara nolltolerans mot skojbrak. Nar man uppmarksammar

detta eller pagaende krankningar av nagot slag ska man ingripa direkt.

Anmalnings- och utredningsskyldighet
Den som arbetar i verksamheten och far vetskap om att barn/elev kidnner sig

krankt/diskriminerad, maste goéra en anmadlan till rektorn.

Rektorn ar skyldig att anmala det vidare till huvudmannen, som da maste gora en

utredning. I Tranemo kommun ar utredningsskyldigheten delegerad till rektor.

Sa hir siger Skolverket? om utredningsskyldigheten:

* ”Utrednings- och atgardsskyldigheten omfattar trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling i samband med verksamheten oavsett

vem som utfort krankningen.”

« ”Aven situationer som uppstar utanfor skolan omfattas om de har koppling

till verksamheten”

» ”Skolan ska utreda och atgdarda krankningar dven om handelsen ar
polisanmald och det pagar en brottsutredning. (...) Detsamma galler om

skolan har gjort en anmalan till socialtjansten.”

» ”Utredningsskyldigheten galler dven om det inte finns bevis for att en
krankning har agt rum och dven om elever eller vardnadshavare inte vill att

handelserna ska utredas.”

Rektor har ocksa genom sitt arbetsgivaransvar skyldighet att utreda och atgarda om
nagon av verksamhetens personal misstankts kranka eller diskriminera barn och
elever. Nar personal ar inblandad ska rektor alltid radgora med kommunens HR-

funktion.

2 Skolverket (2019) Frimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krinkande behandling. S. 114-115
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Rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser

1.

Den personal som far kannedom om en krankning ska omgaende anmaéla
detta till rektor. Det gors via det digitala systemet Visma Draftit® ” Anmilan om

krinkande behandling. Vid pagaende handelse ska man omedelbart ingripa.

Rektor ska anmiila till huvudman. Det sker genom Visma Draftit. Anmalan
diariefors hos huvudmannen. All dokumentation relaterade till &rendet sker i
Visma Draftit och vid behov i PMO.

Rektor ar ansvarig for att handelsen utreds. Vem som genomfor utredning kan
variera mellan forskolor/skolor och aktuell hdandelse. Rektor ansvarar for att

det sker och av vem. Se under Visma Draftit — riktlinjer for anmdilan av

krinkande behandling

Samtal genomfors med utsatt barn/elev respektive med inblandade
barn/elever/personal/annan vuxen enskilt. Samtalen kan genomforas av andra
an utsedd utredare dar det ar lampligt. Om sa ar fallet ska utredaren fa
dokumentationen i digital form fran samtalen. Det finns ett samtalsstod i

bilagt till denna Trygghetsplan.

Sammanfattning och slutsatserna av utredningen dokumenteras digitalt i
Visma Draftit. Nar utredningen ar genomford ska dven rektor signera i Visma
Draftit och sedan skickas det digitalt till huvudmannen f6r anmalan om

Delegationsbeslut.

I samband med utredningen beslutas om atgarder och nar uppfdljning ska
goras. Uppfoljning ar en mycket viktig del i arbetet med att sakerstalla att
krankningarna upphor. Uppfdljning behovs med bade utsatt barn/elev

respektive inblandade.

I samband med uppfoljning avgors om ett drende ska avslutas eller om fler
atgarder behovs och det ska foljas upp igen. Nar ett arende ar avslutat ska
detta ocksa avslutas i PMO. Vid behov (ex. upprepade krankningar) upprattas

aven ett atgardsprogram.

All dokumentation i krankningsarende pa forskolan/skolan hanteras som ett
barn-/elevdarende i Visma Draftit och endast delegationsbeslutet dokumenteras
i PMO (LEX). Det ska ga att folja allt som har skett i ett drende. Nar ldrare
genomfor samtal med elever dokumenteras detta I16pande i Visma Draftit.

3 NEMO: Larandesektionen -> Digitalisering -> Digitala system -> Anmaélan av krankande behandling i
Visma Draftit
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Pa Tranangskolan 7-9 ska all personal vara uppmarksamma pa om elever
utsatts for krankningar. Ett sdrskilt ansvar for detta har mentorerna. Elever
och vardnadshavare ska i forsta hand kontakta en elevs mentor om de
upplever att eleven blivit krankt av andra elever. Om en elev upplever att

krankningen gjorts av en vuxen ska nagon i skolledningen istallet kontaktas.

Utredning av krankning sker av inblandade elevers mentorer. Ansvarig ar utsatt
elevs mentor. Alla krankningar lyfts pa arbetslagsmote for aktuell elev (stdende
punkt pa dagordning).

For alla elever som varit delaktiga i krankning (utsatt/forovare) skall dokumentation
om detta foras i Visma Draftit, huvudmannen registrerar i LEX och det upprattade

dokumentets l16pnummer skrivs av rektor i PMO.

Folja upp och utvardera

Varje ar skall Trygghetsplanen f6ljas upp och utvarderas. Det sker i samband med att
laroplansomradet Normer och virden f6ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet
enligt kvalitetshjulet. Folj upp era anmalningar systematiskt vid flera tillfallen under
lasaret. Detta ar en del av kartlaggningen for att kunna vidta framjande och

forebyggande atgarder.

Rutiner for uppfoljning och utvirdering

Under slutet av varterminen utvarderar Trygghetsgruppen, i samrad med
arbetslagen, arets Trygghetsplan. Resultatet av denna utvardering ligger till grund
for framtagande av ny Trygghetsplan for kommande lasar.

Elevradet ansvarar for att eleverna pa skolan ges mdjlighet att utvardera
Trygghetsplanen pa klassrad under mentorstid. Elevradet sammanstiller denna

information och delger Trygghetsgruppen informationen.

Utvardering av fjolarets plan

Utvardering genomfordes i THG i slutet av varterminen 2025 samt
sammanstalldes under juli manad av bitradande rektor.

Under foregdende ar lades mycket tid pa att ta fram ett aktivt likvardigt
vardegrundsarbete. Detta arbete ledde fram till det framjande och férebyggande

trygghetsarbete som nu huvudsakligen genomfors under Mentorstid.
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Analys av planen samt trygghetsenkit och drogvaneenkit, ht 2024; Frimjande
och forebyggande arbete for 6kad trygghet och studiero pa Trandngskolan

Pa Tranangskolan uttrycker eleverna en hog grad av trygghet och trivsel. Fa elever
beskriver specifika platser som otrygga, och konflikter i klassrummet upplevs
generellt som ovanliga. Trots detta finns tendenser som pekar pa behovet av ett
fortsatt och forstarkt fraimjande och forebyggande arbete. Sprakbruket ar ett tydligt
exempel da flertalet elever utsatts for nedvarderande och ofta krankande
kommentarer. Anvandningen av konsord, rasistiska uttryck och andra nedsattande
ord férekommer frekvent och riskerar att normaliseras i elevernas vardag. Aven sa
kallade “skojbrak”, dar elever beskriver att de blivit knuffade, sparkade eller slagna,
forekommer och uppfattas ibland som en del av den sociala interaktionen. Sociala
medier bidrar i stor utstrackning till otrygghet, med krankningar som sker bade inom

men framforallt utanfor skoltid.

For att mota dessa utmaningar kravs ett systematiskt och gemensamt fraimjande
arbete dar alla som arbetar pa skolan har ett gemensamt ansvar for att skapa
trygghet. Det handlar om att varje dag arbeta relationsskapande, visa tydlighet kring

skolans varderingar och normer samt agera direkt vid signaler om otrygghet.

Skolans utarbetade vardegrundsarbete, som beskrivs i den tillgangliga
Trygghetsplanen, ar en central utgangspunkt. Har ingar d@ven begrepp kopplade till
diskriminering som behover fortydligas och samtalas om med eleverna. Mentorer
spelar en nyckelroll genom att vid varje terminsstart ga igenom trygghetsplanen med
sina grupper, men vardegrundsarbetet maste levandegoras kontinuerligt i vardagen —
i klassrum, korridorer och pa raster. Att samtala om vad som dr respektfullt
sprakbruk, vad som inte ar acceptabelt beteende och varfor skolans ordningsregler

finns ar exempel pa viktiga delar av detta arbete.

Sedan hostterminen 2023 finns dven tva trygghetspersoner anstdllda som tillsammans
med elevhalsoteamet driver aktiviteter som starker samhorighet, respekt och
trygghet. Ett sarskilt fokus framat ar att i ndra samverkan med mentorer och 6vrig
personal utveckla en gemensam forhallningskultur dar eleverna far stod att utveckla

sitt sprak, sin forstdelse for andra och sin egen roll i skolans gemenskap.

Trygghet och studiero skapas inte av enstaka insatser utan av ett uthalligt och

gemensamt arbete dir varje vuxen i skolan har betydelse. Genom att alla tar sitt
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ansvar i det forebyggande och frimjande arbetet skapas en tryggare skolmiljo for alla

elever.

Lankar till stodmaterial

Diskrimineringslagen

Framja, férebygga, upptdcka och atgédrda - hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krédnkningar.
Stodmaterial fran Skolverket (Anvands istéllet for de tidigare allmédnna rdden for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Innehaller mycket bra material och lastips!)

Forebygga diskriminering - forskolans och skolans ansvar. Diskrimineringsombudsmannen

Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Stodmaterial fran Skolverket

Skolverket Vad rdknas som krankande behandling?
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https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2578
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2578
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Vadraknassomkrankandebehandlingochmobbning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Vadraknassomkrankandebehandlingochmobbning

Bilaga 1. Instruktioner och samtalsstod

Anmalan om krankande behandling — instruktioner till blanketten

Utifran ett rattssakerhetsperspektiv sa ar det viktigt att du skapar dig en god bild

over vad som har hant. Det ar viktigt att agera snabbt men ocksa korrekt.

Anvand Visma Draftit utifran rutinen pdA NEMO: Larandesektionen — digitalisering —
digitala system — Anmalan av krankande behandling i Visma Draftit. Dar ligger dven
Riktlinjerna och anvandarmanual f6r Visma Draftit.

Fysiska krankningar - S14, knuffa, halla fast, krokben, slanga dgodelar mellan sig,

tjuvnyp, ej sldppa fram, sla igen dorr, forfolja, sabotera, “raka knuffa” med mera

Psykiska krankningar - De psykiska krankningarna ar vanligast och det dr de som ar
svarast att upptacka for omgivningen. Det blir dven valdigt svart for den utsatte att
bevisa nagot eller saga ifran eftersom denne kan bli utsatt med sa subtila medel. -

Uteslutning, ignorera, undvika, blickar, miner, suckar, viskningar, gester med mera.

Verbala kriankningar - Rykten, fortal, skvaller, viska, hana, harma, negativa

kommentarer, skratta at, glapord, skimta om med mera

Skriftliga krankningar. - Brev, lappar och klotter. - Krankningar via Internet eller

mobiltelefon. - Hota.

Trakasserier - Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Personal/annan vuxen kan krinka barn och elever - Genom att anvanda ironi, locka
till skratt, “skamta”, anvanda negativt kroppssprak, harma, ignorera, sucka, lyfta
fram daliga prestationer, kommentera barnets eller elevens beteende offentligt, prata

illa om vardnadshavaren med mera.

Om viardnadshavare inte kontaktas i detta skede ska detta gbras nir utredningen

startar.
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Utredning och atgirder - samtalsstod

Gallande barn/elev som utsatts av annat barn. (Da barn/elev krankts av personal eller
annan vuxen ar det rektors ansvar att utreda. Observera att skolan/forskolan har en

skyldighet att utreda, &ven mot elevens/barnets vilja.

Nagra rad till den som leder samtal som syftar till att reda ut situationen for den
som utsatts ar att:

+ var tydlig med att alla former av krankningar ar oacceptabla

* lyssna och visa empati

* led samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

* var beredd att avlasta den utsatta eleven eventuell skuld och skam
* visa att skolan tar ansvaret for att atgarda situationen

* beskriv den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebar att

elevens vardnadshavare kontaktas

» var lyhord for den utsattes vilja och forslag pa atgarder

Det ar inte ovanligt att eleven fornekar att den ar utsatt.
Téankbara orsaker till att eleven inte vill att skolan skall agera kan vara:

+ radd for att det skall bli varre

» daliga erfarenheter fran tidigare insatser
 det ar jobbigt att bekrafta sin utsatthet

* uppgivenhet, apati

+ skuldkanslor, ”det ar mitt eget fel”

e skamkanslor

+ vill skydda sina fordldrar fran den sorg sanningen skulle kunna innebara
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Samtal med den elev som upplevs vara utsatt

Samtalet med den som pastas vara utsatt skall ha den opartiska utredningens
grundattityd.

Hur far du kontakt med den eleven?

Hur gor du for att skapa en lugn och trygg atmosfar?
Hur presenterar du dig?

Lyssna pa vad som sags med ord.

Vad sager kroppsspraket?

Dina fragor till den elev som upplevs vara utsatt

For ordagranna och detaljerade anteckningar under samtalet

Be eleven att beskriva vad som har hant.
Lyssna aktivt.

Vilka gjorde nagot?

Var nagon mer drivande an andra?

Gar det att rangordna de som krankte?
Vilka var med och medverkade passivt?
Vilka var med och bara tittade pa?

Vad gjorde respektive person?

Forsok att vara ordagrann och detaljerad.
Vad ar det som du med sdkerhet kommer ihag?
Hur ofta sker krankningarna?

Nar skedde det senast?

Nar skedde det gangen fore och sa vidare?
Ar krankningarna systematiska?

Ar krdnkningarna systematiska?

Var skedde handelserna?

Sker det krankningar pa lektionstid utan att personalen ser eller marker nagot?

(Maste om sa ar fallet med det snaraste aterforas till de vuxna pa skolan).

Sker det krankningar pa Internet eller via mobiltelefon.

Har du agerat pa nagot satt som de som kranker kommer att “belasta” dig

med? Du kanske har forsokt att forsvara dig?

~20~



Bekrifta dina anteckningar med den utsatte innan ni skiljs.

Uppmana den utsatte att hora av sig direkt vid minsta angrepp. Du maste da vara

beredd att agera omgaende.

Vilka personer skall i detta lage informeras? Den utsattes virdnadshavare skall

kontaktas ”sa fort som méjligt”. (Eftersom myndiga elever inte har nagon

vardnadshavare skall deras foraldrar ej kontaktas).

Samtal med inblandad elev
Samtalet med den som pastas kranka skall ha den opartiska utredningens

grundattityd.
* Hur far du kontakt med den eleven?
*  Hur gor du for att skapa en lugn och trygg atmosfar?
* Hur presenterar du dig?
* Lyssna pa vad som sdgs med ord.
* Vad sager kroppsspraket?
* Det ar viktigt att alltid skilja pa sak och person.

* Undvik varfor-fragor da det kan det kan bli en forskjutning av skulden och det

finns ofta inget bra svar pa varfor fragor.
* Undvik fradgor som det ar omojligt, svart eller pinsamt att svara pa.
« Fragorna skall vara konstruktiva och leda till en positiv 16sning.

+ Tidigare anteckningar finns med som stdd vid samtalet.

Dina fragor till den som ar inblandad
For ordagranna och detaljerade anteckningar under samtalet.

* Be eleven att beskriva vad som har hant. Lyssna aktivt.

« Fragorna maste anpassas till vad du vet, vad du antar och vad du vill ta reda
pa.

» Forsok att fokusera samtalet pa vad denna person har gjort eller kan antas ha

gjort. Du kan dven behdva fa ndgon annan persons roll bekraftad.
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+ Beritta, pa ett sdtt som gagnar utredningen, vad den elev som upplever sig
utsatt och vad eventuella vittnen har beskrivit. Var tydlig med detaljer nar sa

behovs.
* Be den som pastas kranka kommentera det som berattas.
* Hur ser eleven pa sin roll i det som beskrivs?
* Vad har eleven sjalv sett och hort kring den pastadda handelsen?
* Jamfor denna berattelse med tidigare berattelser.

+ Vilka ytterligare fradgor behover du stélla for att fa klarhet om krankningar har

forekommit.

* Behover du folja upp vissa uppgifter med den som pastés vara utsatt och

vittnen?

Bekréfta dina anteckningar med den som pastds kranka innan ni skiljs och forsakra

dig om att du uppfattat ratt.

Utifran detta kan slutsatser dras och atgarder goras sa att hindelserna inte
upprepas.

Dokumentationen ar vardefull som underlag for att identifiera eventuella monster i
de fall som uppkommer pa skolan. Den blir da anvandbar dven nar skolan ska
planera for att forbattra sitt fraimjande, forebyggande, upptackande och atgardande

arbetet.

Samtalsstodet bygger pa “Gavlemodellens” trygghetsarbete.
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Bilaga 2. Exempel Dokumentation av aktiva atgarder




