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§ 136 Uppdrag: åtgärder till följd av arbetsmiljöenkät KS/2025:385 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 
• Godkänner handlingsplanerna. 

• Genomför dialoger och utvärderingar av insatser under våren 2026. 

• Om inte önskat resultat gällande arbetsmiljön uppnås ska insatserna i 
handlingsplanen intensifieras. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Resultaten från arbetsmiljöenkäterna visar på allvarliga brister i arbetsmiljön, särskilt i 
kontakten mellan tjänstepersoner och politiker. Det framkommer att flera medarbetare 
upplever kränkande bemötande, otydlighet i roller samt hög arbetsbelastning kopplat till 
politiska frågor. Inom kommunstyrelsen har ledamöter upplevt hotfull stämning, verbala 
påhopp och brist på öppen dialog. 

Som arbetsgivare har vi ett ansvar att agera skyndsamt för att säkerställa en trygg och 
respektfull arbetsmiljö. Det saknas dock tydliga lagrum för arbetsmiljöarbete inom politiken, 
vilket gör det extra viktigt att vi som organisation tar ansvar och initierar 
förbättringsinsatser. 

Ärendet 
Under hösten 2025 genomfördes två arbetsmiljöenkäter – en riktad till tjänstepersoner inom 
förvaltningen och en till ledamöter i kommunstyrelsen. Syftet var att kartlägga arbetsmiljön 
och identifiera förbättringsområden. Resultaten visar på behov av tydligare rutiner, 
stödstrukturer och utbildning kring bemötande, kränkningar och arbetsmiljöansvar. 

Förvaltningen har tagit fram handlingsplaner med konkreta åtgärder, tidsplaner och 
ansvarsfördelning utifrån beslut på Kommunstyrelsen 2025-10-23 § 80. 

Barnkonventionen  
Ärendet har ingen direkt påverkan ur ett barnrättsperspektiv då det rör arbetsmiljö för 
vuxna medarbetare och politiker. Ingen barnkonsekvensanalys bedöms vara nödvändig. 

Ekonomisk påverkan 
Utbildningsinsatser och översyn av rutiner kan medföra viss kostnad, men bedöms rymmas 
inom befintlig budget för HR och arbetsmiljöarbete. 
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Jämställdhetsperspektiv 
Åtgärderna syftar till att motverka diskriminering och trakasserier, vilket stärker 
jämställdhetsarbetet. Enkätsvaren visar att flera diskrimineringsgrunder berörs, vilket gör 
insatserna angelägna ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-06 
Handlingsplan arbetsmiljöenkät – Förvaltning 
Handlingsplan arbetsmiljöenkät – Kommunstyrelsen 

Föredragning och debatt 
HR-chef Elin Stark de La Barra föredrar ärendet och svarar på frågor. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Niklas Gardewik (M) yrkar att följande tillägg görs; en fördjupad arbetsmiljöenkät ska 
omedelbart genomföras bland förvaltningen i kommunhuset. 

Karin Ljungdahl (C) yrkar att följande tillägg görs; om inte önskat resultat gällande 
arbetsmiljön uppnås ska insatserna i handlingsplanen intensifieras. 

Mötet ajourneras 5 minuter. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar först på förvaltningens förslag och finner att allmänna utskottet bifaller 
detta. 

Därefter frågar ordföranden på Gardewiks (M) tilläggsyrkande och finner att allmänna 
utskottet avslår detta. 

Votering begärs 
Allmänna utskottet godkänner följande beslutsgång: 

Ja-röst för bifall till Gardewiks tilläggsyrkande 
Nej-röst för avslag på Gardewiks tilläggsyrkande 
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Omröstningsresultat 
Med 2 nej-röster och 1 ja-röst beslutar allmänna utskottet att avslå Gardewiks 
tilläggsyrkande. 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår 

Niklas Gardewik (M) X   
Karin Ljungdahl (C)  X  
Driton Bilalli (S)  X  
Resultat 1 2  

 

Därefter frågar ordföranden på Ljungdahls (C) tilläggsyrkande och finner att allmänna 
utskottet bifaller detta. 

Beslutet skickas till 
HR 
Kommundirektör 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Elin Stark De La Barra 
HR-chef 
Datum: 2025-10-28 
Dnr: KS/2025:385 
 
 

Tjänsteskrivelse om uppdrag: Åtgärder till följd av 
arbetsmiljöenkät 

Förslag till beslut 
• Godkänner handlingsplanerna. 

• Genomför dialoger och utvärderingar av insatser under våren 2026. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Resultaten från arbetsmiljöenkäterna visar på allvarliga brister i arbetsmiljön, 
särskilt i kontakten mellan tjänstepersoner och politiker. Det framkommer att 
flera medarbetare upplever kränkande bemötande, otydlighet i roller samt hög 
arbetsbelastning kopplat till politiska frågor. Inom kommunstyrelsen har 
ledamöter upplevt hotfull stämning, verbala påhopp och brist på öppen dialog. 

Som arbetsgivare har vi ett ansvar att agera skyndsamt för att säkerställa en 
trygg och respektfull arbetsmiljö. Det saknas dock tydliga lagrum för 
arbetsmiljöarbete inom politiken, vilket gör det extra viktigt att vi som 
organisation tar ansvar och initierar förbättringsinsatser. 

Ärendet 
Under hösten 2025 genomfördes två arbetsmiljöenkäter – en riktad till 
tjänstepersoner inom förvaltningen och en till ledamöter i kommunstyrelsen. 
Syftet var att kartlägga arbetsmiljön och identifiera förbättringsområden. 
Resultaten visar på behov av tydligare rutiner, stödstrukturer och utbildning 
kring bemötande, kränkningar och arbetsmiljöansvar. 

Förvaltningen har tagit fram handlingsplaner med konkreta åtgärder, tidsplaner 
och ansvarsfördelning utifrån beslut på Kommunstyrelsen 2025-10-23 § 80. 



 
 
 
Barnkonventionen  
Ärendet har ingen direkt påverkan ur ett barnrättsperspektiv då det rör 
arbetsmiljö för vuxna medarbetare och politiker. Ingen barnkonsekvensanalys 
bedöms vara nödvändig. 

Ekonomisk påverkan 
Utbildningsinsatser och översyn av rutiner kan medföra viss kostnad, men 
bedöms rymmas inom befintlig budget för HR och arbetsmiljöarbete. 

Jämställdhetsperspektiv 
Åtgärderna syftar till att motverka diskriminering och trakasserier, vilket stärker 
jämställdhetsarbetet. Enkätsvaren visar att flera diskrimineringsgrunder berörs, 
vilket gör insatserna angelägna ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-06 
Handlingsplan arbetsmiljöenkät – Förvaltning 
Handlingsplan arbetsmiljöenkät – Kommunstyrelsen 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
HR 
Kommundirektör 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

 

Status  
 

 

 



 
 
 
 

Konrad Fredh    Elin Stark De La Barra 

Tf. Kommundirektör   HR-chef  
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Analys och handlingsplan – 
Arbetsmiljöenkät förvaltningen 

Denna rapport sammanfattar resultatet från arbetsmiljöenkäten riktad till 
tjänstepersoner inom Tranemo kommun. Syftet är att identifiera risker och 
förbättringsområden i samspelet mellan förvaltning och politik, samt att ta fram 
en konkret handlingsplan. 

Positiva Resultat 
- Majoriteten av tjänstepersoner har haft kontakt med politiker i ärenden som rör 
allmänna handlingar och frågor. 
- Flera upplever kontakten som respektfull och professionell. 
- Det finns en vilja att bidra till god service och samarbete. 

Identifierade Problemområden 
- Tjänstepersoner upplever att kontakten med politiker påverkat arbetsmiljön 
mycket negativt. 
- Fritextsvar indikerar att bemötandet ibland beskrivs som kränkande, mycket 
negativt och att det bidrar till att flera medarbetare uttrycker att de inte önskar 
arbeta kvar. 
- Arbetsbelastning kopplad till politiska frågor upplevs som relativt stor. 
- Otydlighet i roller och förväntningar vid kontakt med politiker. 

Prioriterade Förbättringsområden 
• Tydliggörande av stödstruktur och rutin avseende kränkande 

särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. 
• Översyn av rutin och material avseende kränkande särbehandling, 

trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. 
• Tydliggörande av roller och förväntningar vid kontakt med politiker 



Handlingsplan 
Område Åtgärd Tidsplan Ansvar 

Stöd till 
medarbetare och 
chefer 

Tydliggör 
stödstruktur och 
rutin avseende 
kränkande 
särbehandling.  

Målsättning är att 
medarbetare ska 
veta var de vänder 
sig och till vem 
samt att de vet 
vilket stöd som 
finns att få. 

 

Stöd för chefer inför 
dialog är HR. 

Genomgång med 
medarbetare på 
APT/personalmöte. 
Lyft rutin avseende 
rutin kränkande 
särbehandling. 

November-
December 2025 

Genomgång av 
rutiner och arbete 
avseende kränkande 
särbehandling  

April 2026 enligt 
SAM-hjul. 

Närmaste Chef och HR 

Tydlighet i roller 
och förväntningar i 
kontakten mellan 
tjänstepersoner och 
politiker. 

Ta fram och 
förankra 
riktlinjer/rutin för 
att tydliggöra roller 
och förväntningar i 
kontakten mellan 
tjänstepersoner och 
politik. 

Våren 2026 Kommunens 
Ledningsgrupp 

KSO 

Översyn av rutin 
och material 
avseende 
kränkande 
särbehandling, 
trakasserier och 
repressalier 

Översyn av 
stödmaterial. 

Dec 2025 – Mars 
2026  

HR 

Utvärdering av 
insatser och 
dialoger 

Utvärdering i 
dialog samt enkät 

Maj 2026 HR 
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Analys och handlingsplan – 
Arbetsmiljöenkät Kommunstyrelsen 

Detta dokument sammanfattar analysen av arbetsmiljöenkäten genomförd bland 
ledamöter i kommunstyrelsen. Syftet är att identifiera förbättringsområden och 
presentera en konkret handlingsplan med åtgärder, tidsplan och 
ansvarsfördelning. 

Analys av arbetsmiljöenkäten 

Positiva resultat 
- Hög kunskap och engagemang: Majoriteten känner sig insatta i 
kommunstyrelsens mål, vet vad som förväntas, och upplever att deras insats 
bidrar till god service. 
- Starkt ansvarstagande: En majoritet uppger att de tar fullt ansvar och söker 
information aktivt. 
- Meningsfullhet och arbetsglädje: En majoritet upplever sitt uppdrag som 
mycket meningsfullt, och samt att flera känner mycket arbetsglädje. 

Problemområden 
- Stämning och trygghet: Medelvärdet för stämningen på sammanträden är lågt. 
En majoritet har upplevt hotfull stämning, där ca hälften har upplevt 
kränkningar, och en majoritet har utsatts för verbala påhopp – främst från andra 
politiker. 
- Öppen dialog och yttrandefrihet: Få upplever dialogen som helt rak och öppen 
och det framkommer även att man inte vågar uttala sig eller ta upp problem. 
- Uppföljning och rutiner: Effektivitet i möten och uppföljning bedöms som 
svaga punkter. 



- Diskriminering och sexuella trakasserier: Flera har upplevt diskriminering samt 
att förekomst av sexuella trakasserier framkommer i enkätsvar. 

Prioriterade förbättringsområden 
1. Trygghet och bemötande på möten 
3. Förebyggande arbete mot kränkningar och trakasserier 
5. Uppföljning och utvärdering av arbetet 

Handlingsplan 
Område Åtgärd Tidsplan Ansvar 

Trygghet & 
bemötande 

Genomgång och 
tydliggörande av 
uppförandekod 

Nov–Dec 
2025 

Ordförande & 
KS 

Kränkningar & 
trakasserier 

Utbildning avseende 
diskriminering, 
kränkande 
särbehandling, 
trakasserier, sexuella 
trakasserier och 
repressalier. 

Genomgång av rutin 
avseende kränkande 
särbehandling. 

Dec 2025 – 
Januari 2026 

HR/eventuell 
extern aktör 

Uppföljning & 
utvärdering 

Införa kvartalsvisa 
arbetsmiljöavstämningar 
med anonym feedback 

Start Jan 
2026 

HR 

Tydlighet i 
roller och 
förväntningar i 
kontakten 
mellan 
tjänstepersoner 
och politiker. 

Ta fram och förankra 
riktlinjer/rutin för att 
tydliggöra roller och 
förväntningar i 
kontakten mellan 
tjänstepersoner och 
politik. 

Våren 2026 Kommunens 
Ledningsgrupp 

KSO 
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§ 125 Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom 
offentlig belysning och dekorationer i kommunen (41/30) KS/2025:205 
 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktiges beslut 

• Tranemoförslaget avslås. 
 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Lourans Hakmah har 2025-05-15 lämnat ett Tranemoförslag med 41 röster enligt 
nedan:  
”Ramadan är en viktig högtid för den muslimska befolkningen, en tid för fasta, reflektion och 
gemenskap.  
* Att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer skulle skapa en 
känsla av inkludering och samhörighet för kommunens muslimska invånare.  
* Det skulle också bidra till att öka kunskapen och förståelsen för Ramadan bland 
allmänheten.  
 
Syfte: 
* Visa kommunens stöd för den muslimska befolkningen och deras högtid.  
* Skapa en festlig och välkomnande atmosfär under Ramadan.  
* Främja interkulturell förståelse och respekt.  
* Öka känslan av gemenskap” 
 
Förvaltningen var i kontakt med förslagsställaren 2025-09-30 för att ge 
förslagsställaren tillfälle att utveckla sitt förslag. Inga ytterligare punkter lyftes. 

Kommunens offentliga vinterbelysning och vinterdekoration har som syfte att öka 
trivseln och bidra till trygghet under den mörkaste perioden på året. Ramadan 
infaller vid olika tider på året, ibland under sommarhalvåret då behovet av offentlig 
belysning är begränsat. Att införa särskild belysning eller dekorationer för Ramadan 
skulle därför medföra praktiska och ekonomiska utmaningar. 

Med hänsyn till att flera religioner har ljusfester och högtider skulle ett införande av 
religiöst kopplad belysning innebära att kommunen behöver ta ställning till ett stort 
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antal traditioner. För att säkerställa likabehandling har kommunen valt att begränsa 
den offentliga belysningen till en sekulär vinterutsmyckning. Mot denna bakgrund 
förordar förvaltningen att avslå förslaget om Ramadan-belysning. 

Barnkonventionen  
Beslutet att inte införa särskild belysning eller dekorationer för Ramadan bedöms 
inte stå i strid med barnkonventionen. 

Att inte införa belysning för specifika religiösa högtider påverkar inte barns rätt att 
utöva sin religion (Barnkonventionen, artikel 14) eller behandlas lika 
(Barnkonventionen, artikel 2).  

Genom att prioritera resurser till åtgärder som gynnar alla barns trygghet, 
exempelvis belysning under den mörka årstiden, bedöms beslutet vara förenligt med 
barnets bästa (Barnkonventionen, artikel 3). 

Jämställdhetsperspektivet 
Att avslå Tranemoförslaget har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv 
eftersom alla berörs på samma sätt.  

Ekonomisk påverkan 
Att avslå detta Tranemoförslag har ingen ekonomisk påverkan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelsen 2025-10-13 
Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och 
dekorationer i kommunen (41/30) 

Beslutet skickas till 
Förslagsställare Lourans Hakmah 
Samhällssektionen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status 
Kommunstyrelsen 
 

 



 
 
 
 
 

Vår ref: Åsa Johansson 
Näringslivsutvecklare 
Datum: 2025-10-13 
Dnr: KS/2025:205 
 

 

Svar på Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan 
genom offentlig belysning och dekorationer i kommunen 
(41/30) 

 

Förslag till beslut 
• Tranemoförslaget avslås 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Lourans Hakmah har 2025-05-15 lämnat ett Tranemoförslag med 41 röster 
enligt nedan:  
”Ramadan är en viktig högtid för den muslimska befolkningen, en tid för fasta, 
reflektion och gemenskap.  
* Att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer skulle 
skapa en känsla av inkludering och samhörighet för kommunens muslimska 
invånare.  
* Det skulle också bidra till att öka kunskapen och förståelsen för Ramadan bland 
allmänheten.  
 
Syfte: 
* Visa kommunens stöd för den muslimska befolkningen och deras högtid.  
* Skapa en festlig och välkomnande atmosfär under Ramadan.  
* Främja interkulturell förståelse och respekt.  
* Öka känslan av gemenskap” 
 



 
 
 
 

Förvaltningen var i kontakt med förslagsställaren 2025-09-30 för att ge 
förslagsställaren tillfälle att utveckla sitt förslag. Inga ytterligare punkter 
lyftes. 

Kommunens offentliga vinterbelysning och vinterdekoration har som 
syfte att öka trivseln och bidra till trygghet under den mörkaste perioden 
på året. Ramadan infaller vid olika tider på året, ibland under 
sommarhalvåret då behovet av offentlig belysning är begränsat. Att införa 
särskild belysning eller dekorationer för Ramadan skulle därför medföra 
praktiska och ekonomiska utmaningar. 

Med hänsyn till att flera religioner har ljusfester och högtider skulle ett 
införande av religiöst kopplad belysning innebära att kommunen behöver 
ta ställning till ett stort antal traditioner. För att säkerställa likabehandling 
har kommunen valt att begränsa den offentliga belysningen till en sekulär 
vinterutsmyckning. Mot denna bakgrund förordar förvaltningen att avslå 
förslaget om Ramadan-belysning. 

Barnkonventionen  
Beslutet att inte införa särskild belysning eller dekorationer för Ramadan 
bedöms inte stå i strid med barnkonventionen. 

Att inte införa belysning för specifika religiösa högtider påverkar inte 
barns rätt att utöva sin religion (Barnkonventionen, artikel 14) eller 
behandlas lika (Barnkonventionen, artikel 2).  

Genom att prioritera resurser till åtgärder som gynnar alla barns trygghet, 
exempelvis belysning under den mörka årstiden, bedöms beslutet vara 
förenligt med barnets bästa (Barnkonventionen, artikel 3). 

Jämställdhetsperspektivet 
Att avslå Tranemoförslaget har ingen påverkan ur ett 
jämställdhetsperspektiv eftersom alla berörs på samma sätt.  

Ekonomisk påverkan 
Att avslå detta Tranemoförslag har ingen ekonomisk påverkan. 



 
 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelsen 2025-10-13 
Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig 
belysning och dekorationer i kommunen (41/30) 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Förslagsställare Lourans Hakmah 
Samhällssektionen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status 
 
 
 
 
Kristina Ström   Åsa Johansson 
Sektionschef    Näringslivsutvecklare 



Förnamn: Lourans  

Efternamn: Hakmah  

Adress:  

  

   

 

  

Här skriver du ditt 
Tranemoförslag: 

Ämne: Förslag om Ramadan-belysning och dekorationer i kommunen. 

Ramadan är en viktig högtid för den muslimska befolkningen, en tid för 
fasta, reflektion och gemenskap. 
* Att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer 
skulle skapa en känsla av inkludering och samhörighet för kommunens 
muslimska invånare. 
* Det skulle också bidra till att öka kunskapen och förståelsen för Ramadan 
bland allmänheten. 

Syfte: 
* Visa kommunens stöd för den muslimska befolkningen och deras högtid. 
* Skapa en festlig och välkomnande atmosfär under Ramadan. 
* Främja interkulturell förståelse och respekt. 
* Öka känslan av gemenskap 
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§ 57 Inkomna motioner och Tranemoförslag KS/2025:205, KS/2025:206 

Kommunfullmäktiges beslut 
• Noterar informationen att Tranemoförslag inkommit och av presidiet remitteras till 

kommunstyrelsen för beredning. 
 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

 

Ärendet 
Av kommunfullmäktiges arbetsordning framgår att den som är folkbokförd i kommunen får 
väcka ärenden genom Tranemoförslag. Förslaget ska genomgå ett röstningsförfarande på 
hemsidan och får förslaget minst 30 röster under en period om 60 dagar ska förslaget 
behandlas politiskt. 
 
Lourans Hakmah har lämnat ett förslag om ramadan-belysning och dekorationer i 
kommunen. Förslaget har fått 41 röster under röstningsperioden. 
 
Monika Sneath har lämnat ett förslag om gång- och cykelväg mellan Nittorp och Tranemo. 
Förslaget har fått 32 röster under röstningsperioden. 

Beslutsunderlag 
Tranemoförslag om ramadan-belysning och dekorationer i kommunen 
Tranemoförslag om gång- och cykelväg mellan Nittorp och Tranemo 
 

Beslutet skickas till 
TPB 
Stratsys 
 

Status 
Pågående 
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§ 126 Tranemoförslag om Gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle 
och Remmabo (103/30) KS/2024:518 
 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktiges beslut 

• Tranemoförslaget avslås. 
 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Jesper Rydin har 2024-10-19 lämnat ett Tranemoförslag om en gång och cykelväg mellan 
Grimsås samhälle och Remmabo. 
Förslagsställaren anser att en gång och cykelväg skulle verka som en säkerhet mot 
landsvägstrafiken för de som dagligen går eller cyklar den populära Fiås-rundan på dryga 4 
km. Att kunna komma ut på en daglig motionsrunda främjar den viktiga folkhälsan och 
förhindrar de hälsoproblem som kommer med stillasittande arbeten och fritid. 
Förvaltningen var i kontakt med förslagsställaren 2025-10-27 för att ge förslagsställaren 
tillfälle att utveckla sitt förslag. Förslagsställaren förtydligar att det handlar om en GC-väg 
från idrottshallen i Grimsås utmed väg 1720 till Remmabo, för att separera trafiken från 
gående och cyklister.  
 
Föreslagen sträcka finns inte med i kommunens cykelprogram och därmed inget som 
kommunen föreslagit i den regionala cykelplanen. Planeringen för Tranemo kommuns 
cykelnät utgår främst från viktiga målpunkter till andra målpunkter. 
 
Utbyggnaden av infrastruktur har höga kostnader och tar lång tid, särskilt längs det statliga 
nätverket, som detta förslag innebär.  

Barnkonventionen  
Att avslå Tranemoförslaget påverkar inte den nuvarande situationen och medför därmed 
inga negativa konsekvenser för de barn som det berör.  
 
Jämställdhetsperspektivet 
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Att avslå Tranemoförslaget påverkar inte den nuvarande situationen och medför därmed 
inga negativa konsekvenser utifrån jämställdhetsperspektivet. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan om Tranemoförslaget avslås.  
 
Om Tranemoförslaget antas uppskattas en kostnad på 15 000 000 kronor, utifrån 
schablonbelopp per meter väg utmed statligt vägnät. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelsen om Tranemoförslag om gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle och 
Remmabo 2025-10-24 

Beslutet skickas till 
Jesper Rydin 
Samhällssektionen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status 
Kommunstyrelsen 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Vår ref: Egzon Kelmendi 
Trafikutredare 
Datum: 2025-10-24 
Dnr: KS/2024:518 
 

 

 Svar på Tranemoförslag om Gång och cykelväg mellan 
Grimsås samhälle och Remmabo (103/30) 

 

Förslag till beslut 
• Tranemoförslaget avslås 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Jesper Rydin har 2024-10-19 lämnat ett Tranemoförslag om en gång och cykelväg 
mellan Grimsås samhälle och Remmabo. 
Förslagsställaren anser att en gång och cykelväg skulle verka som en säkerhet 
mot landsvägstrafiken för de som dagligen går eller cyklar den populära Fiås-
rundan på dryga 4 km. Att kunna komma ut på en daglig motionsrunda främjar 
den viktiga folkhälsan och förhindrar de hälsoproblem som kommer med 
stillasittande arbeten och fritid. 
Förvaltningen var i kontakt med förslagsställaren 2025-10-27 för att ge 
förslagsställaren tillfälle att utveckla sitt förslag. Förslagsställaren förtydligar att 
det handlar om en GC-väg från idrottshallen i Grimsås utmed väg 1720 till 
Remmabo, för att separera trafiken från gående och cyklister.  
 
Föreslagen sträcka finns inte med i kommunens cykelprogram och därmed inget 
som kommunen föreslagit i den regionala cykelplanen. Planeringen för Tranemo 
kommuns cykelnät utgår främst från viktiga målpunkter till andra målpunkter. 
 
Utbyggnaden av infrastruktur har höga kostnader och tar lång tid, särskilt längs 
det statliga nätverket, som detta förslag innebär.  



 
 
 
 

Barnkonventionen  
Att avslå Tranemoförslaget påverkar inte den nuvarande situationen och medför 
därmed inga negativa konsekvenser för de barn som det berör.  
 
Jämställdhetsperspektivet 
Att avslå Tranemoförslaget påverkar inte den nuvarande situationen och medför 
därmed inga negativa konsekvenser ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan om Tranemoförslaget avslås.  
 
Om Tranemoförslaget antas uppskattas en kostnad på 15 000 000 kronor, utifrån 
schablonbelopp per meter väg utmed statligt vägnät. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelsen om Tranemoförslag om gång och cykelväg mellan Grimsås 
samhälle och Remmabo 2025-10-24 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Jesper Rydin 
Samhällssektionen 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Kristina Ström   Egzon Kelmendi 
Sektionschef    Trafikutredare 



Tranemoförslag 

Förnamn: Jesper 

Efternamn: Rydin 

Adress:  

Postnummer:  

Ort:  

E-post:  

Telefon:  

Här skriver du ditt 
Tranemoförslag: 

En gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle och Remnabo skulle 
verkar som en säkerhet mot landsvägstrafiken för de som dagligen 
går/cyklar den populära Fiås-rundan på dryga 4km. 
Att kunna komma ut på en daglig motionsrunda främjar för den viktiga 
folkhälsan och förhindrar de hälsoproblem som kommer med 
stillasittande arbeten och fritid. 
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§ 127 VA-samverkan, Tranemo - Gislaved - Hylte och Gnosjö 
KS/2025:392 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 
• Genomför utredning gällande gemensam VA-samverkan mellan kommunerna 

Tranemo, Gislaved, Hylte och Gnosjö. 

• Avsätter 0,2 mnkr inom ramen för varje kommuns VA-kollektiv för ändamålet. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Mellan kommunerna Tranemo, Gislaved, Hylte och Gnosjö har det mellan kommunernas 
tjänstemän diskuteras möjliga vägar för att samverka kring kommunernas VA-
organisationer. Bakgrunden till behovet av samverkan kan kortfattat delas upp i fem 
punkter:  

• Kompetensförsörjning – volymer, ledning och specialistfunktioner 

• Ökade krav på civil beredskap 

• Ökade krav på dricksvattenförsörjning lokalt och i större perspektiv 

• Vattendirektivet 

• Att skapa en mer robust och motståndskraftig organisation som kan möta framtidens 
utmaningar har varit kärnfrågan i våra kommuners gemensamma dialoger.  

Bland Sveriges 290 kommuner är egen kommunal förvaltning fortfarande den vanligaste 
lösningen. Intresset för olika flerägda VA-organisationer (flerägda kommunala bolag eller 
kommunalförbund) ökar.  

Hur en gemensam organisation ska se ut eller om det är mer eller mindre fördelaktigt för 
våra kommuner behöver utredas och det behöver genomföras i olika etapper. I den första 
etappen behöver ett startbesked tas i respektive kommuns kommunstyrelse. Utredning bör 
syfta till att: 

• Förstå frågan 

• Fånga ambitionen 

• Omvärldsbevakning 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Allmänna utskottet 
2025-11-13 

 
 

Ordförandes sign Justerares sign Justerares sign Sekr sign Utdragsbestyrkande 2 
 
 

• Identifiera nödvändiga processer 

• Bedöm och beskriv nyttor 

• Bedöm och beskriv svårigheter och utmaningar 

Efter genomförd utredning kan varje kommun sedan gå vidare med att fatta ett formellt 
inriktningsbeslut och tar först där ställning om kommunen vill fortsatt utreda möjligheten att 
ingå i en VA-samverkan. 
 

Illustration av processen: 

 

 

Barnkonventionen  
Ärendet är endast ett beslut om en utredning, således finns ingen påverkan på detta 
perspektiv.  

Ekonomisk påverkan 
Kostnaden för att genomföra utredningen bedöms kosta 0,8 mnkr exklusive egna insatser i 
form av nedlagd tid. Kostnaden föreslås att fördelas jämt mellan de fyra kommunerna, 
påverkan per kommun blir 0,2 mnkr.   

Jämställdhetsperspektiv 
Ärendet är endast ett beslut om en utredning, således finns ingen påverkan på detta 
perspektiv.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-29 

Föredragning och debatt 
Tf kommundirektör Konrad Fredh fördrar ärendet och svarar på frågor. 
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Beslutet skickas till 
Hylte kommun 
Gnosjö kommun 
Gislaveds kommun 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Kajsa Montan 
Kanslichef/kommunjurist 
Datum: 2025-10-29 
Dnr: KS/2025:392 
 
 

Tjänsteskrivelse om startbesked gällande utredning av 
VA-samverkan 

Förslag till beslut 
• Genomför utredning gällande gemensam VA-samverkan mellan 

kommunerna Tranemo, Gislaved, Hylte och Gnosjö. 

• Avsätter 0,2 mnkr inom ramen för varje kommuns VA-kollektiv för 
ändamålet. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Mellan kommunerna Tranemo, Gislaved, Hylte och Gnosjö har det mellan 
kommunernas tjänstemän diskuteras möjliga vägar för att samverka kring 
kommunernas VA-organisationer. Bakgrunden till behovet av samverkan kan 
kortfattat delas upp i fem punkter:  

• Kompetensförsörjning – volymer, ledning och specialistfunktioner 

• Ökade krav på civil beredskap 

• Ökade krav på dricksvattenförsörjning lokalt och i större perspektiv 

• Vattendirektivet 

• Att skapa en mer robust och motståndskraftig organisation som kan möta 
framtidens utmaningar har varit kärnfrågan i våra kommuners 
gemensamma dialoger.  

Bland Sveriges 290 kommuner är egen kommunal förvaltning fortfarande den 
vanligaste lösningen. Intresset för olika flerägda VA-organisationer (flerägda 
kommunala bolag eller kommunalförbund) ökar.  



 
 
 
Hur en gemensam organisation ska se ut eller om det är mer eller mindre 
fördelaktigt för våra kommuner behöver utredas och det behöver genomföras i 
olika etapper. I den första etappen behöver ett startbesked tas i respektive 
kommuns kommunstyrelse. Utredning bör syfta till att: 

• Förstå frågan 

• Fånga ambitionen 

• Omvärldsbevakning 

• Identifiera nödvändiga processer 

• Bedöm och beskriv nyttor 

• Bedöm och beskriv svårigheter och utmaningar 

Efter genomförd utredning kan varje kommun sedan gå vidare med att fatta ett 
formellt inriktningsbeslut och tar först där ställning om kommunen vill fortsatt 
utreda möjligheten att ingå i en VA-samverkan. 
 

Illustration av processen: 

 

 

Barnkonventionen  
Ärendet är endast ett beslut om en utredning, således finns ingen påverkan på 
detta perspektiv.  

Ekonomisk påverkan 
Kostnaden för att genomföra utredningen bedöms kosta 0,8 mnkr exklusive egna 
insatser i form av nedlagd tid. Kostnaden föreslås att fördelas jämt mellan de fyra 
kommunerna, påverkan per kommun blir 0,2 mnkr.   



 
 
 
Jämställdhetsperspektiv 
Ärendet är endast ett beslut om en utredning, således finns ingen påverkan på 
detta perspektiv.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-29 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Hylte kommun 
Gnosjö kommun 
Gislaveds kommun 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Beslutet 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
 

 

 

 

Konrad Fredh    Kajsa Montan 

Tf. kommundirektör   Kanslichef/kommunjurist 
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§ 134 Investerings- och upprustningsbidrag 2026 KS/2025:138 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 
• Beviljar Ljungsarps Idrottsförening och Equmenia Ölsremma-Ljungsarp Investerings- 

och upprustningsbidrag 2026 enligt bifogat förslag. 

• Avslår ansökan från Bragnum Byagård, Grimsås Idrottsförening, Mossebo 
Bygdegårdsförening, Mossebo Hembygdsförening, Limmareds Hembygdsförening 
och OK Tranan enligt bifogat förslag. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Utifrån den budget som finns att disponera för stöd till föreningar har förvaltningen 
prioriterat ansökningar av akut karaktär samt mindre åtgärder som ryms inom 
budgetramen. Totalt beviljas 110 200 kr för Investerings- och upprustningsbidrag 2026. 
Förvaltningen grundar förslaget till fördelning på gällande bidragsbestämmelser.  

Ärendet 
Sammanlagt 8 föreningar har ansökt om Investerings- och upprustningsbidrag för 2026. Alla 
ansökningar är godkända och samtliga föreningar är bidragsberättigade enligt våra regler.  

Ljungsarps Idrottsförening beviljas bidrag då det är av mer akut karaktär och Equmenia 
Ölsremma-Ljungsarp beviljas bidrag då det är av mindre karaktär och ryms inom 
budgetramen. 

6 föreningar (Bragnums Byagård, Grimsås Idrottsförening, Mossebo Bygdegårdsförening, 
Mossebo Hembygdsförening, Limmareds Hembygdsförening, OK Tranan) får avslag på 
grund av att inte finns mer utrymme inom befintlig budgetram som avsatts för 
föreningsstödet för 2025. 

Enligt bidragsbestämmelserna utgår bidrag efter särskild prövning från fall till fall till 
anläggningar samt samlingslokaler som är tillgängliga för föreningar och allmänhet.   
 
Bidrag prioriteras för investeringar som främjar: 

• Ökat nyttjande av anläggningen och ökad tillgänglighet för alla. 
• Åtgärder som främjar utveckling av barn- och ungdomsverksamhet. 
• Jämställdhetsskapande åtgärder 
• Miljö- och energieffektiviseringar 
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Barnkonventionen  
Bidraget bidrar till att föreningar kan underhålla och utveckla sina lokaler som gynnar barn 
och ungas möjlighet till en meningsfull fritid. 

Ekonomisk påverkan 
Totalt beviljas 110 200 kr för Investerings- och upprustningsbidrag. Bidragen tas inom 
befintlig budgetram som avsatts för föreningsstödet för 2025. Förvaltningen grundar 
förslaget till fördelningen på gällande bidragsbestämmelser. 

Jämställdhetsperspektiv 
Föreningarna som har ansökt om bidrag är öppna för alla och arbetar enligt demokratiska 
principer. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-13 
Förslag till fördelning av Investerings- och upprustningsbidrag 2026  

Föredragning och debatt 
Föreningsutvecklare Linus Kulneff föredrar ärendet och svarar på frågor. 

Beslutet skickas till 
Samhällssektionen - Kultur och föreningsliv 
Ekonomifunktionen  

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Förslag till fördelning av Investerings- och upprustningsbidrag  

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status 
Kommunstyrelsen  

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Linus Kulneff 
Föreningsutvecklare 
Datum: 2025-11-13 
Dnr: KS/2025:138 
 
 

Tjänsteskrivelse om Investerings- och 
upprustningsbidrag 2026 

Förslag till beslut 
• Beviljar Ljungsarps Idrottsförening och Equmenia Ölsremma-Ljungsarp 

Investerings- och upprustningsbidrag 2026 enligt bifogat förslag. 

• Avslår ansökan från Bragnum Byagård, Grimsås Idrottsförening, 
Mossebo Bygdegårdsförening, Mossebo Hembygdsförening, Limmareds 
Hembygdsförening och OK Tranan enligt bifogat förslag. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Utifrån den budget som finns att disponera för stöd till föreningar har 
förvaltningen prioriterat ansökningar av akut karaktär samt mindre åtgärder 
som ryms inom budgetramen. Totalt beviljas 110 200 kr för Investerings- och 
upprustningsbidrag 2026. Förvaltningen grundar förslaget till fördelning på 
gällande bidragsbestämmelser.  

Ärendet 
Sammanlagt 8 föreningar har ansökt om Investerings- och upprustningsbidrag 
för 2026. Alla ansökningar är godkända och samtliga föreningar är 
bidragsberättigade enligt våra regler.  

Ljungsarps Idrottsförening beviljas bidrag då det är av mer akut karaktär och 
Equmenia Ölsremma-Ljungsarp beviljas bidrag då det är av mindre karaktär och 
ryms inom budgetramen. 

6 föreningar (Bragnums Byagård, Grimsås Idrottsförening, Mossebo 
Bygdegårdsförening, Mossebo Hembygdsförening, Limmareds 
Hembygdsförening, OK Tranan) får avslag på grund av att inte finns mer 
utrymme inom befintlig budgetram som avsatts för föreningsstödet för 2025. 



 
 
 
Enligt bidragsbestämmelserna utgår bidrag efter särskild prövning från fall till 
fall till anläggningar samt samlingslokaler som är tillgängliga för föreningar och 
allmänhet.   
 
Bidrag prioriteras för investeringar som främjar: 

• Ökat nyttjande av anläggningen och ökad tillgänglighet för alla. 
• Åtgärder som främjar utveckling av barn- och ungdomsverksamhet. 
• Jämställdhetsskapande åtgärder 
• Miljö- och energieffektiviseringar 

Barnkonventionen  
Bidraget bidrar till att föreningar kan underhålla och utveckla sina lokaler som 
gynnar barn och ungas möjlighet till en meningsfull fritid. 

Ekonomisk påverkan 
Totalt beviljas 110 200 kr för Investerings- och upprustningsbidrag. Bidragen tas 
inom befintlig budgetram som avsatts för föreningsstödet för 2025. Förvaltningen 
grundar förslaget till fördelningen på gällande bidragsbestämmelser. 

Jämställdhetsperspektiv 
Föreningarna som har ansökt om bidrag är öppna för alla och arbetar enligt 
demokratiska principer. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-13 

Förslag till fördelning av Investerings- och upprustningsbidrag 2026  

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Uppgift om hur beslutet kan överklagas 

Beslutet skickas till 
Samhällssektionen - Kultur och föreningsliv 

Ekonomifunktionen  



 
 
 
Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Förslag till fördelning av Investerings- och upprustningsbidrag  

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
 

 

 

 

Linus Kulneff   Kristina Ström  

Föreningsutvecklare  Sektionschef   







Förslag till fördelning av Investerings- och upprustningsbidrag 2026

Förening Åtgärd Beräknad kostnad Sökt belopp Beslut Kommentar

Ljungsarps      
Idrottsförening

Byte av värmepump i 
klubbhuset.

193 680 94 200
Söker bidrag från 
Sparbanksstiftelsen & RF.

Ink. eget arbete: 5 280

Bragnums 
Byagårdsförening

Byte till ett bättre kök i 
Byagården.

113 347 51 000 X
Söker bidrag från 
Sparbanksstiftelsen.

Ink. eget arbete:  8 800

Equmenia Ölsremma-
Ljungsarp

Renovernig och målning av 
fönster i sin lokal.

43 413 16 000
Söker bidrag från 
Sparbanksstiftelsen.

Ink. eget arbete: 6 600

Grimsås               
Idrottsförening

Tillgänglighetsanpassa 
klubbstugan.

174 000 87 000 X
Inga övriga planerade sökningar av 
stöd eller bidrag.

Ink. eget arbete:  44 000

Limmareds 
Hembygdsförening

Komplett takbyte på sitt 
hembygdsmuseum.

283 800 141 900 X
Inga övriga planerade sökningar av 
stöd eller bidrag.

Ink. eget arbete:  8 800

Mossebo 
Bygdegårdsförening*

Renovering av lekplats och 
skapa aktivitetsplats.

344 000 150 000 X
Sökt bygdepeng samt bidrag från 
Sparbanken och arvfsfonden.

Ink. eget arbete: 44 000

Mossebo 
Hembygdsförening*

Målning samt fasad- och 
fönsterbyte.

324 200 150 000 X
Söker hälften av kostnaden från 
andra bidragsgivare.

Ink. eget arbete: 24 200

OK Tranan           
Orientering*

Revidering av karta inför NM 
och egen verksamhet.

385 000 82 500 X
Inga övriga planerade sökningar   av 
stöd eller bidrag.

Ink. eget arbete: 220 000

Totalt beräknad kostnad 1 861 440 772 600 110 200 * = Beviljades IOUB förra året

Totalt - * 390 100
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§ 128 Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo 
KS/2025:361 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktiges beslut 

• Antar reglemente för Bygg- och miljönämnden Gislaved Tranemo. 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Enligt kommunallagen (6 kap. 1 §) ska varje nämnd i en kommun ha ett reglemente som 
anger nämndens ansvarsområden, uppgifter och befogenheter. Reglementet är ett viktigt 
styrdokument som tydliggör rollfördelning och ansvar inom den kommunala 
organisationen. 

Reglemente för Tranemo och Gislaveds gemensamma Bygg- och miljönämnd föreslås 
revideras med följande förändringsförslag: 

- komplettering av nya författningar inom tobaksområdet, samt författningsnummer,  

- komplettering med utökat tillsynsområde under miljöbalken gällande avfall från 
fritidsbåtar,  

- komplettering med anmälningsärenden inom nämndens verksamhetsområde då dessa 
saknades men har hanterats som ansökningsärenden,  

- ändring av kommunen till kommunerna,  

- komplettering med möjlighet att även återlämna tillsynsansvar till länsstyrelsen och inte 
endast begäran, och  

- komplettering med avdelningschef 

Barnkonventionen  
Ingen negativ påverkan ur ett barnrättsligt perspektiv. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan.  

Jämställdhetsperspektiv 
Ingen negativ påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse om reglemente för Bygg- och miljönämnden 
Protokoll Reglemente för Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo 
Nämndsbeslut Förslag till Reglemente Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo  
Nämndsbeslut Reglemente för Bygg- och miljönämnden  

Beslutet skickas till 
Samhällssektionen 
Servicesektionen 
Hemsidan (författningssamlingen) 
Gislaveds kommun 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Manda Schillerås 
Verksamhetschef 
Datum: 2025-10-09 
Dnr: KS/2025:361 
 
 

Tjänsteskrivelse om reglemente för Bygg- och 
miljönämnden 

Förslag till beslut 
• Antar reglemente för Bygg- och miljönämnden Gislaved Tranemo. 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Enligt kommunallagen (6 kap. 1 §) ska varje nämnd i en kommun ha ett 
reglemente som anger nämndens ansvarsområden, uppgifter och befogenheter. 
Reglementet är ett viktigt styrdokument som tydliggör rollfördelning och ansvar 
inom den kommunala organisationen. 

Reglemente för Tranemo och Gislaveds gemensamma Bygg- och miljönämnd 
föreslås revideras med följande förändringsförslag: 

- komplettering av nya författningar inom tobaksområdet, samt 
författningsnummer,  

- komplettering med utökat tillsynsområde under miljöbalken gällande avfall 
från fritidsbåtar,  

- komplettering med anmälningsärenden inom nämndens verksamhetsområde 
då dessa saknades men har hanterats som ansökningsärenden,  

- ändring av kommunen till kommunerna,  

- komplettering med möjlighet att även återlämna tillsynsansvar till länsstyrelsen 
och inte endast begäran, och  

- komplettering med avdelningschef 

Barnkonventionen  
Ingen negativ påverkan ur ett barnrättsligt perspektiv. 



 
 
 
Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan.  

Jämställdhetsperspektiv 
Ingen negativ påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse om reglemente för Bygg- och miljönämnden 
Protokoll Reglemente för Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo 
Nämndsbeslut Förslag till Reglemente Bygg- och miljönämnden Gislaved-
Tranemo  
Nämndsbeslut Reglemente för Bygg- och miljönämnden  

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Samhällssektionen 
Servicesektionen 
Hemsidan (författningssamlingen) 
Gislaveds kommun 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status  
 

 

 

 

Kristina Ström    Manda Schillerås 

Sektionschef    Verksamhetschef 
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Justerares signatur Utdragsbestyrkande

BmGT §118 Dnr: BMGT.2025.22 1.3.1

Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo

Beslut
Bygg- och miljönämnden Gislaved Tranemo föreslår kommunfullmäktige i Gislaved
och i Tranemo att anta reviderat reglemente för att omfatta nämndens hela
verksamhetsområde.

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige i Gislaveds kommun antog den 13 juni 2022 reglemente för
bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo som började gälla från och med den 1
januari 2023.

Förändringar som nu föreslås är:
* komplettering av nya författningar inom tobaksområdet, samt
författningsnummer,
* komplettering med utökat tillsynsområde under miljöbalken gällande avfall från
fritidsbåtar,
* komplettering med anmälningsärenden inom nämndens verksamhetsområde då
dessa saknades men har hanterats som ansökningsärenden,
* ändring av kommunen till kommunerna,
* komplettering med möjlighet att även återlämna tillsynsansvar till länsstyrelsen
och inte endast begäran, och
* komplettering med avdelningschef.

Beslutsunderlag
Protokoll 2025-09-09 - BmGTau §100
Tjänsteskrivelse till bygg- och miljönämnden
Förslag till Reglemente Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo
Nu gällande Reglemente BMGT_redovisade ändringar

Handlingar som tillhör beslutet
Förslag till revidering av reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-
Tranemo.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmäktige Gislaved
Kommunfullmäktige Tranemo
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Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-

Tranemo

1 Nämndens grunduppdrag

Den gemensamma nämnden fullgör de uppgifter som kommunfullmäktige i

Gislaveds kommun och kommunfullmäktige i Tranemo kommun genom

detta reglemente ålagt nämnden att fullgöra.

Utöver det som föreskrivs i kommunallag (2017:725) om nämnden gäller

för bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo de regler i speciallagstiftning

som reglerar för bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo tilldelade

uppgifter, samt detta reglemente. För bygg- och miljönämnden Gislaved–

Tranemo gäller också de särskilda styrdokument som värdkommunens

fullmäktige beslutat ska gälla för nämnden.

För bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo är Gislaveds kommun

värdkommun och bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo ingår i

Gislaved kommuns organisation.

1.1 Avgränsning av nämndens grunduppdrag

1 §

Bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo utför för både Gislaveds

kommun och Tranemo kommuns räkning de uppgifter som enligt plan- och

bygglag (2010:900) eller annan lag ska fullgöras av kommunal nämnd inom

byggnadsväsendet, med undantag för planfrågor.

Bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo utför också de uppgifter

som enligt miljöbalk (1998:808), livsmedelslag (2006:804), smittskyddslag

(2004:168), lag om tobak och liknande produkter (2018:2088), lag om

tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257) eller annan lag ska utföras av

kommunal nämnd inom miljö-, hälsoskydds- och livsmedelsområdet.

Nämnden ansvarar också för de uppgifter kommunen har utifrån

alkohollag (2010:1622) samt kontrollen enligt lag (2009:730) om handel med

vissa receptfria läkemedel och TSFS 2023:12 om avfall från fritidsbåtar.
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1.2 Innehållet i nämndens grunduppdrag

2 §

Bygg- och miljönämnden Gislaved–Tranemo ska inom sitt

verksamhetsområde följa vad som anges i lag eller annan författning. Bygg-

och miljönämnden Gislaved–Tranemo ska följa det fullmäktige i Gislaveds

kommun och fullmäktige i Tranemo kommun– i reglemente, i samband med

budget eller i annat särskilt beslut – har bestämt att bygg- och miljönämnden

Gislaved–Tranemo ska fullgöra, samt verka för att fastställda mål uppnås och

i övrigt följa givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Inom verksamhetsområdena svarar bygg- och miljönämnden Gislaved–

Tranemo för:

 mål och planer för verksamheten och nämndens utveckling

 förslag till taxor och avgifter

 förslag till verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitét

 information om verksamheten

 medborgardialog

 uppföljning och utvärdering av verksamheten

 arbeta för en ändamålsenlig och proportionell författningstillämpning

 prövning och tillsyn som kommunen ansvarar för inom

verksamhetsområdet

 prövning av ansökningar om lov, tillstånd, tillåtelse, dispens eller

undantag från vad som annars gäller

 hantering av anmälningsärenden som kommunen ansvarar för inom

verksamhetsområdet

 medverka i planering där bygg-, miljö- och hälsoskyddsfrågor eller

andra frågor inom nämndens ansvarsområde berörs

 bistå vid yttranden - utifrån nämndens ansvarsområden - till

kommunfullmäktige i Gislaved och i Tranemo kommun gällande

etablering av vindkraft

 avge yttrande i ärenden enligt begravningslag (1990:1144)

 avge yttrande i ärenden enligt ordningslag (1993:1617) med undantag

av 3 kap. 2 § och lokala ordningsföreskrifter
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3 §

Nämnden ska med uppmärksamhet följa och stimulera utvecklingen inom

sitt verksamhetsområde samt verka för en god och effektiv tillämpning.

Nämnden ska verka för en samverkan övriga nämnder emellan, i båda

kommunerna, för att gemensamt nå kommunernas övergripande mål.

4 §
Nämnden ska gemensamt med andra aktörer verka för att uppnå bästa

möjliga resultat och koncernnytta för kommunernas målgrupp.

För att kunna fullgöra sina arbetsuppgifter får nämnden från

kommunernas övriga styrelser, nämnder och tjänstepersoner inhämta de

upplysningar som nämnden behöver för sin verksamhet.

5 §

Nämnden är personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen för

behandling av de personuppgifter som nämnden för i sin verksamhet och

förfogar över.

6 §

Nämnden är anställningsmyndighet för medarbetare inom nämndens

grunduppdrag. Den nämnd vid vilken medarbetare har sin övervägande del

av tjänstgöringen ansvarar för medarbetaren, om denne har en delad tjänst

mellan olika nämnders uppdrag. Vid tveksamhet kring vilken nämnd som

ansvarar för en medarbetare, ska berörda nämnder skriftligen

överenskomma ansvaret mellan sig.

Till undvikande av risk för jäv ankommer det på anställningsmyndigheten

att, genom beslut om delegationsordning, säkerställa att medarbetare inte

kan komma att handlägga såväl drifts- som tillsynsärenden avseende samma

verksamhet.

1.3 Delegering från kommunfullmäktige i båda kommunerna

7 §

Nämnden ska besluta i följande grupper av ärenden:

 Nämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i

alla mål och ärenden inom sitt verksamhetsområde.
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 Avvikelse från av fullmäktige fastställda taxor och avgifter, som i

det enskilda fallet kan anses påkallat med hänsyn till särskilda

omständigheter.

 Begära att tillsynsansvar enligt miljöbalken ska övertas från

länsstyrelsen eller återlämnas till länsstyrelsen.

 Nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer som

kommunfullmäktige har bestämt.

1.4 Ansvar och rapporteringsskyldighet

8 §

Nämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som

fullmäktige har bestämt, de föreskrifter som kan finnas i lag eller förordning

samt bestämmelser i detta reglemente.

Nämnden ska regelmässigt till fullmäktige i Gislaved och Tranemo

kommuner rapportera om sin verksamhet och särskilt ange de åtgärder som

erfordras för att de uppsatta målen och bestämmelserna i gällande

lagstiftning ska kunna uppfyllas.

2 Nämndens arbetsformer

2.1 Sammansättning

9 §

Nämnden består av 13 ledamöter och 13 ersättare, varav 9 ledamöter och 9

ersättare från Gislaveds kommun samt 4 ledamöter och 4 ersättare från

Tranemo kommun.

Ordföranden tillsätts av Gislaveds kommun. 1:e och 2:e vice ordföranden

tillsätts av Gislaveds kommun.

Nämndens presidium består av ordföranden, 1:e och 2:e vice

ordföranden samt en ledamot som tillsätts av Tranemo kommun.

2.2 Ersättarnas tjänstgöring

10 §

Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att

vidare delta i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i dennes ställe.
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En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt

att tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe.

Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt

den av fullmäktige mellan dem bestämda ordningen.

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde

oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna därigenom

påverkas får en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde

träda in i stället för en ersättare som kommer längre ned i ordningen.

11 §

En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av

jäv i ett ärende, får åter tjänstgöra sedan ärendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på

grund av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har

påverkat styrkebalansen mellan partierna.

2.3 Inkallande av ersättare

12 §

En ledamot som är hindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett

sammanträde, ska snarast anmäla detta till nämndens sekreterare som kallar

ersättare. Den ersättare kallas in som står i tur att tjänstgöra och som inte

redan kallats in.

Ersättare som inte tjänstgör kan vid två tillfällen per år kallas in till

nämndens sammanträde för att kunna hålla sig uppdaterad på nämndens

arbete.

2.4 Ersättare för ordföranden

13 §

Om varken ordföranden eller 1:e vice ordföranden eller 2:e vice

ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i del av ett sammanträde

fullgör den till åldern äldste ledamoten ordförandens uppgifter.

Om ordföranden på grund av sjukdom eller annat skäl är hindrad att

fullgöra uppdraget för längre tid än en månad får nämnden utse en annan

ledamot att vara ersättare för ordföranden.

Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.
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2.5 Ersättares närvaro- och yttranderätt

15 §

Ersättare som inte är tjänstgörande ersättare har rätt att närvara vid

nämndens sammanträden men får inte delta i överläggningarna och inte

heller i besluten.

2.6 Deltagande på distans

16 §

Ordföranden får, om särskilda skäl föreligger, besluta att sammanträde

genomförs med ledamöter närvarande på distans. Sådant sammanträde får

endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på ett sådant

sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor.

Lokalen och systemet för distansmöte ska vara så beskaffade att inte

obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som önskar delta på distans ska i förväg anmäla detta till

ordföranden och nämndsekreteraren. Möjligheten att sammanträda på

distans ska tillämpas restriktivt. Ärenden med sekretess ska inte ske på

distans.

3 Sammanträdena

3.1 Tidpunkt

17 §

Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer.

3.2 Kallelse

18 §

 Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.

 Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för

sammanträdet.

 Kallelsen ska på ett lämpligt sätt tillhandahållas varje ledamot och

ersättare. Kallelsen bör vara ledamöterna tillhanda senast fyra

vardagar före sammanträdesdagen.
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 Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer

i vilken utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på

föredragningslistan ska bifogas kallelsen.

 I undantagsfall får kallelsen ske på annat sätt.

 När varken ordföranden eller 1:e vice ordföranden eller 2:e vice

ordföranden kan kalla till sammanträde ska den till åldern äldste

ledamoten göra detta.

3.3 Ordföranden

19 §

Nämndens ordförande ska:
 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för utvecklingen inom

nämndens verksamhetsområde, ekonomiska förhållanden av

betydelse för verksamheten och effektiviteten i verksamheten samt

ta initiativ i dessa frågor,

 främja samverkan mellan nämnden, kommunstyrelsen i båda

kommunerna och kommunernas övriga nämnder.

 representera nämnden vid uppvaktningar hos myndigheter,

konferenser och sammanträden, om inte nämnden har bestämt annat

i särskilt fall.

3.4 Justering av protokoll

20 §

Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot som i normalfallet utses

bland de ledamöter som företräder Tranemo kommun.

Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras

omedelbart. Paragrafen bör redovisas skriftligt innan nämnden justerar den.

3.5 Yrkanden

21 §

När överläggningen i ett ärende är avslutat går ordförande igenom de

yrkanden som har framställts under överläggningen. Säryrkanden ska vara

skriftliga och överlämnas till ordförande och nämndsekreterare när de

framställs.
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3.6 Reservation

22 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill

motivera reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska

lämnas före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet.

3.7 Protokollsanteckning

23 §

Om en ledamot önskar lämna en protokollsanteckning i form av särskilt

uttalande eller liknande ankommer det på ordföranden, som svarar för

protokollets innehåll, att avgöra om protokollet ska innehålla denna

anteckning. Ordföranden har rätt att kräva en redovisning av innehållet

i en sådan anteckning om den ska tas med i protokollet.

3.8 Initiativärende

24 §
Kommunstyrelsen har beslutat om en särskild rutin för initiativärenden som ska
följas.

3.9 Delgivning

25 §

Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschef,

avdelningschef eller annan anställd som nämnden bestämmer.

3.10 Närvarorätt för övriga

26 §

Förvaltningschef, avdelningschef, nämndsekreterare och andra tjänstemän

som ska föredra ärenden har rätt att delta på nämndens sammanträden.

Personalföreträdare har även närvarorätt i enlighet med bestämmelser i

kommunallagen samt kommunens ”Riktlinjer kring personalföreträdare i

nämnder”, fastställda av kommunstyrelsen 2015-06-17, §238.

Kommunstyrelsens presidium från båda kommunerna får närvara och

delta i överläggningarna men inte i besluten vid sammanträden i nämnden.

Närvarorätten gäller inte ärenden som rör myndighetsutövning mot någon

enskild.
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3.11 Undertecknande av handlingar

27 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nämnden ska

undertecknas av ordförande eller vid dennes förhinder 1:e vice ordförande

eller av 2:e vice ordförande. I övrigt bestämmer nämnden vem som ska

underteckna handlingar.

4 Utskott

28 §

Inom nämnden ska finnas ett beredande arbetsutskott.

Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemos arbetsutskott består av 5

ledamöter och 5 ersättare, varav 4 ledamöter och 4 ersättare ska vara från

Gislaveds kommun och 1 ledamot och 1 ersättare från Tranemo kommun.

29 §

Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo utser arbetsutskott för samma

tid som ledamöterna invalts i Bygg- och miljönämnden. I arbetsutskottet ska

ingå ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande och ytterligare en

ledamot från Gislaved och en ledamot från Tranemo.

Om ordföranden i arbetsutskottet på grund av sjukdom eller annat skäl

är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag för längre tid än en månad får Bygg-

och miljönämnden Gislaved-Tranemo utse en annan ledamot från Gislaved

att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter.

30 §

Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om en ledamot är

förhindrad att tjänstgöra.

Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av nämnden vid valet bestämda

ordningen.

Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet ska fyllnadsval snarast

förrättas av nämnden.

31 §

Utskottet sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer.

Arbetsutskottet äger rätt att ändra tid/dag för arbetsutskottets
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sammanträden. Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att

det behövs eller när minst tre ledamöter i utskottet begär det.

Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna

är närvarande.

32 §

De ärenden som ska avgöras av nämnden i dess helhet ska beredas av

utskott om beredning behövs. Ordföranden eller sekreteraren överlämnar

sådana ärenden till utskottet. När ärendet beretts ska utskottet lägga fram

förslag till beslut.

Nämnden får i särskilda fall, om det anses påkallat av omständigheterna

besluta i ett ärende utan att utskottet dessförinnan lagt fram förslag till

beslut.

5 Arbetsgrupper

33 §

Nämnden får tillsätta arbetsgrupper för nämndens arbete. I arbetsgrupper

kan både ledamöter och ersättare ingå.

6 Verksamhetsbesök

34 §

Nämnden ska hålla kontakt med verksamheten på det sätt som nämnden

finner lämpligt, och i samråd med förvaltningschef eller avdelningschef.

Nämnden bestämmer tillsammans med förvaltningschef eller avdelningschef

syfte, arbetsform och genomförande för besök i verksamheten.

7 Samverkansorgan

35 §

Nämnden får tillsätta samverkansorgan för nämndens arbete.

8 Ersättning

36 §
Arvoden och ekonomiska förmåner till ledamöter, ersättare, ordförande och

vice ordförandena i bygg- och miljönämnden Gislaveds-Tranemo ska
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bestämmas enligt de ersättningsregler som gäller för den kommun som valt

dem.





SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Allmänna utskottet 
2025-11-13 

 
 

Ordförandes sign Justerares sign Justerares sign Sekr sign Utdragsbestyrkande 1 
 
 

§ 129 Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering höst 2025 
KS/2025:364 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 
• Antar delegationsordning för kommunstyrelsen. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Delegation innebär att kommunstyrelsen överför självständig beslutanderätt till någon 
annan – det vill säga ger någon i uppdrag att fatta beslut på dess vägnar. Överföring av 
beslutanderätt sker då från nämnd till utskott, ledamot, ersättare, anställd eller annan 
uppdragstagare. Ett beslut som fattats med stöd av delegation från en nämnd gäller alltså 
som om nämnden själv fattat beslutet i fråga. Nämnders möjlighet till delegation av beslut 
inom olika ärenden regleras i 6 kap 37–39 §§ kommunallagen. 
 
Att delegera beslutanderätten fyller i huvudsak två syften: 

- Att avlasta nämnden från vissa ärenden för att skapa mer utrymme för betydelsefulla 
och principiella ärenden. 

- Att möjliggöra en effektivare verksamhet genom att beslutsvägarna blir kortare och 
handläggningen snabbare. 

Ändringar 

Förvaltningen har fått inkomma med föreslagna ändringar av delegationsordningen till 
kansliet. Kansliet har därefter granskat förslagen utifrån lämplighet och laglighet.  

Flest ändringar och tillägg har skett under punkterna 2. HR, 3.1 Upphandling/inköp samt 6.9 
Kultur och fritid, där en genomgång gjorts för att förtydliga och säkerställa korrekt delegation.  

Under punkt 5 Omsorg har några mindre ändringar gjorts samt en del korrektur utifrån den 
nya Socialtjänstlagen (2025:400). 

Det som är tillagt är markerat med gult och det som förslås tas bort är överstruket. 

Namnet på dokumentet ändras från ”delegeringsordning” till det mer vedertagna 
”delegationsordning”. 
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Barnkonventionen  
Det positivt ur ett barnrättsperspektiv att kommunstyrelsen antar en delegationsordning 
som anger delegation till de tjänstepersoner eller utskott som har kunskap inom området att 
fatta beslut. Detta förkortar beslutsprocessen. Viktigt att varje delegat beaktar vilken 
påverkan varje beslut har ur ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 
Ärendet har ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Med en delegationsordning för kommunstyrelsen förkortas beslutsprocessen. Korta 
beslutsvägen kan påverka jämställdhetsperspektivet på flera olika sätt. Risker kan vara att 
det kan det bli svårare att säkerställa att jämställdhetsperspektivet beaktas eller inte förbises.  
Vid delegation är det en person som beaktar jämställdhetsperspektivet utifrån sitt 
perspektiv. När flera personer fattar beslutet får man in flera perspektiv. 
 
Det viktigt att varje delegat beaktar vilken påverkan varje beslut har ur ett 
jämställdhetsperspektiv.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-30 
Kommunstyrelsens delegationsordning 

Beslutet skickas till 
Samtliga sektioner 
Författningshandboken 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Kommunstyrelsens delegationsordning 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Ida Josefsson 
Utredare 
Datum: 2025-10-30 
Dnr: KS/2025:364 
 
 

Tjänsteskrivelse om revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning höst 2025 

Förslag till beslut 
• Antar delegationsordning för kommunstyrelsen. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Delegation innebär att kommunstyrelsen överför självständig beslutanderätt till 
någon annan – det vill säga ger någon i uppdrag att fatta beslut på dess vägnar. 
Överföring av beslutanderätt sker då från nämnd till utskott, ledamot, ersättare, 
anställd eller annan uppdragstagare. Ett beslut som fattats med stöd av 
delegation från en nämnd gäller alltså som om nämnden själv fattat beslutet i 
fråga. Nämnders möjlighet till delegation av beslut inom olika ärenden regleras i 
6 kap 37–39 §§ kommunallagen. 
 
Att delegera beslutanderätten fyller i huvudsak två syften: 

- Att avlasta nämnden från vissa ärenden för att skapa mer utrymme för 
betydelsefulla och principiella ärenden. 

- Att möjliggöra en effektivare verksamhet genom att beslutsvägarna blir 
kortare och handläggningen snabbare. 

Ändringar 

Förvaltningen har fått inkomma med föreslagna ändringar av 
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utifrån lämplighet och laglighet.  

Flest ändringar och tillägg har skett under punkterna 2. HR, 3.1 
Upphandling/inköp samt 6.9 Kultur och fritid, där en genomgång gjorts för att 
förtydliga och säkerställa korrekt delegation.  



 
 
 
Under punkt 5 Omsorg har några mindre ändringar gjorts samt en del korrektur 
utifrån den nya Socialtjänstlagen (2025:400). 

Det som är tillagt är markerat med gult och det som förslås tas bort är 
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barnrättsperspektiv. 
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Jämställdhetsperspektiv 
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Korta beslutsvägen kan påverka jämställdhetsperspektivet på flera olika sätt. 
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jämställdhetsperspektivet beaktas eller inte förbises.  
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sitt perspektiv. När flera personer fattar beslutet får man in flera perspektiv. 
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Inledning  

Inom den kommunala organisationen finns ett stort antal uppgifter som ska fungera 
rättssäkert och effektivt. Detta kräver en effektiv hantering av de ärenden som 
kommer in till kommunen. Denna delegationsordning ska underlätta och effektivisera 
arbetet och säkerställa att beslut fattas på rätt nivå i organisationen.  
 
Delegation innebär att kommunstyrelsen överför självständig beslutanderätt till någon 
annan – det vill säga ger någon i uppdrag att fatta beslut på dess vägnar. Överföring av 
beslutanderätt sker då från nämnd till utskott, ledamot, ersättare eller anställd. Den som 
via delegation får rätt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med stöd av 
delegation från en nämnd gäller alltså som om nämnden själv fattat beslutet i fråga. 
 
Att delegera beslutanderätten fyller i huvudsak två syften: 

• Att avlasta nämnden från vissa ärenden för att skapa mer utrymme för 
betydelsefulla och principiella ärenden. 

• Att möjliggöra en effektivare verksamhet genom att beslutsvägarna blir kortare 
och handläggningen snabbare. 

 
Rätt att delegera 
Delegation krävs enligt kommunallagen för att tjänstemän ska få fatta beslut, till skillnad 
från att utföra det som betecknas som ren verkställighet. Beslut kännetecknas ofta av att 
det är avgöranden som kan överklagas. Nämndens möjligheter att delegera begränsas i 6 
kap. 38 § KL som föreskriver att följande slag av ärenden inte får delegeras: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet; 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att 
beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats; 

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt; 

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

Om delegaten finner att någon av dessa förutsättningar föreligger ska ärendet hänskjutas 
till nämnden för avgörande, även om ärendetypen är delegerad. Nämnden kan när som 
helst återkalla eller ändra ett givet delegationsuppdrag.  
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Beslut som fattas med stöd av delegation från nämnden ska alltid, enligt 6 kap 40 § KL, 
anmälas på nämndens nästa sammanträde. 
 
Rättighet hos delegaten 
I denna delegationsordning omfattar beslutanderätten såväl negativa som positiva beslut. 
Delegaten har möjlighet att avstå från att fatta beslut med stöd av given delegation i ett 
visst ärende, t.ex. om ärendets karaktär eller andra omständigheter motiverar det, 
ärendet ska då hänskjutas för avgörande till nämnden. En delegat behöver således inte 
fatta beslut om denne känner sig osäker vid handläggningen, särskilt om inte nämndens 
inställning är känd. I syfte att kvalitetssäkra besluten har självfallet delegaten möjlighet 
att samråda med kollegor eller tjänstemän med specialistfunktion.  
 
Delegerad beslutanderätt 
Delegerad beslutanderätt till ordförande får vid dennes frånvaro utövas av vice 
ordförande. Delegerad beslutanderätt till tjänstemän får vid dennes frånvaro utövas av 
förordnad ersättare för denne eller tjänstemannens chef. Delegerad beslutanderätt till 
chef får vid dennes frånvaro utövas av tillförordnad chef. Vikarierande arbetstagare 
erhåller delegerad beslutanderätt i överenskommelse med ordinarie arbetstagares 
delegerade beslutanderätt. Sektionschef har rätt att inom sitt område fatta beslut i alla 
ärenden som är delegerad till underställd tjänsteman.  
 
Jäv 
Enligt 6 kap. 28 § KL är en anställd eller en förtroendevald jävig bland annat om saken 
angår hen själv eller närstående, eller om ärendets utgång kan förväntas medföra 
synnerligen nytta eller skada för honom själv eller någon närstående. Jäv kan även 
föreligga om det i övrigt finns någon särskild omständighet som kan rubba förtroendet 
till hens opartiskhet i ärendet. Vid jäv får den anställde eller den förtroendevalda inte 
delta i handläggningen i beslutet av ärendet. Vid jäv, frånvaro eller annat förhinder för en 
delegat att besluta i enlighet med delegationsordningen, inträder vikarie/ställföreträdare 
som delegat om inte annat anges uttryckligen i delegationsförteckningen. Om ordinarie 
delegat (inklusive vikarie och ställföreträdare) har förfall och beslut inte kan dröja, ska 
ärendet avgöras av delegatens chef, om inget annat anges under respektive punkt. 
 
Delegationsbeslut och verkställighetsbeslut 
I kommunen fattas både så kallade verkställighetsbeslut och delegationsbeslut. Frågan 
om vilket slags beslut det rör sig om har bland annat betydelse för den enskildes 
möjlighet att överklaga med laglighetsprövning. Ett verkställighetsbeslut kan inte 
överklagas genom laglighetsprövning till skillnad från ett delegationsbeslut. 
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Delegationsbeslut 
I delegationsordningen regleras enbart delegationsbeslut. Endast de är beslut i 
kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kännetecknas av att beslutsfattare måste 
göra vissa självständiga överväganden och bedömningar och i normalfallet finns det för 
delegationsbeslut alternativa lösningar. Ett delegationsbeslut kan överklagas. 

Beslut som fattas av delegat med stöd av nämnddelegation är juridiskt sett nämndens 
beslut och kan som huvudregel inte ändras av nämnden. Beslutet ska anmälas till 
nämnden för kännedom (inte ”godkännas” av nämnden). En nämnd som är missnöjd 
med hur en delegat beslutar, kan när som helst återkalla sitt delegationsuppdrag eller 
själv ta över ett ärende och besluta. Delegationsbeslut kan överklagas på samma sätt och 
enligt samma regler som beslut fattade av nämnd. Detta innebär att det måste finnas 
skriftlig dokumentation för delegationsbeslut. 

Varje beslut ska innehålla: 
• uppgift om ärende 
• vem som beslutat 
• när beslutet fattats 
• vilket beslut som fattats och hänvisning till aktuell punkt i delegeringsordningen 
• namn på beslutsfattare 

 
Endast en person kan vara beslutsfattare. Anmälan till nämnden tillgodoser kravet på 
kontroll och registrering, rättssäkerhet och information. När protokollet från nämndens 
sammanträde efter justering anslås, börjar överklagandetiden löpa för de 
delegationsbeslut som anmälts vid sammanträdet. När det gäller förvaltningsbeslut som 
fattats på delegation av handläggare börjar överklagningstiden att löpa direkt i samband 
med att den enskilde tar del av beslutet. 
 
När nämnden avser att överklaga en förvaltningsdomstols beslut börjar 
överklagningstiden att löpa från domstolens beslutsdatum, alltså inte från det datum då 
nämnden tog del av beslutet. 
 
Verkställighetsbeslut 
Vid verkställande beslut är ställningstaganden styrt av riktlinjer, tidigare nämndbeslut, 
avtal m.m. Dessa beslut är därmed mer eller mindre mekaniska utifrån fastställda 
principer som rutiner eller befattningsbeskrivningar och kräver inga bedömningar på 
samma sätt som delegationsbesluten gör. Exempel på verkställighetsbeslut är 
avgiftsdebitering, enligt en redan fastställd taxa, eller tilldelning av förskoleplats, enligt 
en klar turordningsprincip. Rätten för anställda att vidta sådana åtgärder grundas inte på 
delegation utan följer av den arbetsfördelning mellan förtroendevalda och anställda som 
måste finnas för att den kommunala verksamheten ska fungera. 
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Övrigt 
Om ändringar i lagstiftningen sker som inte påverkar innehållet utan endast t.ex. 
paragrafnummer och mindre ändringar i text, anses delegationsordningen ändå vara 
gällande. Delegationsordningen anses även vara gällande i det fall titulaturen förändras 
generellt inom kommunen för tjänstemän. 

 

Författningar och förkortningar 

Kommunallagen (2017:725) (KL) 
Förvaltningslagen (2017:900) (FL) 
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL) 
Tryckfrihetsförordningen (1949:105) (TF) 
Rättegångsbalken (1942:740) (RB) 
Dataskyddsförordningen 2016/679 (DSF) (GDPR) 
Lagen om anställningsskydd (1982:80) (LAS) 
Allmänna bestämmelser (AB) 
Skollagen (2010:800) (SL) 
Gymnasieförordningen (2010:2039) (GF) 
Skolförordningen (2011:185) (SkolF) 
Socialtjänstlag (2025:400) (SoL) 
Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
Lag  (1988:870) om vård av Missbrukare i vissa fall (LVM) 
Föräldrabalken (1949:381) (FB) 
Äktenskapsbalken (1987:230) (ÄktB) 
Lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare (LuL) 
Lag (1997:736) om färdtjänst 
Lag (1997:735) om riksfärdtjänst 
Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag 
Plan- och bygglagen (2010:900) (PBL) 
Begravningslag (1990:1144) 
Brottsbalk (1962:700) (BrB) 
Folkbokföringslag (1991:481) 
Förordning (1999:1134) om belastningsregister 
Förordning (1999:1135) om misstankeregister 
Förordning (1997:405) om offentligt biträde 
Körkortsförordning (1998:980) (KörkortsF) 
Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 
Lag (2016:1013) om personnamn 
Passförordning (1979:664) 
Socialförsäkringsbalk (20410:110) 
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Socialtjänstförordning (2001:937) 
Ärvdabalk (1958:637) 

 

Förkortningar: 

KSO – Kommunstyrelsens ordförande 
IHP - Informationshanteringsplan 
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1. Allmänna ärenden 

1.1 Allmänt 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Teckna kommunens firma  KSO och 
kommundirektör i 
förening 

Enligt 
Kommunstyrelsens 
beslut 

2 Utfärda fullmakt att föra 
kommunens talan inför 
domstol och andra 
myndigheter samt vid 
förrättningar av skilda slag 

6 kap 15 § KL KSO  
1:e vice KSO 
2:e vice KSO 

 

3 Beslut i ärenden som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 

6 kap 39 § KL KSO 
 

 

4 Avvisande av ombud eller 
biträde 

14 § 2 st FL Sektionschef  

5 Avvisande av ett för sent 
inkommit överklagande 

44-45 § FL Sektionschef 
Verksamhetschef 

 

6 Beslut om 
rättelse/omprövning av beslut 
som delegaten fattat enligt de 
förutsättningar som anges i 26 
§ respektive 27 § FL 

38 §§ FL Aktuell delegat  

7 Överklaga beslut och begära 
inhibition samt beslut om att 
återkalla överklagande och 
yrkande om inhibition  

a. När tjänsteman fattat 
beslut 

b. När utskott fattat beslut 

42-43 FL 
28 § FPL 

a. Närmast 
överordnad 
delegaten 

b. Utskott 

 

8 Yttrande till allmän domstol 6 kap. 15 § KL 
6 kap. 38 § KL 2p. 

Sektionschef 
Funktionschef 

 

9 Beslut om att helt eller delvis 
avslå enskilds framställan om 
utlämnande av allmän 

2 kap. 12-14 §§ TF 
10 kap. 14 § OSL 

Sektionschef 
Funktionschef 
Verksamhetschef 

Prioriterad 
arbetsuppgift som 
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handling eller beslut att 
lämna ut allmän handling 
med förbehåll som inskränker 
den enskildes rätt att röja 
innehållet eller annars förfoga 
över handlingen 

Enhetschef 
Upphandlare 

ska hanteras 
skyndsamt. 

10 Teckna hyresavtal för 
bostad/lokal och 
överenskommelser liksom 
säga upp och teckna nya 
hyresavtal 

 Verksamhetschef 
fastighet 

 

11 Besluta om revidering av 
informationshanteringsplan 
(IHP) och om ändring av 
gallringsfristerna i IHP 

 Kanslichef  

12 Beslut om registerkontroll och 
verkställa personutredning 
enligt säkerhetsskyddslagen 

Säkerhetsskyddslagen Säkerhets-
skyddschef 

 

13 Beslut i 
säkerhetsprövningsärenden 

Säkerhetsskyddslagen Säkerhets-
skyddschef 

 

14 Avge yttranden över remisser 
som ankommer på 
kommunstyrelsen att besvara, 
när svarstiden inte medger att 
ärendet behandlas på ordinarie 
kommunstyrelsesammanträde 

 Utskott  

15 Undertecknande av avtal och 
andra rättshandlingar som 
avser löpande ärenden inom 
det egna verksamhetsområdet 
under förutsättning att ärendet 
inte är av principiell betydelse 
eller annars av större vikt 

 Chef  

16 Fatta beslut om att på begäran 
lämna hjälp till andra 
kommuner, vid kris som berör 
annan kommun. 

Lag (2006:544) om 
kommuners och 
regioners åtgärder 
inför och vid 
extraordinära 
händelser i fredstid 
och höjd beredskap, 4 
kap, 1 § 

Kommundirektör  
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1.2 Dataskyddsförordningen (GDPR) 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM  DELEGAT KOMMENTAR 

1 Teckna 
personuppgiftsbiträdes-avtal 

Art. 28 DSF 
(GDPR) 

Sektionschef 
Funktionschef 
Verksamhetschef 

I samråd med 
ansvarig för aktuellt 
system 

2 Beslut att ta ut en avgift eller 
vägra att tillmötesgå begäran 

Art. 12.5 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare  

 

3 Beslut om den registrerades 
rätt till tillgång 

Art. 15 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

Handläggare vid 
respektive enhet dit 
frågan ställs 

4 Beslut om rätt till rättelse Art. 16 DSF  
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

Kontakta alltid HR-
funktionen 

5 Beslut om rätt till radering Art.17 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

Notera att det kan 
finnas uppgifter som 
inte kan raderas 
utifrån annan 
lagstiftning 

6 Beslut om rätt till 
begränsning av behandling  

Art. 18 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

 

7 Beslut om underrättelse till 
tredje man om rättelse, 
radering eller begränsning 

Art. 19 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

 

8 Beslut om rätt till 
dataportabilitet 

Art. 20 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

 

9 Beslut om rätt att göra 
invändningar 

Art. 21 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

 

10 Beslut om rätt att inte bli 
föremål för automatiserad 
behandling, inbegripet 
profilering 

Art. 22 DSF 
(GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 

 

11 Beslut att anmäla en 
personuppgiftsincident till 
tillsynsmyndighet 

Art. 33-34 
DSF (GDPR) 

Informationssäkerhets
samordnare 
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2. HR 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Anställningsbeslut och 
lönesättning exkl. lönetillägg, 
revisionsförhandling samt 
avgång med ålders-
/tjänstepension 

a. Kommundirektör 
b. Sektionschef 
c. Funktionschef/ 

Verksamhetschef/ 
Enhetschef 

d. Övriga 

 a. KSO 

b. Kommundirektör 

c. Sektionschef 

d. Funktionschef/ 
Verksamhetschef/ 
Enhetschef 

 

 

2 Lönesättning exklusive 
lönetillägg 

a. Kommundirektör 
b. Sektionschef 
c. Funktionschef/ 

Verksamhetschef 
d. Övriga 

  

a. Allmänna 
utskottet 

b. Kommundirektör 

c. Sektionschef 

d. Funktionschef/ 
Verksamhetschef/ 
Enhetschef 

 

I samråd med HR 

3 Uppsägning av  

a. Personal 

b. Kommundirektör 

c. Sektionschef och HR-chef 

d. HR-chef 

7-10 §§ LAS a. HR-chef 

b. Allmänna 
utskottet 

c. Kommundirekt-
ör 

d. Överordnad 
chef 

Uppsägning av 
kommundirektör 
omfattas ej av LAS. 

Huruvida 
uppsägning av chef 
omfattas av LAS 
regleras i 
anställningsavtal. 

4 Avsked av 

a. Personal 

b. Kommundirektör  

c. Sektionschef och HR-chef 

d. HR-chef 

18-20 §§ LAS a. HR-chef 

b. Allmänna 
utskottet 

c. Kommundirekt-
ör 

d. Överordnad 
chef 

Avsked av 
kommundirektör 
omfattas ej av LAS. 

Huruvida 
uppsägning av chef 
omfattas av LAS 
regleras i 
anställningsavtal. 
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5 Avstängning av  

a. Personal 

b. Kommundirektör, 
sektionschef och HR chef 

c. HR-chef 

3 kap 10 § AB a. HR-chef 

b. Allmänna 
utskottet 

c. Överordnad 
chef 

 

6 Prövning av löneförmån under 
avstängning 

3 kap 10 § AB HR-chef  

7 Disciplinpåföljd (skriftlig 
varning) för  

a. Personal 

b. Kommundirektör, 
sektionschef och HR-chef 

c. HR-chef 

3 kap 11 § AB a. HR-chef 

b. Allmänna 
utskottet 

c. Överordnad 
chef 

 

8 Sluta Tecknande/ uppsägning 
av kollektivavtal  

 HR-chef  

9 Beslut om inriktning 
löneöversyn 

 Allmänna utskottet 
i samråd med HR-
chef 

 

10 Löneöversyn (inklusive 
överläggning/avstämning/förha
ndling) 

 Särskilt utsedd HR-
strateg 

 

11 Beslut om lönetillägg  HR-chef  

12 Avskrivning av lönefordran  HR-chef  

13 Beslut om tjänstledighet (100%) 
som ej regleras i lag eller avtal 

a. Max 6 mån 

b. Över 6 månader 

 a. Närmsta chef 

b. HR-chef 
sektionschef 

 

14 Beslut om facklig ledighet med 
lön 

 Särskilt utsedd HR-
strateg 

 

15 Nekande av bisyssla  HR-chef  

16 Beslut om stridsåtgärd Kommunalt 
Huvudavtal  

Allmänna utskottet 
i samråd med HR-
chef 
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17 Träffa särskild 
överenskommelse med 
arbetstagare om avslutande av 
anställning 

a. Sektionschef 

b. Övrig personal  

 a. Kommundirekt
ör  

b. Överordnad 
chef  

I samråd med HR-
chef 

18 Företräda kommunen som 
arbetsgivarpart i samverkan 
eller förhandling 

a. Hela förvaltningen 

b. Sektion/funktion 

c. Verksamhet 

d. Enhet 

MBL §§ 11-14, 
19 samt 38 

a. Kommundirekt
ör 

b. Sektions-
/funktionschef 

c. Verksamhetsch
ef 

d. Enhetschef 

I samråd med HR 

 

Övriga beslut i frågor om anställning och anställningsförhållanden för arbetstagare inom 
kommunstyrelsens verksamhetsområde är verkställighetsåtgärder som är varje chefs ansvar i 
förhållande till underställda medarbetare. 
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3. Ekonomi 

NR ÄRENDEGRUPPER LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Utse besluts- och 
behörighetsattestanter 

 Kanslichef 
Ekonomichef  

 

2 a. Statsskuldsväxlar, max 1 år 
b. Certifikat, max 1 år 
c. Statsobligationer, högst 1 års 
återstående löptid 
d. Kommunobligationer, högst 
ett års återstående löptid 
e. Bostadsobligationer, högst ett 
års återstående löptid 
f. Inlåning i svensk bank 
g. Företag med K1-rating 

 a-g Ekonomichef 

 

Likviditet 

 3 Aktier, räntebärande 
värdepapper, 
värdepappersfonder, 
strukturerade instrument 

Okorrelerade instrument 
Obligationer  

 Ekonomichef Långsiktig 
medelsförvaltning 
 

4 Optioner, terminer swapavtal  Utskott Derivatinstrument 
 

5 Upplåning inom de ramar som 
angivits i kommunfullmäktiges 
beslut om budget 

 Ekonomichef Skuldförvaltning 

6 Skadereglering mot 3:e man 
a. Upp till 20 % av basbeloppet 

b. Mellan 20-100 % av 
basbeloppet 

 a. Sektionschef 

b. Utskott 

 

7 Borgensbeslut inom ram 
tilldelad av fullmäktige 

 Utskott Se aktuellt beslut 
fullmäktige 
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3.1 Upphandling/inköp 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Tilldelningsbeslut vid 
upphandling på entreprenad 
rörande husbyggnads-, gatu-, 
lednings- och liknande arbete 

a) Entreprenad inkl. 
projektering som ryms inom 
kostnadsberäkning. 

b) Entreprenad inkl. 
projektering som överstiger 
kostnadsberäkning 

 a. Sektionschef 
(Samhällssektionen) 

b. Ekonomichef 

 

2 Tilldelningsbeslut vid 
upphandling av varor, tjänster 
samt entreprenader för drift och 
skötsel för respektive 
verksamhet 
a. Upp till 20 basbelopp per 
tillfälle 
b. 20-80 basbelopp 
c. Över 80 basbelopp 

 a. Verksamhetschef/ 
Enhetschef 

b. Sektionschef 

c. Utskott 

 

3 Tilldelningsbeslut vid 
samordnade 
ramavtalsupphandlingar 
tillsammans med andra 
upphandlande myndigheter 

a. Kommunövergripande  

b. Sektionsnivå 

 a. Ekonomichef 

b. Sektionschef 

 

4 Teckna avtal med leverantör 

a. kommunövergripande 

b. Sektionsnivå 

c. Verksamhetsnivå 

d. Enhetsnivå  

 a. kommundir
ektör 

b. Sektionschef 

c. verksamhets
chef 

d. enhetschef 

 

5 Yttrande till 
förvaltningsdomstol vid 
upphandlingsärenden 

 Upphandlare Avser ej 
sådana 
ärenden 
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som avses i 
6 kap 38 § 2 
p 

6 Avbrytande av upphandling  Upphandlare  

 

 

4. Lärande 

4.1 Allmänt 
 

Nr ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Anställning av lärare eller 
förskolelärare utan erforderlig 
legitimation längre tid än sex 
månader 

2 kap 20 § SL Sektionschef  

2 Anställning av lärare eller 
förskollärare utan erforderlig 
legitimation högst sex månader 

2 kap 18-20 §§ 
SL 

Rektor/bitr. rektor  
 

 

3 Besluta om avstängning längre 
tid än en vecka 

5 kap 14-21 §§ 
SL 

Sektionschef Dokumentera  

4 Beslut om uppskjuten skolplikt 7 kap 10 § SL Sektionschef Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 1 st 2 p SL 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

5 Beslut om förlängning av 
skolplikt 

7 kap 13 § SL Sektionschef Besvärshänvisning: 28 
kap 12§ 1 st 3 p SL 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

6 Beslut om upphörande av 
skolplikt 

7 kap 14 § SL Sektionschef Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 1 st 3 p SL 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

7 Besluta om att förelägga 
vårdnadshavare att fullgöra sina 

7 kap 23 § SL Utskott Får förenas med vite 

Besvärshänvisning: 28 
kap 5 § 4 p SL 
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skyldigheter, om en skolpliktig 
elev inte fullgör sin skolgång.  

Allmän 
förvaltningsdomstol 

8 Beslut om att förelägga en 
huvudman att fullgöra sina 
skyldigheter 

26 kap 10 § SL Sektionschef  

9 Beslut om att tilldela en 
huvudman en anmärkning 

26 kap 11 § SL Sektionschef  

10 Återkallande av beslut om rätt 
till bidrag 

26 kap 13 § SL Utskott Besvärshänvisning: 28 
kap 5 § 1p SL 

Överklagan till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

11 Beslut om att förbjuda 
huvudman att tillsvidare, helt 
eller delvis, driva verksamheten 
vidare. Beslutet får enligt lag 
högst gälla i sex månader 

26 kap 18 § SL Utskott Besvärshänvisning: 28 
kap 5 § 9 p SL 
Allmän 
förvaltningsdomstol 

12 Förena ett föreläggande med 
vite 

26 kap 27 § SL Utskott Besvärshänvisning: 
Allmän 
förvaltningsdomstol 

13 Företräda huvudmannen 
gentemot andra myndigheter 
inom skolans 
verksamhetsområden 

 Sektionschef  

 

 

16 Utreda inkomna anmälningar 
av kränkande behandlingar 

6 kap 10 § SL Rektor/bitr. rektor  Gäller i alla 
skolformer 

17 Nedstängning av hela eller del 
av verksamhet på skolenhet 
eller förskola p.g.a. smittorisk, 
sjukdom, frånvaro av personal 
eller väderförhållanden 

 Sektionschef  

18 Ändring av 
upptagningsområde/geografiska 
områden 

 Utskott  

19 Beslut om läsårstider 3 kap 2-3 § SkolF Sektionschef  

 

 



 
 
 

19 
 

4.2 Förskola  
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Placering utifrån barnets eget 
behov på grund av familjens 
situation eller utifrån barnets 
behov av stöd i sin utveckling  

8 kap 5,7§§ SL Rektor/bitr. rektor   

2 Mottagande av elev från annan 
kommun inom förskola 

8 kap 13 § SL Verksamhetschef Besvärshänvisning: 
Ej 
överklagningsbart, 
mer information i 
rutin för 
interkommunalt 
avtal 

3 Beslut om avstängning från 
plats på grund av obetalda 
avgifter 

8 kap 16 § SL Sektionschef  

4 Beslut om barngruppernas 
storlek 

8 kap 8 § SL Rektor/bitr. rektor  

4.3 Fritidshem 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om elevgruppernas 
storlek 

14 kap 9 § SL Rektor/bitr. rektor  

2 Placering utifrån barnets egen 
behov på grund av familjens 
situation eller utifrån barnets 
behov av stöd i sin utveckling. 

14 kap 5, 6 §§ SL Rektor/bitr. rektor  

3  Beslut om avstängning från 
plats på grund av obetalda 
avgifter. 

14 kap 12 § SL Sektionschef  
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4.4 Förskoleklass 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om elevgruppernas 
storlek 

14 kap 9 § SL Rektor/bitr. rektor  

2 Placering utifrån barnets egen 
behov på grund av familjens 
situation eller utifrån barnets 
behov av stöd i sin utveckling. 

14 kap 5, 6 §§ SL Rektor/bitr. rektor  

3 Beslut om mottagande av elev 
från annan kommun 

9 kap 13 § Verksamhetschef Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 1 st 4 p. SL  

Skolväsendets 
överklagandenämnd 

 

 
4.5 Grundskola 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om placering vid annan 
skolenhet än den 
vårdnadshavaren önskar 

10 kap 30 § SL Verksamhetschef Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 1 st 6 p SL  

Skolväsendets 
överklagandenämnd 

2 Beslut om mottagande av elev 
från annan kommun 

10 kap 25, 27 §§ 
SL 

Verksamhetschef Besvärshänvisning: 10 
kap 25 § SL,  

28 kap 12 § 1 st 4 p 
SL  

Skolväsendets 
överklagandenämnd 

10 kap 27 § SL: 

Ej överklagningsbart 

3 Beslut om avsteg från att 
organisera grundskolan så att 
elev kan bo kvar i det egna 
hemmet 

10 kap 29 § SL Utskott Besvärshänvisning:  
28 kap 12 § 1 st 5 p 
SL 
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Skolväsendets 
överklagandenämnd 

4 Beslut om mottagande av elev 
som inte anses bosatt i Sverige  

4 kap 2 § 2st. 
SkolF 

Rektor/bitr. rektor  

5 Beslut om placering vid annan 
skolenhet än den 
vårdnadshavaren önskar om 
det är nödvändigt med hänsyn 
till övriga elevers trygghet och 
studiero.  

10 kap 30 § SL Rektor/bitr. rektor  

6 Medgivande att fullgöra 
skolgång efter skolpliktens slut 

7 kap 16 § SL Rektor/bitr. rektor  

 

7 Beslut om ytterligare 
undervisningstid utöver den 
garanterade 
undervisningstiden 

9 kap 3 § SkolF  Rektor   

8 Fördelning mellan årskurserna 
av undervisningstiden 

9 kap 4 SkolF Verksamhetschef  

 

4.6 Anpassad grundskola 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om mottagande i 
anpassad grundskola 

7 kap 5 § SL Barn och 
elevhälsochef 

Besvärshänvisning: 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 
 

2 Beslut om mottagande av elev 
från annan kommun 

11 kap 25, 26 §§ 
SL 

Barn och 
elevhälsochef 

Yttrande från 
hemkommunen ska 
inhämtas 

Besvärshänvisning: 11 
kap 25 § SL 
28 kap 12 § 1 st 4 p SL  
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

11 kap 26 § SL: 
Ej överklagningsbart 
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3 Beslut om mottagande av elev 
som inte anses bosatt i Sverige 

4 kap 2 § 2 st. 
SkolF 

Rektor/bitr. rektor  

4 Beslut om mottagande på 
försök i anpassad grundskola 

 7 kap 8 § SL Barn- och 
elevhälsochef 

 

5 Beslut om att elev som tas emot 
i anpassad grundskola ska läsa 
ämnen eller ämnesområden 

11 kap 8 § SL Rektor/bitr. rektor  

6 Beslut om att frångå 
vårdnadshavares önskemål om 
placering vid skolenhet 

11 kap 29 § SL Sektionschef Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 6 p SL 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

7 a) Beslut att en elev inom 
anpassad grundskola ska få sin 
utbildning i grundskolan  

b) Beslut om upphävande av 
beslut att en elev inom 
anpassad grundskola ska få sin 
utbildning inom grundskolan 

 7 kap 5 § SL Rektor/bitr. rektor  

8 a) Beslut att en elev inom 
grundskolan ska få sin 
utbildning i anpassad 
grundskola 

b) Beslut om upphävande av 
beslut att en elev inom 
grundskolan ska få sin 
utbildning inom anpassad 
grundskola 

7 kap 5 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 1p SL 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

 

 

 

4.7 Gymnasieskola 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om stöd till 
inackordering 

15 kap 32 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
Kap 28. 5 § 6p SL 
Överklagan till 
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allmän 
förvaltningsdomstol 

2 Programutbud 2 kap 4 § GF, 15 
kap 12 § SL 

Sektionschef  

3 Beslut om att elevs utbildning 
på nationellt program får 
avvika från vad som annars 
gäller vid programmet 

16 kap 14 § SL Rektor/bitr. rektor  

4 Beslut om att utbildningen 
fördelas på längre tid än 3 år 

16 kap 15 § SL Rektor/bitr. rektor  

5 Beslut om sökanden är behörig 
och om den sökande ska tas 
emot 

16 kap 36 § SL 

17 kap 14 § SL 

Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 28 
kap 12 § 1 st 7p. SL 

Skolväsendets 
överklagandenämnd 

Grupp elever: 

28 kap 13 § 1 st 1p 
SL 

Skolverkets 
överklagandenämnd 

6 Beslut om undantag från 
behörighet till 
yrkesintroduktion och 
individuellt alternativ 

17 kap 11 § SL Rektor/bitr. rektor  

7 Beslut om vilka kurser som 
erbjuds som 
programfördjupning 

4 kap 6 § GF Rektor/bitr. rektor  

8 Beslut om vilka kurser som 
erbjuds som individuellt val 

4 kap 7 § GF Rektor/bitr. rektor  
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9 Beslut om att byta ut 
arbetsplatsförlagt lärande till 
motsvarande utbildning förlagd 
till skolan 

4 kap 13 § GF Rektor/bitr. rektor  

10 Beslut om antalet 
undervisningstimmar för varje 
kurs och för gymnasiearbetet 
samt om hur fördelningen av 
undervisningstiden över 
läsåren ska göras 

4 kap 22 § GF Rektor/bitr. rektor  

11 Beslut om det antal platser som 
ska avsättas (avser fri kvot) 

7 kap 3 § GF Rektor/bitr. rektor  

12 Preliminärt beslut om 
antagning 

 7 kap 7 § GF Rektor/bitr. rektor 
 

Gemensam 
antagning Sjuhärad 

13 Beslut att anta en sökande vid 
senare tidpunkt än vid början 
av utbildningen om det finns 
plats på den aktuella 
studievägen och om den 
sökande är behörig och har de 
kunskaper och färdigheter som 
krävs för att tillgodogöra sig 
undervisningen 

7 kap 8 § GF Rektor/bitr. rektor  

14 Beslut att elev ska få byta 
studieväg efter det att eleven 
har fått yttra sig, om eleven 
uppfyller behörighetskraven för 
den önskade studievägen 

7 kap 9 § GF Rektor/bitr. rektor  

15 Beslut att anta elev som slutat i 
gymnasieskolan innan eleven 
slutfört utbildningen och som 
vill fortsätta på det program 
där eleven gick tidigare 

7 kap 10 § GF Rektor/bitr. rektor  

16 Beslut att undervisningen på ett 
nationellt program för en elev 
får fördelas över längre tid än 
tre år 

 9 kap 7 § GF Rektor/bitr. rektor  
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17 Beslut att minska utbildningens 
omfattning på 
introduktionsprogrammet på 
grund av särskilda skäl 

17 kap 6 § SL Rektor/bitr. rektor  

18 Fastställa en plan för 
utbildningen på ett 
introduktionsprogram 

17 kap 7 § SL Rektor/bitr. rektor  

 

 

4.8 Anpassad gymnasieskola 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att sökande tillhör 
målgruppen 

18 kap 5 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
28 kap 12 § 1 st 8 p 
SL  

Skolväsendets 
överklagandenämn
d 

2 Beslut att elev inte tillhör 
anpassad gymnasieskolas 
målgrupp 

18 kap 7 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
28 kap 12 § 1 st 8 p 
SL  

Skolväsendets 
överklagandenämn
d 

3 Beslut att utbildningen fördelas 
på längre tid än fyra år 

19 kap 17 § SL Rektor/bitr. rektor  

4 Beslut om mottagande på 
anpassad gymnasieskola 

19 kap 29 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
28 kap 13 § 1st 1p 
SL 

Skolväsendets 
överklagandenämn
d 
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4.9 Kommunal vuxenutbildning 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att utbildningen på 
kursen ska upphöra 

20 kap 9 § SL Rektor/bitr. rektor  

2 Beslut om mottagande till 
kommunal vuxenutbildning 

20 kap 14, 22 §§ 
SL 

Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
28 kap 12 § 1 st 9 p. 
SL 

Skolväsendets 
överklagandenämn
d 

 

3 Beslut om åtagande att svara för 
kostnaderna med hänsyn till 
personliga förhållanden 

20 kap 21 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
28 kap 12 § 1 st 12 
p. SL 

Skolväsendets 
överklagandenämn
d 

 

4 Beslut om antagning av 
sökande till utbildning på 
gymnasial nivå 

20 kap 23 § SL Rektor/bitr. rektor  

 

 

4.10 Utbildning i svenska för invandrare 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att undervisningens 
tid ska minskas om eleven 
begär det 

20 kap. 24 § SL Rektor/bitr. rektor  

2 Beslut om att en person ska 
antas till utbildningen 

20 kap. 33 § SL Rektor/bitr. rektor Besvärshänvisning: 
28 kap 12§ 1 st 9 p. 
SL 

Skolväsendets 
överklagandenämn
d 
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4.11 Särskild utbildning för vuxna 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om antagande till 
utbildning på gymnasial nivå 

21 kap. 7 § SL Rektor/bitr. rektor  

2 Beslut om att utbildningen på 
kursen ska upphöra om eleven 
saknar förutsättningar att 
tillgodogöra sig utbildningen 
eller annars inte gör 
tillfredsställande framsteg 

20 kap. 9 § 2st SL  Rektor/bitr. rektor  

 

4.12 Särskilda utbildningsformer 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om medgivande för 
fullgörande av skolplikt på 
annat sätt.  

24 kap. 23 § SL Sektionschef Besvärshänvisning: 
Kap 28 7 § 3 p SL  

Allmän 
förvaltningsdomsto
l 

2 Ett beslut om återkallelse av ett 
medgivande 

24 kap. 24 § SL Sektionschef Besvärshänvisning: 
Kap 28 7 § 3 p SL  

Allmän 
förvaltningsdomsto
l 

 

4.13 Annan pedagogisk verksamhet 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Godkännande och beslutande 
om rätt till bidrag för 
pedagogisk omsorg, öppen 
fritidsverksamhet och övriga 
verksamheter 

25 kap. 10–16 §§ 
SL 

Utskott Enligt fastställda 
riktlinjer för bidrag 

Besvärshänvisning: 
Kap. 28 5 § 8 p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 
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4.14 Skolskjuts 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om skolskjuts för elever 
på grundskolan. 

10 kap. 32 § SL Handläggare  Besvärshänvisning: 28 
kap 5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

2 Beslut om skolskjuts för elever 
på grundskolan mellan den 
tillfälliga bostaden och den 
plats där utbildningen bedrivs 

10 kap. 33 § SL Handläggare Besvärshänvisning: 28 
kap 5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

3 Beslut om skolskjuts vid val av 
fristående grundskola inom 
kommunen  

10 kap. 40 § SL Handläggare  

4 Beslut om skolskjuts för elever 
på anpassad grundskola 

11 kap. 31 § SL Handläggare Besvärshänvisning: 
Första stycket: 28 kap. 
5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

5 Beslut om skolskjuts för elever 
på anpassad grundskola mellan 
den tillfälliga bostaden och den 
plats där utbildningen bedrivs 

11 kap. 32 § SL Handläggare Besvärshänvisning: 
Första stycket: 28 kap. 
5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

6 Beslut om skolskjuts vid val av 
fristående anpassad grundskola 
inom kommunen 

11 kap. 39 § SL Handläggare  

7 Beslut om skolskjuts för elever 
på anpassad gymnasieskola. 

18 kap. 30 § SL Handläggare Besvärshänvisning: 28 
kap. 5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

8 Beslut om skolskjuts för elever 
på anpassad gymnasieskola 
mellan den tillfälliga bostaden 

18 kap. 31 § SL Handläggare Besvärshänvisning: 
Första stycket: 28 kap. 
5 § 5p SL 
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och den plats där utbildningen 
bedrivs 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

9 Beslut om skolskjuts vid val av 
fristående anpassad 
gymnasieskola inom 
kommunen 

 18 kap. 35 § SL Handläggare  

10 Beslut om skolskjuts för elever i 
förskoleklass.  

9 kap. 15b § SL  Handläggare Besvärshänvisning: 
Första stycket: 28 kap. 
5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

11  Beslut om skolskjuts för elever i 
förskoleklass mellan den 
tillfälliga bostaden och den 
plats där utbildningen bedrivs.  

9 kap. 15c § SL  Handläggare Besvärshänvisning: 
Första stycket: 28 kap. 
5 § 5p SL 

Allmän 
förvaltningsdomstol 

12 Inställning av skolskjuts p.g.a. 
väderförhållanden 

 Sektionschef Kommunikation ska 
ske med entreprenör 
och 
skolskjutshandläggare 
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5. Omsorg 

5.1 Individ och familjeomsorg 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om ekonomiskt bistånd i 
enlighet med riksnorm och 
bistånd till livsförsörjningen i 
övrigt  

 
12 kap. 1-2 §§ SoL 
 
 

Handläggare 
 

 

2 Beslut om bistånd i form av 
förmedling av egna medel 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

 

Handläggare  

3  Beslut om bistånd till skulder 

a. Upp till 20 % av 
prisbasbelopp 

b. Därutöver 

12 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

a. Enhetschef 

b. Utskott 

 

4 Beslut om nödvändig tandvård 

a. Max 20% av prisbasbelopp 

b. Därutöver 

12 kap. 1 § SoL 

 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 

  

5 Beslut om bistånd till kostnad 
för boende på skyddat boende 

a. Upp till två veckor 

b. Upp till fyra månader 

c. Därutöver 

 
12 kap. 1-2 §§ 
med stöd av 9 kap 
5 § SoL 

 a. Handläggare 

 b. Enhetschef 

c. Utskott 

 

6 Beslut om begravningshjälp och 
skäliga avgifter i omedelbar 
anslutning till dödsfallet samt 
villkor om återbetalning 

 
12 kap. 1 § SoL 
 
33 kap. 2-3 §§ SoL 

Handläggare  

7 Beslut om vägran eller 
nedsättning av fortsatt 
försörjningsstöd 

12 kap. 1 § första 
och andra stycket, 
med stöd av 12 
kap. 7 § SoL 

 

 

Handläggare  
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8 Beslut att återkräva ekonomiskt 
bistånd som beviljats enligt  

12 kap. 1-2 §§ SoL 

(om biståndet beviljats under 
villkor om återbetalning)  

33 kap. 1-3 §§ SoL 

 

Ursprunglig delegat  

9 Beslut att återkräva ekonomiskt 
bistånd som beviljats enligt 4 
kap. 1 § SoL eller 4 kap 2 § 12 
kap. 1, 2 §§ SoL (om biståndet 
som beviljats utgått obehörigen 
eller med för högt belopp) 

33 kap. 1 § SoL 

 

Enhetschef  

10 Beslut om att föra talan om 
återbetalning hos 
förvaltningsrätten 

 
33 kap. 4 § SoL 

 

Utskott  

11 Beslut om av- eller 
nedskrivning av fordran enligt 
gällande regler 

a. Upp till 10 000 kr 

b. 10 000 kr till ett halvt 
basbelopp 

c. Med ett belopp därutöver 

33 kap. 6 § SoL 

 

 a. Handläggare 

 b. Enhetschef 

 c. Utskott 

 

 

12 Beslut om att polisanmäla brott 
mot den egna verksamheten (ex 
misstänkt bidragsbedrägeri) 

15 kap. 7 § SoL 

 

Utskott  

13 Anmälan om allvarligt 
missförhållande eller en 
påtaglig risk för ett allvarligt 
missförhållande. 

27 kap. 6 § SoL 

 

Medicinskt 
ansvarig 
sjuksköterska, MAS 

Enligt LEX Sarah 
till IVO 

 

 

5.2 Beslut om bistånd – placering av barn 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om bistånd i form av 
placering av barn och ungdom i 
familjehem eller hem för vård 
och boende 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 
med stöd av 22 
kap. 2 § SoL 

 

a. Enhetschef 

b. Utskott 

I brådskande fall 
får ordförande eller 
1:e vice ordförande 
i utskottet fatta 
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a. Internt 

b. Externt 

 

 

 

beslut som gäller 
2+2 månader. 

2  Beslut om bistånd i form av 
placering av barn och ungdom i 
jourhem 

a. Internt 

b. Externt 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

med stöd av  

22 kap. 2, 4 §§ SoL 

 

 

a. Enhetschef 

b. Utskott 

I brådskande fall 
får ordförande 
eller 1:e vice 
ordförande i 
utskottet fatta 
beslut som gäller 
2+2 månader. 

3 a. Beslut om tillfällig 
omplacering (högst 3 månader) 

b. Beslut om omplacering för 
stadigvarande vård och fostran 

 
11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 
22 kap. 2, 4 §§ SoL 

 

 

a. Enhetschef 

b. Utskott 

 

4 Beslut om eftervård 11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Enhetschef  

5 Beslut om särskilda kostnader 
som uppstår under tid barn är 
placerade på familjehem eller på 
institution 

a. Högst 15 % av 
basbeloppet/barn och år 

b. Högst 50 % av 
basbeloppet/barn och år 

c. Därutöver 

  

11 12 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 

c. Utskott 

 

 

6 Beslut om basutrustning i 
samband med placering, 
omplacering eller flytt från 
familjehem eller HVB 
a. Upp till 15 % av 
basbeloppet/barn och år 
b. Upp till 50 % av 
basbeloppet/barn och år 
c. Därutöver 

11 12 kap. 1, 4 §§ 
SoL 
 

 

a. Handläggare 
b. Enhetschef 
c. Utskott 

 
 

7 Beslut om att förbjuda eller 
begränsa möjligheterna för en 

18 kap. 11 § SoL 
 

Utskott  
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person som har sitt hem inom 
kommunen att i hemmet ta emot 
andras barn 

8 Beslut om medgivande för att ta 
emot underårig som inte tillhör 
familjen för stadigvarande vård 
och fostran 

  
22 kap. 2 § SoL 

Utskott  

9 Övervägande om fortsatt vård 
för minderårig som är placerad 
med stöd av SoL 

22 kap. 13 § SoL 

 

 

Utskott  

10 Övervägande om 
vårdnadsöverflyttning 

 22 kap. 14 § SoL Utskott  

11 Ansökan om vårdnadsöverflytt 6 kap. 8 § 2 st. FB, 
6 kap. 8a § FB, 
6 kap. 9 § FB 

Utskott  

12 Ansökan om att utse tillfälligt 
särskild förordnad 
vårdnadshavare (SFV) 

6 kap. 10d § FB Utskott  

13 Beslut om ersättning till särskild 
förordnad vårdnadshavare 

 Enhetschef  

14 Beslut om ersättning till särskild 
förordnad vårdnadshavare som 
tidigare varit 
familjehemsförälder 

Enligt SKR:s 
rekommendation
er  

Enhetschef  

15 Beslut om arvode/ersättning till 
kontaktperson/-familj 

a. Enligt SKR:s 
rekommendation 

b. Därutöver 

 a. Handläggare 

b. Enhetschef 

 

16 Beslut om ersättning till 
familjehem 

SKR:s 
rekommendation 

Enhetschef  

17 Beslut om ersättning från 
förälder vars barn är under 18 år 
och får vård i ett annat hem än 
det egna 

32 kap. 3 § SoL 

 

Handläggare  
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18 Beslut om befrielse från 
ersättning inom aktuell 
beräkningsperiod 

32 kap. 3 § SoL 

 

33 kap. 6 § SoL 

Handläggare   

19 Beslut att föra talan i 
förvaltningsrätten angående 
ersättning från förälder 

33 kap. 4 § SoL 

 

 

Enhetschef  

20 Beslut om eftergift av ersättning 
från förälder 

a. Upp till 10 000 kr 

b. 10 000 kr till 50 % av 
basbeloppet 

c. Därutöver 

33 kap. 6 § SoL 

 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 

c. Utskott 

 

 

21 Framställan till CSN om ändring 
av betalningsmottagare av 
studiehjälp 

2 kap. 33 § 
Studiestödsförord
ningen 

Handläggare  

 

5.3 Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätten om vård 

4 § LVU Utskott  

2 a. Beslut om omedelbart 
omhändertagande  

b. Beslut om omedelbart 
omhändertagande i brådskande 
fall 

6 § LVU a. Utskott 

b. Ordföranden 
eller 1:e vice 
ordföranden i 
utskott 

Delegaten måste 
enligt lag vara 
ledamot i nämnd, ej 
ersättare.  

3 Ansökan om förlängd tid för 
ansökan om vård hos 
förvaltningsrätten 

8 § LVU Enhetschef  

4 Beslut om att ett omedelbart 
omhändertagande genast ska 
upphöra  

9 § LVU Utskott  
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5 a. Beslut om hur vården ska 
ordnas och var den unge ska 
vistas 
b. Brådskande fall 

11 § 1 st. LVU a. Utskott 

b. Ordföranden 
eller 1:e vice 
ordföranden i 
utskott 

 

6 a. Beslut om att den unge får 
vistas i sitt eget hem under 
vårdtiden 

b. Beslut om att den unge får 
vistas i sitt eget hem under 
vårdtiden i brådskande fall 

11 § 2 st. LVU a. Utskott 

b. Ordföranden 
eller 1:e vice 
ordföranden i 
utskott 

 

7 Överväganden om vård med 
stöd av 2 § LUV fortfarande 
behövs  

13 § 1 st. LVU Utskott  

8 Prövning om vård med stöd av 
3§ LUV ska upphöra 

13 § 2 st. LVU Utskott  

9 Överväganden av 
vårdnadsöverflytt 

13 § 3 st LVU Utskott  

10 Beslut om hur umgänge ska 
utövas eller vistelseort ej ska 
röjas 

14 § 1-2 p. LVU Utskott  

11 Beslut om upphörande av vård 21 § LVU Utskott  

12 Beslut om tillsättande av 
särskilt kvalificerad 
kontaktperson eller öppen 
behandling 

22 § 1-2 p. LVU Utskott  

13 Prövning om beslut enligt 22 § 
LVU fortfarande behövs 

22 § 3 st. LVU Utskott  

14 Beslut om att insats enligt 22 § 
LVU ska upphöra 

22 § 3 st. LVU Utskott  

15 Ansökan hos förvaltningsrätten 
om flyttningsförbud 

24-25 §§ LVU Utskott  

16 Övervägande om 
flyttningsförbud fortfarande 
behövs 

26 § 1 st. LVU Utskott  

17 Beslut att flyttningsförbud ska 
upphöra 

26 § 2 st. LVU Utskott  
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18 a. Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud 

b. Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud i brådskande 
fall  

27 § 1 st. LVU a. Utskott 

b. Ordförande 
eller vice 
ordförande i 
utskott 

 

19 Beslut om läkarundersökning 
samt utse läkare och 
bestämmande av plats för 
läkarundersökning 

32 § LVU Handläggare  

20 Drogtester inför umgänge och 
inför att vården sa upphöra 

32a §, 32b § LVU Utskott  

21 a. Beslut om begäran om biträde 
för att bereda läkare tillträde till 
den unges hem eller för att 
inställa den unge till 
läkarundersökningen 

b.  I brådskande fall 

43 § 2 p. LVU a. Utskott 

b. Ordförande 
eller vice 
ordförande i 
utskott 

 

22 Beslut att begära 
polismyndighetens biträde för 
at genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande med 
stöd av LVU 

43 § 2 p. LVU Handläggare Förordnande till 
tjänsteperson 

23 Rätt att såsom ombud föra 
nämndens tala i mål och 
ärenden vi domstol med rätt att 
fullfölja eller återkalla ansökan 
om vård enligt LVU 

30 kap. 2 § SoL 

 

Enhetschef  

24 Beslut om tillfälligt 
utreseförbud 

31 § LVU Utskott Beslutet ska 
underställas 
förvaltningsrätten 
inom en vecka från 
den dag då beslutet 
fattades. 

 

5.4 Placering av barn i skyddat boende 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 



 
 
 

37 
 

1 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätten om placering 
i skyddat 

3 kap 3 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Utskott  

2 a. Beslut om omedelbar 
placering av barn i skyddat 
boende 

b. Beslut om omedelbar 
placering av barn i skyddat 
boende i brådskande fall 

4 kap 1 § Lag om 
placering av barn i 
skyddat boende 

a. Utskott 

b. Ordförande i 
utskott 

 

3 Ansökan om förlängd tid för 
ansökan om placering på 
skyddat 

4 kap 6 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Enhetschef  

4 Beslut om att omedelbar 
placering av barn i skyddat 
boende ska upphöra 

4 kap 8 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Ordförande i 
Utskott 

 

5 a. Beslut om hur vården ska 
ordnas och var barnet ska 
placeras 

b. Beslut om hur vården ska 
ordnas och var barnet ska 
placeras i brådskande fall 

5 kap 1 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

a. Utskott 

b. Ordförande i 
utskott 

 

6 Övervägande om placering med 
stöd av 4 kap 1 § fortfarande 
behövs 

 

5 kap 3 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Utskott  

7 a. Beslut om 
umgängesbegränsning 

b. Beslut om 
umgängesbegränsning i 
brådskande fall 

5 kap 4 § 2.p och 5 
kap 5 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

a. Utskott 

b. Ordförande i 
utskott 

 

8 a. Beslut om hemlighållande 
av vistelseort 

b. Beslut om hemlighållande 
av vistelseort i brådskande 
fall 

5 kap 4 § 1.p och 5 
kap 5 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

a. Utskott 

b. Ordförande i 
utskott 

 

9 Övervägande om fortsatt 
hemlighållande av vistelseort 
eller umgängesbegränsning 

5 kap 6 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Utskott  
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10 Avvisande av framställning 
frånvårdnadshavare om att 
beslut om hemlighållande av 
vistelseort eller 
umgängesbegränsning ska 
upphöra 

5 kap 7 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Enhetschef  

11 Beslut om att placering av barn i 
skyddat boende ska upphöra 

7 kap 1 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Utskott  

12 Avvisande av framställning 
från vårdnadshavare om att 
insats enligt 3 kap. ska upphöra 

7 kap 2 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Enhetschef  

13 Beslut om att begära 
polismyndighetens biträde för 
att genomföra beslut om 
placering 

8 kap 7 § Lag om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Handläggare Förordnande till 
tjänsteperson 

 

 

 

5.5 Beslut om bistånd – placering av vuxna 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om bistånd i form av 
placering av vuxna i familjehem 
eller hem för vård och boende 

 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

 

Utskott Kan utskottets beslut 
ej avvaktas får 
ordförande eller 1:e 
vice ordförande i 
utskottet fatta beslut 
som kan gälla i två 
månader. 

2 Beslut om särskilda kostnader 
som uppstår under tid den 
enskilde är placerade i 
familjehem eller på institution 

a. Högst 15 % av 
basbeloppet/person och år 

b. Högst 50 % av 
basbeloppet/person och år 

11 12 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

 

 a. Handläggare 

 b. Enhetschef 

 c. Utskott 
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c. Därutöver 

3  Beslut om eftervård 11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Enhetschef   

4 Beslut om arvode/ersättning till 
familjehem 

a. Enligt SKR:s 
rekommendation 

b. Därutöver 

SKR:s 
rekommendation 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 

 

5 Beslut om avgift från den 
enskilde vårdtagaren 

32 kap. 2 § SoL 

 

Handläggare  

6 Beslut att föra talan i 
förvaltningsrätten angående 
ersättning 

33 kap 4 § SoL 

 

Enhetschef  

7 Beslut om eftergift av ersättning  

a. Upp till 10 000 kr 

b. 10 000 kr till 50 % av 
basbeloppet 

c. Därutöver 

33 kap. 6 § SoL 

 

 a. Handläggare 

 b. Enhetschef 

 c. Utskott 

 

8 Beslut om befrielse från avgift 

a. Upp till 10 000 kr 

b.10 000 kr till 50 % av 
basbeloppet 

c. Därutöver 

33 kap. 6 § SoL 

 

 a. Handläggare 

 b. Enhetschef 

 c. Utskott 

 

 

9 Anmälan till försäkringskassan 
om att nämnden ska uppbära 
del av sjukpenning för den som 
bereds vård i sådant HVB eller 
familjehem enligt SoL som ger 
behandling åt missbrukare av 
alkohol eller narkotika 

106 kap. 13 § 
Socialförsäkrings
balken  

Handläggare  

 

5.6 Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 
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1 Beslut om att inleda utredning 
om det kan finnas skäl att 
bereda någon tvångsvård enligt 
LVM 

7 § LVM Enhetschef  

2 Beslut om att utredning enligt 
LVM inte ska inledas eller 
läggas ned alternativt övergå i 
en utredning enligt 11 kap. 1 § 
14 kap. 2 § SoL 

7 § LVM Enhetschef  

3 Beslut om läkarundersökning 
samt utse läkare  

9 § LVM Handläggare  

4 Beslut om ansökan till 
förvaltningsrätten om vård 
enligt LVM 

11 § LVM Utskott  

5 a. Beslut om omedelbart 
omhändertagande 

b. Beslut om omedelbart 
omhändertagande om 
utskottsbeslut inte kan avvakta 

13 § 1-2 st. LVM a. Utskott 

b. Ordförande 
eller vice 
ordföranden i 
utskott 

Beslutet ska anmälas 
vid nästa 
sammanträde 

6 Beslut om att ett 
omhändertagande ska upphöra 

18 b § LVM Utskott  

7 Beslut om att begära 
polismyndighetens biträde för 
att föra missbrukare till 
läkarundersökning 

45 § 1 p. LVM Enhetschef  

8 Beslut om att begära biträde av 
polis för inställelse till 
vårdinstitution 

45 § 2 p. LVM Enhetschef  

9 Beslut om ersättning från den 
enskilde vårdtagaren 

32 kap. 2 § SoL 

och 6 kap. 1 § 
socialtjänstförord
ningen 

Handläggare  

10 Ansöka till förvaltningsrätten 
om förlängd utredningstid 

38 § 2 st. LVM Enhetschef  

11 Rätt att såsom ombud föra 
nämndens talan i mål och 
ärenden vi domstol med rätt att 

30 kap. 2 § SoL 

 

 

Enhetschef  
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fullfölja eller återkalla ansökan 
om vård enligt LVM 

 

5.7 Övrigt bistånd för barn eller vuxna 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om bistånd i form av 
stödsamtal med 
socialsekreterare 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Handläggare  

2 Beslut om bistånd i form av 
intern öppenvård 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Handläggare  

3 Beslut om bistånd i form av 
intern öppenvård för ungdom 
över 15 år utan 
vårdnadshavarens samtycke 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

21 kap. 1 § första 
och andra stycket 
SoL 

Enhetschef  

4 Kostnad drogtest 11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Handläggare  

5 Beslut om bistånd i form av 
intern öppenvård för barn 
under 15 år med endast den ene 
vårdnadshavarens samtycke 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

21 kap. 1 § första 
och andra stycket 
SoL 

6 kap. 13a § 
Föräldrabalken 

Enhetschef  

6 Beslut om bistånd i form av 
godkännande av psykiatrisk 
eller psykologisk utredning 
eller behandling som omfattas 
av hälso- och sjukvårdslagen 
(2017:30) med endast den ene 
vårdnadshavarens samtycke  
 

11 kap. 1 § SoL   

6 kap. 13a § 
Föräldrabalken 

Enhetschef  

7 Beslut om bistånd i form av 
extern öppenvård 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Enhetschef  
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8 Beslut i fråga om nytt bistånd i 
form av kontaktperson eller 
kontaktfamilj   

Prövning av bistånd 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 
med stöd av 13 
kap. 7 § SoL 
 

Enhetschef 
Handläggare 

 

9 Beslut i fråga om nytt bistånd i 
form av kontaktperson eller 
kontaktfamilj för barn under 15 
år med endast en 
vårdnadshavares samtycke 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

21 kap 1 § SoL 

13 kap. 7 § SoL 

6 kap. 13a § 
Föräldrabalken 

Enhetschef  

10 Beslut om tillsättande av 
särskilt kvalificerad 
kontaktperson 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 
 
13 kap. 7 § SoL 

Enhetschef   

11 Beslut om bistånd i form av 
vistelse i feriehem eller koloni 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

med stöd av 
18 kap. 1-2 §§ SoL 
 
 

Handläggare  

12 Beslut om att utse handledare 
vid ungdomstjänst 

18 kap. 8 § SoL 

 

Handläggare  

13 Avgift från föräldrar för vistelse 
i feriehem/koloni  

32 kap. 1 § SoL 

 

Handläggare  

14 Underrättelse till 
åklagarmyndighet i samband 
med ungdomsvård eller 
ungdomstjänst 

15 kap. 5 § SoL 

 

Handläggare  

15 Beslut om arvodes- och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/kontaktfamilj 

a. Enligt SKR:s 
rekommendation 

b. Därutöver 

SKR:s 
rekommendation 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 

 

16 Beslut om ersättning till 
feriehem 

SKR:s 
rekommendation 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 
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a. Enligt SKR:s 
rekommendation 

b. Därutöver 

17 Ansvarsförbindelse för 
kontraktsvård 

 Enhetschef  

 

5.8 Utredning 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att utredning ska 
inledas eller inte 

 

14 kap. 2 § SoL 

 

20 kap. 2 § SoL 

(gällande barn 
och unga) 

Handläggare Av enhetschef utsedd 

 

2 Beslut om att utredning ska 
läggas ned 

14 kap. 2 § SoL 

 

Handläggare Av enhetschef utsedd 

 

3 Beslut om omedelbar 
skyddsbedömning 

20 kap. 1 § SoL Handläggare Av enhetschef utsedd 

 

4 Beslut om att utredning ej ska 
föranleda någon åtgärd 

20 kap. 3-5 §§ SoL 

 

Handläggare Av enhetschef utsedd 

 

5 Beslut om förlängd utredning 
under viss tid 

 20 kap. 3 § SoL Enhetschef  

6 Beslut om att uppföljning av ett 
barns situation när en utredning 
som gäller barnets behov av 
stöd eller skydd avslutas utan 
beslut om insats 

23 kap. 1 § SoL 

 

Handläggare Av enhetschef utsedd 

 

7 Beslut om att uppföljning av ett 
barns situation efter det att en 
placering i ett familjehem eller i 
ett hem för vård och boende har 
upphört 

23 kap. 2 § SoL 

 

Handläggare Av enhetschef utsedd 
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8 Framställan till domstol rörande 
vårdnad och förmyndarskap 
samt barns behov av 
målsägarbiträde 

5 kap. 2 § 
socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

9 Beslut om att till 
överförmyndare anmäla behov 
av god man/förvaltare eller 
anmäla att behov ej längre 
föreligger 

5 kap. 3 § 
socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

 

 

5.9 Familjerätt 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Godkännande av 
faderskapserkännande  

1 kap. 4 § 1-2 st. 
FB 

Socialassistent - om 
föräldrarna är 
sammanboende och 
eniga om faderskapet 
 

Handläggare - i övriga 
fall 

 

2 Godkännande av föräldraskap 
då ett barn har kommit till 
genom assisterad befruktning 
enligt lagen om genetisk 
integritet mm 

1 kap 4, 9 §§ FB Handläggare  

3 Beslut att väcka och föra talan i 
faderskaps- och 
föräldraskapsmål 

3 kap. 5-6 §§ FB 
6 kap. 8 § FB 
6 kap. 8 a § FB 

Handläggare  

4 Beslut om att inleda utredning 
om fastställande av faderskap 
när dom eller bekräftelse finns 
och faderskapet kan 
ifrågasättas. 

2 kap. 1 § FB Handläggare  

6 Beslut om att återuppta nedlagd 
utredning 

2 kap. 1 § FB Handläggare  

7 Beslut om att inleda utredning 
om någon annan man än den 

2 kap. 1 § FB Handläggare  
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som är gift med barnets moder 
kan vara far till barnet.  

8 Beslut att godkänna samt vägra 
avtal om vårdnad, boende och 
umgänge 

6 kap. 6 §, 14a §   
2 st., 15a § 3 st. FB 

Handläggare  

9 Beslut om att väcka talan om 
umgänge 

6 kap. 15 § FB Handläggare  

10 Beslut att utse umgängesstöd 6 kap. 15 § FB Handläggare  

11 Förordnande av utredare 6 kap. 19 § FB Enhetschef  

12 Yttrande till allmän domstol i 
fråga om vårdnad, umgänge 
och boende 

6 kap. 19 § 2 st. FB  

6 kap. 20 § FB 
 

Handläggare  

13 Beslut att godkänna avtal 
rörande underhållsbidrag för 
max 3 månader 

7 kap. 7 § FB Handläggare  

14 Beslut att vägra godkänna 
föräldrars avtal rörande 
underhållsbidrag 

7 kap. 7 § FB Enhetschef  

15 Avge yttrande om förordnande 
av god man, förvaltare eller 
särskilt förordnad 
vårdnadshavare 

11 kap. 16 § FB Handläggare  

16 Framställning eller ansökan till 
domstol angående att åtgärd 
behöver vidtas i fråga om 
vårdnad, umgänge eller 
förmyndarskap för ett barn 

5 kap. 2 § 
socialtjänst-
förordningen 

Enhetschef   

17 Framställning eller ansökan till 
domstol om behov av 
målsägandebiträde 

5 kap. 2 § 
socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

18 Beslut om medgivande att ta 
emot barn för adoption 

24 kap. 1 § SoL 

 

Utskott  

19 Återkallelse av medgivande till 
adoption 

24 kap. 4 § SoL 

 

Utskott  

20 Prövning av samtycke till 
fortsatt adoptionsförfarande 

24 kap. 5 § SoL 

 

a. Handläggare 

b. Utskott 
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a. Vid samtycke 

b. Ej samtycke 

 

21 Yttrande enligt namnlagen Lag om 
Personnamn  
(2016:1013) 

Handläggare  

22 Yttrande till länsstyrelsen, 
upplysningar till annan 
kommun samt begäran om 
biträde med upplysningar av 
annan kommun i ärenden om 
omedelbar äktenskapsskillnad 
eller ansökan om tillstånd till 
äktenskap 

5 kap. 5 § ÄktB Handläggare  

 

5.10 Beslut om bistånd för äldre och funktionsnedsatta 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om framställning om 
överflyttning av ärende till 
nämnd i annan kommun 

29 kap. 10 § SoL 

 

Verksamhetschef  

2 Beslut om förordnande och 
entledigande av kontaktperson 
eller kontaktfamilj 

 

13 kap. 7 § SoL 

 

Handläggare  

3 Beslut om bistånd i form  

a. av hjälp i hemmet 
(hemtjänst) omvårdnad, 
service, trygghet  

b. av trygghetslarm 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

 

a. Handläggare 

b. socialassistent/ 
handläggare/ 
automatiserad 
beslutsfunktion 

 

4 Beslut om bistånd i form av 
ledsagning, 
kontaktperson/familj, 
boendestöd, avlösarservice, 
dagverksamhet  

a. Enligt riktlinjer 

b. Utöver riktlinjer 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 
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5 Beslut om avlösarservice 11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

 

Handläggare  

6 Beslut om bistånd i form av plats 
i särskild boendeform 

a. Inom kommunen och enligt 
riktlinjer 

b. Inom kommunen utöver 
riktlinjer 

c. Extern verkställighet 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

 

a.  Enhetschef 

b.  Verksamhetschef 

c. Utskott 

 

 

7 Beslut om bistånd i form av 
medboende på särskilt boende 
inom kommunen  

11 kap. 3 § SoL 

 

Enhetschef  

8 Beslut om bistånd i form av 
växelvård/korttidsplats 

a. Inom kommunen och enligt 
riktlinjer 

b. Inom kommunen utöver 
riktlinjer 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

 

a. Handläggare 

b.  Enhetschef 

  

9  Beslut om bistånd under kvällar, 
helger och röda dagar, i form av 
korttidsplats eller 
hemtjänstinsats                                

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL   

 

Sjuksköterska  

10 Beslut i form av plats i 
dagverksamhet 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

Handläggare  

11 Beslut om ledsagarservice 11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

Handläggare  

12 Beslut att justera gemensam 
vårdplan för patienter enligt lag 
(1991:1128) om psykiatrisk 
tvångsvård, avseende 
socialnämndens insatser 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

 

 

Handläggare  
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13 Beslut om jämkning/avskrivning 
av avgifter för insatser inom 
äldre- och 
funktionsnedsättningsområdet 

a. max 2 mån 

b. därutöver 

11 kap. 1, 4 §§ 
SoL 

32 kap. 1 § SoL 

32 kap. 4-9 §§ 
SoL 

a. Enhetschef 

b. Verksamhetschef 

 

14 Fastställa individuell avgift 
enligt riktlinjer och taxa. 

32 kap. 1 § SoL 

 

Administratör  

15 Beslut om att till 
överförmyndaren anmäla om 
behov av god man/förvaltare 

5 kap. 3 § 
Socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

16 Beslut om att till överförmyndare 
anmäla att behov av god 
man/förvaltare inte längre 
föreligger 

5 kap. 3 § 
Socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

17 Avsluta utredning enligt Lex 
Sarah med bedömning eller 
ställningstagande 

27 kap. 5 § SoL 

 

MAS  

18 Anmäla till IVO om allvarligt 
missförhållande eller en påtaglig 
risk för ett allvarligt 
missförhållande 

27 kap. 6 § SoL 

 

MAS  

 

 

5.11 Stöd och service till personer med funktionsnedsättning (LSS) 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om personkretstillhörighet 1 § LSS Handläggare  

2 Beslut om biträde av personlig 
assistans 

 

7 § och 9 § 2 p. LSS Enhetschef  

3 Tillfälliga utökningar av biträde 
av personlig assistans 

7 § och 9 § 2 p. LSS Enhetschef   
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4 Beslut om ekonomiskt stöd till 
skäliga kostnader för personlig 
assistans 

 

7 § och 9 § 2 p. LSS Enhetschef   

5 Beslut om ekonomiskt stöd för att 
bekosta personlig assistans vid 
tillfälligt utökade behov 

7 § och 9 § 2 p. LSS Enhetschef  

6 Beslut om ledsagarservice 7 § och 9 § 3 p. LSS Handläggare  

7 Beslut om biträde av 
kontaktperson 

7 § och 9 § 4 p. LSS Handläggare  

8 Beslut om ersättning till 
kontaktperson 

a. Enligt SKR:s riktlinjer 

b. Utöver SKR:s riktlinjer 

SKR:s riktlinjer a. Familjehems-
sekreterare 

b. Enhetschef 

 

9 a. Beslut om korttidsvistelse 
utanför det egna hemmet  

b. Placering Verkställighet hos 
annan utförare 

7§ och 9 § 6p.LSS a. Handläggare 

b. Enhetschef 

  

10 Beslut om korttidsvistelse utanför 
det egna hemmet i form av 
stödfamilj 

7 § och 9 § 6 p. LSS Handläggare  

11 Beslut om ersättning till 
stödfamilj 

a. Enligt SKR:s riktlinjer 

b. Utöver SKR:s riktlinjer 

SKR:s riktlinjer a. Familjehems-
sekreterare 

b. Enhetschef 

 

12 Beslut om avlösarservice i 
hemmet 

7 § och 9 § 5 p. LSS Handläggare  

13 Beslut om korttidstillsyn för 
skolungdom över 12 år utanför 
det egna hemmet i anslutning till 
skoldagen samt under lov 

7 § och 9 § 7 p. LSS Handläggare  

14 Beslut om boende med särskild 
service för barn och ungdom 

7 § och 9 § 8 p. LSS Enhetschef Gäller även extern 
placering 

15 Godkännande av familjehem 22 kap. 2 § SoL 

 

Utskott  
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16 Beslut om arvode/ersättning till 
familjehem 

a. Enligt SKR:s rekommendation 

b. Därutöver 

SKR:s 
rekommendation 

a. Handläggare 

b. Enhetschef 

 

17 Beslut om boende för vuxna i 
bostad med särskild service 

7 § och 9 § 9 p. LSS Enhetschef Gäller även extern 
placering 

18 a. Beslut om daglig verksamhet 
för personer i yrkesverksam ålder 
som saknar förvärvsarbete och 
inte utbildar sig  

b. Genom annan utförare 

7 § och 9 § 10 p. LSS a. Handläggare 
b. Enhetschef 

 

19 Justera gemensam vårdplan för 
patienter enligt lag (1991:1128) 
om psykiatrisk tvångsvård, 
avseende socialnämndens 
insatser 

7 § och 9-10 §§ LSS Handläggare  

20 Beslut om att utbetala 
assistansersättning till annan 
person än den som är berättigad 
till insatsen 

11 § LSS Enhetschef  

21 Beslut om 
återbetalningsskyldighet för 
felaktig eller för hög 
assistansersättning 

12 § LSS Verksamhetschef  

22 Beslut om upphörande av insats 
enligt LSS 

 Delegat i 
ursprungs-
beslut 

 

23 Anmälan till överförmyndare att 
person som omfattas av LSS är i 
behov av förmyndare, förvaltare 
eller god man 

15 § 8 p. LSS Handläggare  

24 Anmälan till överförmyndare att 
förmyndare, förvaltare och god 
man inte längre behövs 

15 § 6 p. LSS Handläggare  

25 Anmäla till Försäkringskassan 
när någon som har ansökt om 
biträde av personlig assistent 
eller ekonomiskt stöd till sådan 
assistans enligt 9 § 2 kan antas ha 

15 § 8 p. LSS Handläggare  
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rätt till assistansersättning enligt 
socialförsäkringsbalken 

26 Underrätta Försäkringskassan 
när någon som får 
assistansersättning enligt 51 kap. 
socialförsäkringsbalken beviljas 
boende med särskild service, 
daglig verksamhet, barnomsorg 
eller någon annan insats som kan 
påverka behovet av personlig 
assistans 

15 § 9 p. LSS Handläggare  

27 Anmälan till Försäkringskassan 
om det finns anledning att anta 
att assistansersättning enligt 51 
kap. socialförsäkringsbalken 
används för annat än köp av 
personlig assistans eller 
kostnader för personliga 
assistenter 

15 § 10 p. LSS Enhetschef  

28 Anmälan till IVO om det finns 
anledning att anta att en 
tillståndshavares lämplighet för 
att bedriva verksamhet med 
personlig assistans kan 
ifrågasättas 

15 § 11 p. LSS Verksamhetschef  

29 Förhandsbesked om rätt till insats 
enligt LSS för person som inte är 
bosatt i kommunen 

16 § LSS Handläggare  
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30 Beslut om att utreda behoven för 
enskild på tillfälligt besök i 
kommunen och besluta om 
insatser enligt LSS 

16 § 4 st. LSS Handläggare  

31 Beslut om att ingå avtal med 
vårdgivare 

17 § LSS Enhetschef  

32 Beslut om att ta ut avgift för 
bostad, fritidsverksamhet eller 
kulturella aktiviteter 

19 § LSS Omsorgs-
assistent/ 
socialassistent 

 

33 Beslut att ta ut avgift från 
föräldrar vars barn är under 18 år 
och får omvårdnad i ett annat 
hem än det egna 

20 § LSS 
5 § LSS-förordningen 
6 kap 2 § socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

34 Beslut om att uppbära 
underhållsbidrag som avser 
barnet 

20 § LSS Handläggare  

35 Anmäla till IVO beträffande 
missförhållande inom 
socialtjänsten och omsorgen om 
personer med 
funktionsnedsättning 

24 a-g § LSS MAS  

36 Beslut om bistånd i form av 
arbete, sysselsättning, 
rehabilitering för psykiskt 
funktionshindrade 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

 

Handläggare  

37 Beslut om bistånd i form av 
boendestöd för psykiskt 
funktionshindrade 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

 

Handläggare  

38 Beslut om förordnande och 
entledigande av 
kontaktperson/kontaktfamilj 

13 kap. 7 § SoL 

 

Handläggare  

39 Anmäla till IVO om allvarligt 
missförhållande eller påtaglig 
risk för ett allvarligt 
missförhållande 

27 kap. 6 § SoL 

 

MAS  
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5.12 Hälso- och sjukvård 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att anmäla händelser som 
har medfört eller jade kunnat 
medföra en allvarlig skada 

3 kap. 5 § 
Patientsäkerhetslagen 

MAS  

2 Verksamhetschefsansvar enligt 
hälso- och sjukvårdslagen/särskilt 
boende och daglig verksamhet för 
äldre enligt SoL 

HSL 11 kap. 2 § 
(2017:30) 

Verksamhetschef 
äldreomsorg/hälso- 
och sjukvård 

 

3 Verksamhetschefsansvar enligt 
hälso- och 
sjukvårdslagen/hemsjukvård 

HSL 11 kap. 2 § 
(2017:30) 

Verksamhetschef 
äldreomsorg/hälso- 
och sjukvård 

  
 

4 Verksamhetschefsansvar 
enligt hälso- och 
sjukvårdslagen för särskilt boende 
och daglig verksamhet LSS samt SoL 
inom funktionsnedsättningsområdet 

HSL § 29 
(1982:763) 

HSL 1 kap. 12 § 
(2017:30) 

Verksamhetschef 
äldreomsorg/ 
hälso- 
och sjukvård 

 

 

5.13 Yttranden 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Yttrande till åklagare vid 
åtalsprövning 

46 § LVM Enhetschef  

2 Yttrande till allmän domstol då 
den som begått brottslig 
gärning kan bli föremål för 
LVM-vård 

31 kap. 2 § BrB Utskott  

3 Yttrande till tillsynsmyndighet  Enhetschef  

4 Yttrande till åklagarmyndighet  11, 31 och 33 §§ 
LuL  

32 kap. 4 § BrB 

Handläggare  

5 Yttrande till Transportstyrelsen 
eller polismyndigheten 
åklagarmyndigheten, 

3 kap. 8 § 
körkorts-
förordningen 

Handläggare  
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socialnämnden el. annan 
myndighet 

6 Yttrande avseende icke 
verkställda beslut 

34 kap. 1-2 §§ SoL 

 

Utskott  

7 Yttrande till passmyndighet vid 
utfärdande av pass utan 
vårdnadshavares medgivande 
för barn under 18 år 

3 § 2 st. 
passförordningen 

Handläggare  

8 Yttrande till Länsstyrelsen över 
ansökan om äktenskapsdispens 

15 kap. 1 § ÄktB Handläggare  

9 Yttrande till skatteverket med 
anledning av ansökan om 
skyddad adress 

17 a § 
Folkbokförings-
lagen 

Handläggare  

10 Yttrande till allmän domstol i 
överklagningsärenden 

 Aktuell 
delegat 

Den som har 
delegation på att 
överklaga är också den 
som kan avge 
yttranden 

 

5.14 Beslut under Sociala jouren 

 
NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Utfärda/besluta om: 

- Handräckningsbeg
äran LVU och 
LVM 

- Tillfällig placering 
enligt SoL 

- Att inleda 
utredning enligt 
SoL 

- Beviljande av 
ekonomiskt 
bistånd fram till 
nästkommande 
vardag 

43 § LVU 

45 § LVM 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

14 kap. 2 § SoL 

12 kap. 1 § SoL 

 

 

 

Sociala jouren i 
Borås Stad 
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5.15 Övrigt 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att utse ombud 
för kommunstyrelsen i 
ärende eller mål vid  

a) allmän domstol samt 
att utfärda fullmakt att 
företräda nämnden i 
sådana ärenden eller 
mål 

b) förvaltningsdomstol 
samt att utfärda 
fullmakt att företräda 
nämnden i sådana 
ärenden eller mål 

30 kap. 2 § SoL 

 

Verksamhetsch
ef 

a) Sektionsche
f 

b) Enhetschef 

 

2 Anmälan om behov av 
offentligt biträde 

3 § lagen om offentligt 
biträde 

Handläggare  

3 Dödsboanmälan till 
Skatteverket 

20 kap. 8 a § 
ärvdabalken 

Socialassistent/
handläggare 

 

4 Beslut att ordna 
gravsättning 

5 kap. 2 § 
Begravningslagen 

Socialassistent/ 
handläggare 

 

5 Begäran om utdrag ur 
belastningsregister och 
misstankeregister 

11 § 8 p. förordningen 
om belastningsregister 
och 4 § 9 p. 
förordningen om 
misstankeregister 

Handläggare   

6 a. Väcka talan om en 
särskilt förordnad 
vårdnadshavare 

b. Anmäla behovet om en 
särskilt förordnad 
vårdnadshavare 

10 § lag om god man 
för ensamkommande 
barn 
 
 

a. Utskott 

b. Handläggare 

 

7 Begäran om överflyttning 
av ärende till nämnd i 
annan kommun 

29 kap. 10 § SoL 

 

Enhetschef  
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Beslut om framställning 
om överflyttning av ärende 
till annan kommun samt 
beslut i fråga om 
mottagande av ärende 

 Meddela inställning i fråga 
om mottagande av ärende 
från annan kommun 

29 kap. 10 § SoL 

 

Enhetschef  

8 Ansökan hos IVO om 
överflyttning av ärende till 
annan kommun 

29 kap. 11 § SoL 

 

Verksamhetsc
hef 

 

9 Beslut om överklagande av 
IVO:s beslut om 
överflyttning av ärende 

35 kap. 2 § SoL Verksamhetsc
hef 

 

10 Lämna uppgift till annan 
myndighet om utbetalad 
ekonomisk hjälp 

15 kap. 4 § SoL 

 

Socialassistent/
handläggare 

 

11 Anmäla till 
överförmyndare om behov 
finns av god man eller 
förvaltare eller att någon 
inte längre behöver 
förvaltare 

5 kap. 3 § Socialtjänst-
förordningen 

Handläggare  

12 På begäran från rätten, 
åklagaren eller 
kriminalvården lämna 
upplysningar om den 
misstänkte och lämna 
förslag på åtgärder som 
nämnden anser behövs för 
att främja personens 
anpassning i samhället 

6 § Lag om särskild 
personutredning i 
brottmål 

Enhetschef  

13 På begäran från rätten, 
åklagaren eller 
kriminalvården lämna 
upplysningar om den 
misstänkte är aktuell i ett 
ärende eller inte 

6 § Lag om särskild 
personutredning i 
brottmål 

Socialassistent/
handläggare 

 

14 Framställning till åklagare 
om begäran av prövning 

38 § LuL Enhetschef  
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hos domstol om förande av 
bevistalan 

15 På begäran lämna ut 
personuppgifter till statliga 
myndigheter för 
forskningsändamål 

15 kap. 3 § SoL 

 

Verksamhetsc
hef 

 

16 Beslut om jäv i 
personärenden 

6 kap. 28-32 §§ 
kommunallagen 

Verksamhets-
chef 

 

17 Avvisande av ombud 9 § förvaltningslagen Utskott  

18 Teckna andrahandsavtal 
med klient avseende 
bostad 

12 kap. 39 § 2 st. 
Jordabalken 
(hyreslagen) 

Enhetschef  

19 Beslut om uppsägning av 
hyresavtal på grund av 
hyresskuld, störande 
beteende eller annat brott 
mot överenskommelse i 
avtalet 

12 kap. 39 § 2 st. 
Jordabalken 
(hyreslagen) 

Enhetschef  

20 Beslut om ansökan hos 
kronofogde-myndigheten 
om betalnings-föreläggande  

Lagen om 
betalningsföreläggande 
och handräckning 

Enhetschef  

21 Beslut om ansökan hos 
kronofogde-myndigheten 
om att avhysa hyresgäst 

Lagen om 
betalningsföreläggande 
och handräckning 

Enhetschef  

22 Beslut om 
ansvarsförbindelse 
avseende bostad 

11 kap. 1, 4 §§ SoL 

 

Enhetschef  

23 Reparationsräkningar 
avseende lägenheter där 
ansvarsförbindelse 
föreligger 

11 kap. 4 § och 12 kap. 
4 § SoL 

 

Enhetschef  

24 Polisanmälan gällande brott 
mot barn 

10 kap 21-23 §§ OSL 

30 kap. 2 § SoL 

Handläggare  
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6. Samhäll 

6.1 Allmänt 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Initiera, godkänna och företräda 
kommunen i egenskap av 
fastighetsägare vid 
lantmäteriförrättningar med rätt 
att vid förfall utse ersättare 

 Ekonomicontroller  

2 Rätt att ingå avtal avseende 
kollektivtrafiktjänster 

 Handläggare  

3 Rätt att ingå avtal avseende fiber 
och tomrörsanläggningar över tio 
basbelopp (under 10 basbelopp 
anses som verkställighet) 

 Utskott  

4 Godkänna reduktion av 
avgiftspliktig tomtyta inom 
verksamhetsområde om fastighet 
har så stor areal och är så belägen, 
att VA-verkets kostnad för det 
lokala VA-nätet i förhållande till 
fastighetens areal är väsentligt 
lägre än för fastigheter inom 
verksamhetsområde i allmänhet 

 Sektionschef  

5 Besluta om igångsättningsbidrag 
till enskilda vägar eller 
vägbelysningsanläggningar 

 Verksamhetschef  

6 Ändring eller utökning av 
befintlig belysningsanläggning 
såvitt ändringen eller utökningen 
omfattar mer än 20 ljuspunkter 
(under 20 punkter anses som 
verkställighet) 

 Utskott  

7 Ärenden angående fastställande 
av avgifter för upplåtelse av 
offentlig plats i Tranemo  

 Utskott  

8 Ärenden enligt ordningslagen Ordningslagen 
 (1993:1617) 

Handläggare  
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9 Besluta om att kommunen skall 
svara för parkeringsövervakning 

2 § kommunal 
parkeringsövervaknin
g m.m. 

Utskott  

10 Förordnande av parkeringsvakter 
för parkeringsövervakning 

6 § lagen om 
kommunal 
parkeringsövervaknin
g m.m 

Utskott  

11 Beslut att parkeringsvakter får tas 
i anspråk för att biträda polismän 
vid fullgörande av 
trafikövervakningsuppgifter 

7 § lagen om 
kommunal 
parkeringsövervaknin
g m.m. 

Utskott  

12 Fastighetsförvärv och 
fastighetsförsäljning upp till 

a. 20 basbelopp 

b. 10 basbelopp 

 a. Utskott 

b. Verksamhetschef 

 

 

13 Grävtillstånd  Handläggare  

14 Varaktiga förändringar av 
öppethållande för allmänheten 
och föreningar i simhallen i 
Tranemo (övriga förändringar 
avseende öppettider anses som 
verkställighet) 

 Verksamhetschef  

15 Beslut om fastställande av 
belägenhetsadress samt 
lägenhetsnummer 

10-11 §§ Lagen om 
lägenhetsregister 

Handläggare  

 

 

6.2 Trafik  
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om parkeringstillstånd 13 kap. 8 § 
trafikförordningen 

Handläggare  

2 Beslut om lokala trafikföreskrifter 10 kap. 1 § 
trafikförordningen 

Handläggare  

3 Beslut angående dispenser för 
tungt eller brett fordon 

4 kap. 
trafikförordningen 

Handläggare  
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4 Beslut enligt lagen om 
gaturenhållning och skyltning 

Lag om särskilda 
bestämmelser om 
gaturenhållning och 
skyltning 

Enhetschef  

5 Beslut om flyttning av fordon Lag (1982:129) om 
flyttning av fordon i 
vissa fall och 
Förordning (1982:198) 
om flyttning av fordon 
i vissa fall. 

Handläggare   

6 Avsteg från parkeringsnorm  Allmänna 
utskottet 

Enligt KS 
beslutade 
parkeringsnorm 

 
6.3 Färdtjänst 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om tillstånd till färdtjänst 
med regelkomplettering 

6-9 §§ Lag om 
färdtjänst 

Handläggare  

2 Beslut om färdtjänstavgifter 10 § Lag om färdtjänst Handläggare  

3 Beslut om att återkalla tillstånd till 
färdtjänst om förutsättningarna 
inte längre finns 

12 § Lag om färdtjänst Handläggare  

4 Beslut om tillstånd till 
riksfärdtjänst 

5 § Lag om 
riksfärdtjänst 

Handläggare  

5 Beslut om ersättning för 
riksfärdtjänst 

8 § Lag om 
riksfärdtjänst 

Handläggare  

6 Beslut om att återkalla 
riksfärdtjänst om behovet inte 
längre finns.  

9 § Lag om 
riksfärdtjänst 

Handläggare  
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6.4 Bostadsanpassning 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om 
bostadsanpassningsbidrag 

a. Upp till 250 000 kr 

b. Upp till 40 pbb 

c. Över 40 ppb 

5 och 10 §§ lag om 
bostadsanpassnings-
bidrag 

a. Handläggare 

b. Sektionschef 

c. Utskott 

 

2 Beslut om återställningsbidrag 12-14 §§ lag om 
bostadsanpassnings-
bidrag 

Handläggare   

3 Återkalla beslut om beviljat 
bidrag före utbetalning 

19 § lag om 
bostadsanpassnings-
bidrag 

Handläggare  

4 Beslut om återbetalning av 
erhållet bidrag 

21 § lag om 
bostadsanpassnings-
bidrag 

Utskott  

 

6.5 Renhållning  
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om ansökan om 
gemensamt sopkärl/behållare 

§37 
Renhållningsföreskrifter 

Handläggare  

2 Beslut om uppehåll i hämtning 
av kärlavfall 

§38 
Renhållningsföreskrifter 

Handläggare  

3 Beslut om uppehåll i 
slamtömning 

§ 39 
Renhållningsföreskrifter  

Handläggare  

 

6.6 Mark och exploatering 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om att avvisa erbjudande 
om förvärv 

 Sektionschef  
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2 Ansöka om lagfart, nedsättning, 
utsträckning, relaxation av 
inteckningar samt utbyte och 
dödning av pantbrev 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

 

3 Ansöka om inskrivning av 
rättigheter och andra jämförbara 
åtgärder 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

 

4 Ansöka om dödning av 
rättigheter och andra jämförbara 
åtgärder 

 Sektionschef  

5 Ansöka om och godkänna 
lantmäteriförrättning  

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

 

6 Rätt att föra kommunens talan 
vid lantmäteriförrättningar 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

 

7 Teckna avtal om servitut och 
ledningsrätt, upp till två 
prisbasbelopp 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

 

8 Teckna avtal om servitut och 
ledningsrätt upp till tio 
prisbasbelopp  

 Sektionschef  

9 Teckna avtal om nyttjanderätt 
och andra jämförbara avtal 

a. Tidsbestämda avtal upp till 
tre år 

b. Tidsbestämda avtal upp till 
fem år 

c. Tillsvidareavtal med en 
uppsägningstid upp till tolv 
månader 

d. Tillsvidareavtal med en 
uppsägningstid upp till 24 
månader 

 a. Mark- och 
exploateringsansvarig 

b. Sektionschef 

c. Mark- och 
exploateringsansvarig 

d. Sektionschef  

 

10 Teckna avtal om friköp från 
skyldighet att ordna parkering - 
parkeringsköp 

 Sektionschef och mark- 
och exploaterings-
ansvarig 

Samråd ska ske med 
verksamhetschef för 
gata 

11 Begära och lämna yttrande över 
remisser beträffande mark- och 
exploateringsverksamheten 
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12 Beslut om och undertecknande 
av handlingar avseende förvärv 
genom köp, byte, gåva, 
fastighetsreglering, expropriation 
eller inlösen av fastighet eller 
fastighetsdel, till ett värde som 
uppgår till högst tio 
prisbasbelopp per förvärv 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

Endast inom 
planlagd mark 
(detaljplan, stadsplan 
och byggnadsplan) 

13 Beslut om pris/ersättning och 
undertecknande av handlingar 
avseende förvärv genom köp, 
byte, gåva fastighetsreglering, 
expropriation eller inlösen av 
fastighet eller fastighetsdel, till 
ett värde som uppgår till högst 
50 prisbasbelopp per förvärv 

 Sektionschef Endast inom 
planlagd mark 
(detaljplan, stadsplan 
och byggnadsplan) 

14 Beslut om och undertecknade av 
handlingar avseende försäljning-, 
byte-, fastighetsreglering-, 
expropriation- eller inlösen av 
fastighet eller fastighetsdel, till 
ett värde som uppgår till högst 
10 prisbasbelopp 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

Endast inom 
planlagd mark 
(detaljplan, stadsplan 
och byggnadsplan) 

15 Undertecknande av 
överenskommelse om 
fastighetsreglering utom 
planlagd mark gällande servitut 
eller gemensamhetsanläggning 
med ersättning som uppgår till 
högst två prisbasbelopp 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 

 

16 Beslut om markanvisningsavtal 
med en beräknad köpeskilling 
upp till 50 prisbasbelopp för en 
längsta tid om två år 

 Kommundirektör 
(sektionschef är ersättare) 

 

17 Beslut om förlängning av 
tidigare beslutat 
markanvisningsavtal med en 
beräknad köpeskilling upp till 50 
prisbasbelopp för en längsta tid 
om ett år 

 Kommundirektör 
(sektionschef är ersättare) 

 

18 Beslut om avsteg från riktlinjer 
för markanvisning 

 Utskott  
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19 Beslut om och undertecknande 
av exploateringsavtal med en 
ekonomisk ersättning till ett 
värde som uppgår till högst 50 
prisbasbelopp 

 Kommundirektör 
(sektionschef är ersättare) 

Exploateringsavtal är 
ett 
genomförandeavtal 
mellan kommun och 
exploatör som 
reglerar ansvars- och 
kostnadsfördelningen 
i samband med att 
mark ska byggas. 
Avtalet kännetecknas 
också av att 
exploatören äger den 
mark som ska byggas 
är avtalet ingås. 

20 Beslut om och undertecknande 
av överlåtelseavtal om mark med 
en ekonomisk ersättning till ett 
värde som uppgår till högst 50 
prisbasbelopp 

 Kommundirektör 
(sektionschef är ersättare) 

Avtal om överlåtelse 
av mark är ett 
genomförandeavtal 
där kommunen 
förbinder sig överlåta 
mark som ska byggas 
till exploatör 
kombinerat med 
villkor som parterna 
ska uppfylla i 
samband med 
exploateringen 

21 Inom angivet projekt, 
entreprenad eller motsvarande 
företräda kommunen, låta utföra 
besiktningar enligt Allmänna 
bestämmelser (AB04 och ABT06) 
samt begära yttranden och lämna 
yttranden gällande remisser 

 Mark- och 
exploateringsansvarig 
och projektledare för 
investeringsprojekt 

 

22 Rätt att inom angivet projekt, 
entreprenad eller motsvarande 
ge fullmakt till mark- och 
exploateringsansvarig för 

- Beställa varor och tjänster 
upp till 12 pbb 

- Hantera avvikelser i uppdrag 
och handlingar 

 Sektionschef  
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- Skicka förfrågningar vid 
upphandling och 
anbudsgivning 

- Fatta tilldelningsbeslut  

23 Ansöka till miljödomstol om 
tillstånd för vattenverksamhet 

 Sektionschef  

24 Anmäla till länsstyrelsen om 
betydande miljöpåverkan eller 
motsvarande 

   

25 Beslut om rivning av 
saneringsfastighet 

 Sektionschef  

 

6.7 Plan 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om samråd och 
utställning av upprättad 
översiktsplan, tematiska tillägg 
och fördjupade översiktsplaner 

3 kap 7 § PBL Utskott  

2 Beslut om samråd och 
utställning av detaljplaner 

3 kap. 6,9 och 11 
§§ PBL 

Utskott  

3 Beslut om namnsättning av t.ex. 
kommundelar, kvarter, gator, 
vägar, torg, parker och andra 
infrastrukturanläggningar 

 Utskott  

4 Beslut om planuppdrag som 
följer ordning i fastställd 
planprioriteringslista 

 Utskott   

5 Teckna planavtal och besluta 
om planavgift enligt tillämplig 
taxa 

12 kap 9-11 §§ 
PBL 

Verksamhetschef  

6 Prioriteringsordning för 
detaljplaner 

 Utskott  
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6.8 Bibliotek 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om varaktiga 
förändringar i öppethållande 
inom biblioteksverksamheten 

 Sektionschef  

 

6.9 Kultur och fritid 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om beviljande av 
kulturföreningsbidrag 

Enligt fastställda 
regler 

Enhetschef  

1 Beslut om intagning av elever 
till kulturskolan 

 Verksamhetschef  

2 Beslut om avstängning från 
elevplats i kulturskolan på 
grund av obetalda avgifter 

 Verksamhetschef  

3 Beslut om beviljande av 
kulturarrangörsbidrag 

Enligt fastställda 
regler för bidrag 
till föreningslivet 

Handläggare  

4 Beslut om mottagare av 
kulturpris 

 Utskott 
Verksamhetschef 

I samråd med 
priskommitté  

5 Beslut om mottagare av 
arkitekturpris 

 Utskott 

Verksamhetschef 

I samråd med 
priskommitté 

6 Beslut om beviljande av lokal- 
och anläggningsbidrag, 
verksamhetsbidrag och 
utvecklingsbidrag 

Enligt fastställda 
regler för bidrag 
till föreningslivet 

Verksamhetschef  

7 Beslut om investerings- och 
upprustningsbidrag 

Enligt fastställda 
regler för bidrag 
till föreningslivet 

Utskott  

8 Beslut om förskott på 
föreningsbidrag 

Enligt fastställda 
regler för bidrag 
till föreningslivet 

Verksamhetschef  
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9 Beslut om bidrag till 
studieförbund m.fl. 

Enligt fastställda 
regler för bidrag 
till föreningslivet 

Verksamhetschef  

10 Beslut om utdelning av 
”Snabba pengar” ”Idéverket” 
(Bidrag till aktiviteter av unga 
för unga)   

Enligt fastställda 
regler för bidrag 
till föreningslivet 

Handläggare Beslut efter samråd 
med enhetschef 

11 Beslut om pris till 
föreningsledare och pris till 
unga föreningsledare 

 Utskott  

12 Beslut om varaktiga 
förändringar i öppethållande 
inom 
fritidsgårdsverksamheten 

 Enhetschef  
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7. Övrigt 

7.1 Folkhälsa 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om folkhälsobidrag enligt 
verksamhetsplan för 
folkhälsoverksamhet 

Regler om 
folkhälsobidrag 

Folkhälsostrateg  

 

7.2 Lotteritillstånd 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om registreringslotterier, 
godkännande av föreståndare och 
kontrollant samt fastställande av 
arvode för kontrollant 

Spellagen 6 kap, 9 § Handläggare  

 

7.3 Sponsring 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om sponsring i enlighet 
med fastställda riktlinjer 

Riktlinjer för 
sponsring 

Kommundirektör  
Sektionschef 

 

 

7.4 Flaggning 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Flaggning vid särskilda tillfällen 
utöver allmänna flaggdagar  

Enligt riktlinjer för 
flaggning 

Sektionschef 
Verksamhetschef 
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7.5 Eldningsförbud 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Beslut om eldningsförbud  10 kap. 1 § 2-3 st. lagen 
(2003:778) om skydd 
mot olyckor (LSO) och 
2 kap. 7 § förordningen 
(2003:789) om skydd 
mot olyckor (FSO) 

KSO 
 

Beslut får fattas på 
inrådan från 
Räddningstjänsten 

 

7.6 Bussresor 
 

NR ÄRENDEGRUPP LAGRUM DELEGAT KOMMENTAR 

1 Bevilja/avslå ekonomiska bidrag 
till enskild avseende rabatt på 
busskort 

 Handläggare  
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§ 130 Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag KS/2025:375 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktiges beslut 

• Antar ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Tranemo kommun har tre helägda bolag, Tranemo Forum AB, (moderbolag), Tranemo 
Utvecklings AB (dotterbolag) och Tranemobostäder AB (dotterbolag) som tillsammans med 
primärkommunen utgör Tranemo kommunkoncern.  

För bolagen finns ett ägardirektiv som beslutas av kommunfullmäktige för att sedan 
fastställas av respektive bolags bolagstämma. Ägardirektivet är gemensamt för samtliga 
bolag, men har särskilda delar för respektive bolag.  

Ägardirektivet uttrycker det som ägaren, kommunfullmäktige, vill. Det utgör grunden för 
styrelsens och ledningens strategiska och operativa område.  

Tranemo Forum AB har lämnat ett uppdrag till förvaltningen att förtydliga under rubriken 
”Information till moderbolag och kommun” i den del som handlar om hur moderbolaget ska 
ha samråd med dotterbolagen. 

Förtydligandet gäller att Tranemo Forum AB ska ha samråd med ordförande, vice 
ordförande och VD i dotterbolagen. Tidigare angavs att samråd skulle ske med bolagens 
styrelser. Som tidigare ska hela styrelsen en gång per år bjudas in för samråd.  

Barnkonventionen  
Ärendet har ingen påverkan ut ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 
Ärendet har ingen ekonomisk påverkan.  

Jämställdhetsperspektiv 
Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-17 
Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag – med ändringsmarkeringar 

Beslutet skickas till 
Servicesektionen 
Tranemobostäder AB  
Tranemo Utvecklings AB  
Tranemo Forum AB 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 
Bolagens bolagsstämmor 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Kajsa Montan 
Kanslichef/kommunjurist 
Datum: 2025-10-17 
Dnr: KS/2025:375 
 
 

Tjänsteskrivelse om Ägardirektiv för Tranemo 
kommuns bolag 

Förslag till beslut 
• Antar ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Tranemo kommun har tre helägda bolag, Tranemo Forum AB, (moderbolag), 
Tranemo Utvecklings AB (dotterbolag) och Tranemobostäder AB (dotterbolag) 
som tillsammans med primärkommunen utgör Tranemo kommunkoncern.  

För bolagen finns ett ägardirektiv som beslutas av kommunfullmäktige för att 
sedan fastställas av respektive bolags bolagstämma. Ägardirektivet är 
gemensamt för samtliga bolag, men har särskilda delar för respektive bolag.  

Ägardirektivet uttrycker det som ägaren, kommunfullmäktige, vill. Det utgör 
grunden för styrelsens och ledningens strategiska och operativa område.  

Tranemo Forum AB har lämnat ett uppdrag till förvaltningen att förtydliga 
under rubriken ”Information till moderbolag och kommun” i den del som 
handlar om hur moderbolaget ska ha samråd med dotterbolagen. 

Förtydligandet gäller att Tranemo Forum AB ska ha samråd med ordförande, 
vice ordförande och VD i dotterbolagen. Tidigare angavs att samråd skulle ske 
med bolagens styrelser. Som tidigare ska hela styrelsen en gång per år bjudas in 
för samråd.  

 

 



 
 
 
Barnkonventionen  
Ärendet har ingen påverkan ut ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 
Ärendet har ingen ekonomisk påverkan.  

Jämställdhetsperspektiv 
Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-10-17 
Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag – med ändringsmarkeringar 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Servicesektionen 
Tranemobostäder AB  
Tranemo Utvecklings AB  
Tranemo Forum AB 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 
Bolagens bolagsstämmor 

Status  
 

 

 

 



 
 
 
Konrad Fredh    Kajsa Montan 

Tf. kommundirektör   Kanslichef/kommunjurist 
  



 
 
 

1 
 

 
 
 
 

 

Ägardirektiv 
för Tranemo Forum AB-koncernen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Styrdokument 
Handlingstyp: Ägardirektiv för Tranemo Forum AB-koncernen 
Diarienummer: KS/2025:375 
Beslutas av: Kommunfullmäktige 2025-xx-xx 
Fastställelsedatum: Ange datum och beslutspunkt från respektive stämma 
Dokumentansvarig: Kanslifunktionen 
Gäller för: Kommunens helägda bolag 
Revideras: Minst vart fjärde år 
Följs upp av: Kommunstyrelsen 
Tidigare versioner: 2024:15 
Giltigt tom: Tills nytt ägardirektiv beslutats och fastställts 
 



 
 
 

2 
 

 

Innehållsförteckning 

1. Inledning 3 

2. Gemensamt ägardirektiv 3 
Allmänt ..................................................................................................................... 3 
Koncernoptimering i samhällsuppdraget ............................................................ 3 
Samverkan och organisation .................................................................................. 4 
Information till moderbolag och kommun .......................................................... 4 
Frågor av principiell beskaffenhet ........................................................................ 4 
Finansiering .............................................................................................................. 5 
Budget och verksamhetsplan ................................................................................. 5 
Upphandling ............................................................................................................ 5 
Tillsättning av verkställande direktör (VD)......................................................... 6 
Ersättares inträde ..................................................................................................... 6 
Förvaltningsberättelsens innehåll ......................................................................... 6 
Redovisning till kommunstyrelsen ....................................................................... 6 
Granskningsrapporten ............................................................................................ 6 
Ordinarie årsstämma .............................................................................................. 7 
Köp och försäljning av fast egendom och övriga investeringar ....................... 7 
Extraordinär händelse och höjd beredskap ......................................................... 7 
Ägardirektiv ............................................................................................................. 7 

3. Särskilt ägardirektiv för Tranemo Forum AB 8 
Bolagets ändamål..................................................................................................... 8 
Hållbar samhällsutveckling ................................................................................... 8 
Ekonomi .................................................................................................................... 8 

4. Särskilt ägardirektiv för Tranemobostäder AB 9 
Bolagets ändamål..................................................................................................... 9 
Hållbar samhällsutveckling ................................................................................... 9 
Ekonomi .................................................................................................................. 10 

5. Särskilt ägardirektiv för Tranemo Utvecklings AB 11 
Bolagets ändamål................................................................................................... 11 
Hållbar samhällsutveckling ................................................................................. 11 
Ekonomi .................................................................................................................. 11 

 

 



 
 
 

3 
 

1. Inledning  
Tranemo kommuns bolag är helägda av Tranemo kommun och är en del av den 
kommunala organisationen. Verksamheterna i bolagen ska styras så att de bidrar 
till att nå Tranemo kommuns mål.  

Kommunfullmäktige i Tranemo kommun utfärdar ägardirektiv för bolagen för 
att kunna styra sina bolag i önskvärd riktning och för att kunna samordna 
verksamheterna i hela kommunkoncernen. Ägardirektiven är ett komplement till 
bolagsordningarna.  

Det som anges nedan under rubriken Gemensamt ägardirektiv gäller för samtliga 
bolag inom koncernen och de särskilda ägardirektiven som följer gäller för 
respektive bolag som anges.  

Det ankommer på bolagens styrelser och verkställande direktörer att följa av 
Tranemo kommunfullmäktige utfärdade ägardirektiv för verksamheten om 
direktiven inte står i strid med tvingande bestämmelser i Aktiebolagslagen eller 
annan författning. 

 

2. Gemensamt ägardirektiv 

Allmänt 
Bolagen har samma övergripande syfte som den verksamhet som bedrivs i 
förvaltningsform, att skapa nytta för Tranemo kommuns medlemmar. Det är 
därför viktigt att bolagsverksamheterna samordnas med kommunens 
verksamhet så långt det är möjligt och lämpligt.  

Koncernoptimering i samhällsuppdraget 
Bolagens verksamhet ska utgå från kommunens vision och övergripande 
resultatmål. Bolaget är en resurs för hela den kommunala koncernen och ska 
därför samverka med de övriga bolagen i koncernen och med förvaltningens 
verksamheter i frågor och ärenden som bolaget kan spela en roll i. Därvid kan 
det enskilda bolagets intresse komma att avvägas gentemot koncernens intresse.  

Bolagen ska i tillämpliga delar följa kommunens styrdokument. Vid eventuella 
avsteg från gällande styrdokument ska godkännande från moderbolag inhämtas.  
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Samverkan och organisation 
Bolagen i koncernen ska sträva efter att hitta effektivare former för sin 
verksamhet inom koncernen och tillsammans med kommunen. Verksamhet ska 
samordnas så att största möjliga nytta sker till kommunmedlemmarna. Bolagen 
ska också sträva efter organisatoriska lösningar och ta tillvara på den kompetens 
som finns inom koncernen.  

VD i Tranemo Forum AB är tillika koncernchef och ansvarar för löpande dialog 
med respektive VD i dotterbolagen. Dotterbolagens VD ska samverka med 
moderbolaget. 

Information till moderbolag och kommun  
De kommunala bolagen står under uppsikt av kommunstyrelsen. 
Kommunstyrelsen utövar kommunens ledning och styrning över bolagen i 
enlighet med vad som anges i kommunstyrelsens reglemente. Kommunstyrelsen 
har också en beredande funktion i ärenden som berör bolaget och där 
kommunfullmäktige har att fatta beslut. 

Dotterbolagen ska hålla Tranemo Forum AB informerad om sin verksamhet och 
planerade åtgärder av vikt. Tranemo Forum AB äger rätt att ta del av bolagens 
handlingar och räkenskaper samt i övrigt inspektera bolagen och dess 
verksamhet. Ovan gäller inte om det finns hinder i författningsreglerad sekretess.  

Bolagen ska lämna de uppgifter och handlingar som Tranemo Forum AB eller 
kommunstyrelsen begär.  

Tranemo Forum AB ska regelbundet genomföra samrådsmöten med bolagens 
styrelser ordförande, vice ordförande och VD i respektive dotterbolag för att 
verka för ett helhetstänk inom koncernen. Samrådsmöten sker på tid och datum 
som Tranemo Forum AB anger och planeras årsvis.  

Ägardialog ska regelbundet genomföras med Tranemo Forum AB-koncernens 
verkställande direktörer och styrelser. Minst en gång per år ska bolagens hela 
styrelser träffas för information och samverkan.  

Bolagens verkställande direktör ska delta på chefsdagar och liknande som 
kommunens ledning kallar till.  

Frågor av principiell beskaffenhet 
Bolagen i koncernen ska bereda Tranemo Forum AB möjlighet att ta ställning 
innan sådana beslut fattas som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
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större vikt. Råder oenighet om ett ärende är av sådan karaktär ska samråd ske 
med Tranemo Forum ABs ordförande.  

Det ankommer på Tranemo Forum ABs styrelse att bedöma om ett ärende är av 
principiell beskaffenhet eller av sådan vikt att det ska lämnas till 
kommunfullmäktige för beslut.  

Finansiering  
Kommunens finanspolicy gäller även för de kommunala bolagen. 

Bolagen har rätt att nyttja kommunal borgen vid tecknande av lån efter 
godkännande av kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige ska årligen i 
samband med budgetprocessen besluta om och i vilken form och omfattning 
avgift för det kommunala borgensåtagandet ska krävas.  

Bolagets avkastningskrav fastställs årligen i samband med kommunens 
budgetprocess. 

Budget och verksamhetsplan 
Bolagen ska fastställa verksamhetsplan och budget för nästkommande 
räkenskapsår. Planen ska vara i linje med de politiska prioriteringarna och 
kommunfullmäktiges mål. Bolagen ska följa Tranemo kommuns styrmodell. 

Bolagen ska följa Tranemo kommuns riktlinjer för ekonomi- och 
verksamhetsuppföljning. Det innebär att bolagen ska lämna underlag för 
delårsrapporter och årsredovisning till Tranemo kommuns ekonomifunktion i 
den utsträckning och inom den tidsram som ekonomifunktionen föreskriver. 
Materialet ska innehålla resultat och balansräkningar för aktuell period samt 
prognostiserade resultat- och balansräkningar för det aktuella helåret.  

Protokollsutdrag i ärenden som är intressanta för ägaren, inklusive löpande 
ekonomi- och verksamhetsuppföljning enligt bolagsstyrelsens direktiv och 
bolagsstämma, samt definitiv årsredovisning jämte revisionsrapport ska också 
utan dröjsmål tillsändas Tranemo kommun.  

Upphandling 
De kommunala bolagen ska följa kommunens upphandlingspolicy och 
kommunens riktlinjer för upphandling.  
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Tillsättning av verkställande direktör (VD) 
Rekrytering och upphörande av anställning av verkställande direktör sker efter 
samråd med moderbolagets ordförande och verkställande direktör. Beslut fattas i 
bolagsstyrelsen.   

Bolagets styrelse ska skriftligen upprätta en instruktion för VD. Instruktionen ska 
innehålla arten och omfattningen av de frågor som är att hänföra till löpande 
verksamhet och således omfattas av verkställande direktörens behörighet enligt 
Aktiebolagslagen.  

Ersättares inträde 
Ordningen för ersättares inträde i kommunens nämnder ska tillämpas. Även de 
ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i styrelsens överläggningar, men inte 
i beslutet. Ersättare från parti som saknar ordinarie ledamot i styrelsen har rätt 
att få sin mening antecknad i protokollet (särskilt yttrande). Sakinnehållet ska i 
huvudsak ha tillkännagivits under sammanträdet. Ersättare ska alltid 
underrättas om styrelsesammanträde. 

Förvaltningsberättelsens innehåll 
Bolagets styrelse ska i förvaltningsberättelsen utöver vad aktiebolagslagen i detta 
avseende kräver, redovisa hur verksamheten bedrivs och utvecklas mot 
bakgrund av det kommunala syftet med densamma.  

Redovisning till kommunstyrelsen 
Bolagets styrelse ska i samband med tertialuppföljningen i ett separat dokument, 
som bifogas tertialredovisningen, redovisa hur verksamheten bedrivits och 
utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv angivna 
syftet och ramarna med densamma. Uttalandet ska vara så utformat att det kan 
läggas till grund för lekmannarevisorernas granskning. 

Granskningsrapporten 
Det åligger bolagets lekmannarevisorer att årligen i sin granskningsrapport 
särskilt yttra sig om huruvida bolaget bedrivits på ett ändamålsenligt sätt utifrån 
syftet som angivits i bolagsordningen och i detta ägardirektiv, liksom de 
kommunala befogenheter som utgör ram för verksamheten. 

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmärksamma kommunstyrelsen på om 
bolaget brister i de avseenden som omnämnd i första stycket.  
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Ordinarie årsstämma 
Respektive bolag ska eftersträva att ta fram årsredovisning så att årsstämma kan 
hållas under mars månad.  

Köp och försäljning av fast egendom och övriga investeringar 
De investeringsprojekt och investeringsramar för bolagen i Tranemo Forum AB-
koncernen som antagits i budget ska anses vara beviljade av kommunen. Vid 
avsteg från beslutad budget ska beslut fattas av Tranemo Forum ABs styrelse för 
genomförande. Låneramar för Tranemo Forum AB-koncernen beslutas av 
kommunen och fördelas efter detta av Tranemo Forum AB. 

Extraordinär händelse och höjd beredskap 
Enligt lag om extraordinära händelser i fredstid hos kommuner, har 
Krisledningsnämnden rätt att överta hela eller delar av verksamhetsområden 
från övriga nämnder i den utsträckning som är nödvändig med hänsyn till den 
extraordinära händelsens art och omfattning. I tillämpliga delar ska denna 
möjlighet till övertagande också gälla de kommunala bolagen.  

De kommunala bolagen ingår i kommunens krisorganisation. Vid en 
extraordinär händelse deltar bolaget i krisledningen och medverkar i förhållande 
till behov och resurser.  

Ägardirektiv 
Ägardirektiv som fullmäktige beslutat ska fastställas av årsstämman i respektive 
bolag. 
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3. Särskilt ägardirektiv för Tranemo Forum AB 

 
Bolagets ändamål 
Bolagets ändamål är att initiera och driva utveckling i syfte att samordna och 
effektivisera kommunens bolagsverksamhet. 

 

Hållbar samhällsutveckling 
Bolaget ska tillse att den samordning inom koncernen som krävs utförs i den 
mån det är möjligt för att uppnå koncernnytta och undvika suboptimering.  

 

Ekonomi 
Bolaget ska bedriva sin verksamhet på ett sådant sätt att Tranemo 
kommunkoncernens ekonomiska ställning bibehålls eller förbättras. 
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4. Särskilt ägardirektiv för Tranemobostäder AB 

 
Bolagets ändamål 
Bolagets ändamål är att förvärva, äga, förvalta, förädla och försälja fastigheter 
eller tomträtter och bygga bostadshus med tillhörande kommersiella lokaler och 
kollektiva anordningar samt bedriva härmed förenlig verksamhet. Bolagets 
verksamhet omfattar även uppförande av småhus och bostadsrätter för 
försäljning. 

 

Hållbar samhällsutveckling 
Bolaget ska bedriva hållbarhetsarbete med utgångspunkt i de tre 
hållbarhetsperspektiven; social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. 

Bolaget ska samverka särskilt med kommunens socialtjänst och 
arbetsmarknadsenhet för att tillgodose behoven för personer för vilka 
kommunen har ett särskilt boendeansvar för.  

Bolaget har ett samhällsuppdrag och som allmännyttigt kommunalt 
bostadsaktiebolag förväntas bolaget i skälig omfattning tillhandahålla bostäder 
för alla invånare.  

Bolaget ska aktivt medverka till en trygg boendemiljö och skapa förutsättningar 
för samverkan med hyresgäster. 

Kommunfullmäktige har antagit ett mål om att kommunen ska växa, och ha 
14 000 invånare 2035. För att nå målet krävs ett nettotillskott på ca 60 lägenheter 
per år. Tranemo Bostäder har ett viktigt uppdrag att bidra till att nå det målet 
genom att bygga, köpa, förädla och sälja bostäder.  

Bolagets roll är främst att bygga i orter där efterfrågan finns men andra 
investerare saknas, och när inte tillräckligt antal lägenheter kommer till genom 
andra aktörer. Bolagets uppdrag kan vara att över tid bygga upp till hälften av 
det antal bostäder som behövs. Försäljningar som leder till att bolaget drar sig 
tillbaks från de mindre orterna ska godkännas av Tranemo Forum AB. 
Bolaget bör också ta fram något system för att fånga upp efterfrågan på bostäder 
i alla orter.  

All byggnation sker givetvis under förutsättning att det finns efterfrågan för 
uthyrning. Om så erfordras kan avkastningskravet justeras. 
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Ekonomi 
Prognostiserade överskott under året kan disponeras enligt undantagsreglerna i 
lagen (2010:879) om allmännyttiga kommunala bostadsaktiebolag. Bolaget ska 
alltid inhämta ägarens godkännande innan sådant överskott disponeras till 
åtgärder som inte budgeterats. 
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5. Särskilt ägardirektiv för Tranemo Utvecklings AB 

 

Bolagets ändamål 
Bolagets ändamål är att stödja kommunstyrelsen i dess arbete att främja 
näringslivsutvecklingen i kommunen genom att bygga, förvalta, uthyra och 
försälja bebyggda fastigheter avsedda för näringsverksamhet. Bolaget får 
bebygga fastigheter för produktion av förnybar el för vidare försäljning på 
elmarknaden. På kommunstyrelsens uppdrag får bolaget förvärva fastigheter 
avsedda för näringsverksamhet. Markförsäljning sker inom kommunen.  
Bolaget har även till ändamål att vara ägare till kommunkoncernens 
fordonspark. 

 

Hållbar samhällsutveckling 
Bolaget ska bedriva hållbarhetsarbete med utgångspunkt i de tre 
hållbarhetsperspektiven; social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. 

 

Ekonomi 
Bolaget ska bedriva sin verksamhet på ett sådant sätt att Tranemo 
kommunkoncernens ekonomiska ställning bibehålls eller förbättras. 

Bolaget ska bedriva sin verksamhet på affärsmässig grund. 

 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Tranemo Forum AB 
2025-10-08 

 
 

Ordförandes sign Justerares sign Justerares sign Sekr sign Utdragsbestyrkande 1 
 
 

§ 51 Revidering av ägardirektiv för Tranemo Forum AB-koncernen  

Styrelsens beslut 
• Ger förvaltningen i uppdrag att revidera ägardirektivet för Tranemo Forum AB-

koncernen med ett förtydligande om vilka som ska delta på sammanträden. 

Ärendet 
Diskussion förs om Tranemo Forum AB-koncernens ägardirektiv.   
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§ 135 Jaktarrenden - avsteg från taxebilagan KS/2025:380 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktiges beslut 

• Göra avsteg från taxebilagan för jaktarrenden från 150kr/ha till 75kr/ha med 
indexuppräkning för jaktåren 2026–2027. 

• Under jaktsäsongen 2025-2026 görs avsteg från gällande taxa och fakturerar istället 
utifrån avtal. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Ny taxa 2025 för jaktarrenden antogs i november 2024 på 150kr/ha. Efter dialog och ändring 
av avtal fick kommunen inspel från jaktlagen om att den var oskäligt hög med tanke på den 
låga markkvalité för jakt som majoriteten av Tranemo Kommuns markreserv för jakt består 
av. Efter ett omtag med ny intern dialog tillsammans med jaktlagen och allmänna utskottet 
föreslogs ett avsteg från gällande taxa om 150kr/ha till 75kr/ha plus indexuppräkning för 
jaktåret 2026.  

Då dialog om ändrad taxa inte var avslutad innan jaktsäsongen påbörjades 2025 föreslår 
förvaltningen att Kommunfullmäktige har kvar gällande avtal och påbörjar ändringen från 
2026.  

Förvaltningen kommer föreslå en ny taxa om 75kr/ha med indexuppräkning för 
jaktarrenden. Denna punkt kommer lyftas till budgetprocessen inför 2027.  

Barnkonventionen  
Beslutet kommer inte ha någon påverkan sett ur ett barnrättsperspektiv då ärendet enbart 
behandlar taxan. Syftet är fortsatt jakt, därmed är förutsättningarna för markanvändningen 
oförändrade i jämförelse med tidigare användning. 

Ekonomisk påverkan 
Avsteget från taxan om 150kr/ha har en ringa ekonomisk inverkan. Ett avsteg till 75kr/ha 
skulle resultera i ca 40 000kr/år i intäktsförlust per år förutsatt att all mark utarrenderas. 
Samtidigt får kommunen in mer intäkter från 2026, jämfört med dagens nivå, då majoriteten 
av de jaktarrenden som är ingångna är väldigt gamla med en låg avgäld. 
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Jämställdhetsperspektiv 
Taxan kommer gälla för alla som vill arrendera jaktmarker inom kommunen och den har 
därmed ingen påverkan utifrån ett jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-04 

Föredragning och debatt 
Mark- och exploateringsingenjör Olle Ekberg föredrar ärendet och svarar på frågor. 

Beslutet skickas till 
Samhällssektionen 
Ekonomifunktionen  
Jaktlagen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Olle Ekberg 
Mark- och exploateringsingenjör 
Datum: 2025-11-04 
Dnr: KS/2025:380 
 
 

Tjänsteskrivelse avsteg från taxebilagan- jaktarrenden 

Förslag till beslut 
• Göra avsteg från taxebilagan för jaktarrenden från 150kr/ha till 75kr/ha 

med indexuppräkning för jaktåren 2026-2027. 

• Under jaktsäsongen 2025-2026 görs avsteg från gällande taxa och 
fakturerar istället utifrån avtal. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Ny taxa 2025 för jaktarrenden antogs i november 2024 på 150kr/ha. Efter dialog 
och ändring av avtal fick kommunen inspel från jaktlagen om att den var oskäligt 
hög med tanke på den låga markkvalité för jakt som majoriteten av Tranemo 
Kommuns markreserv för jakt består av. Efter ett omtag med ny intern dialog 
tillsammans med jaktlagen och allmänna utskottet föreslogs ett avsteg från 
gällande taxa om 150kr/ha till 75kr/ha plus indexuppräkning för jaktåret 2026.  

Då dialog om ändrad taxa inte var avslutad innan jaktsäsongen påbörjades 2025 
föreslår förvaltningen att Kommunfullmäktige har kvar gällande avtal och 
påbörjar ändringen från 2026.  

Förvaltningen kommer föreslå en ny taxa om 75kr/ha med indexuppräkning för 
jaktarrenden. Denna punkt kommer lyftas till budgetprocessen inför 2027.  

Barnkonventionen  
Beslutet kommer inte ha någon påverkan sett ur ett barnrättsperspektiv då 
ärendet enbart behandlar taxan. Syftet är fortsatt jakt, därmed är 
förutsättningarna för markanvändningen oförändrade i jämförelse med tidigare 
användning. 



 
 
 
Ekonomisk påverkan 
Avsteget från taxan om 150kr/ha har en ringa ekonomisk inverkan. Ett avsteg till 
75kr/ha skulle resultera i ca 40 000kr/år i intäktsförlust per år förutsatt att all 
mark utarrenderas. Samtidigt får kommunen in mer intäkter från 2026, jämfört 
med dagens nivå, då majoriteten av de jaktarrenden som är ingångna är väldigt 
gamla med en låg avgäld. 

Jämställdhetsperspektiv 
Taxan kommer gälla för alla som vill arrendera jaktmarker inom kommunen och 
den har därmed ingen påverkan utifrån ett jämställdhetsperspektiv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-04 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Samhällssektionen 
Ekonomifunktionen  
Jaktlagen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

 

Status  
 

 

 

 

Kristina Ström    Olle Ekberg 



 
 
 
Sektionschef    Mark- och 
                                                                                               exploateringsingenjör 
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§ 35 Anmälan om kränkningar till huvudman 2025 KS/2025:67 

Lärandeutskottets förslag till kommunstyrelsen 
• Godkänner redovisningen av inkomna anmälningar av kränkning till huvudmannen.  

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Skolans arbete mot diskriminering och kränkande behandling regleras i skollagen enligt 
följande paragraf:  

”En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev 
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 
sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 
anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de 
åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.” 
Skollagen 2010:800 6 kap. 10 §  

Huvudmannens ansvar att utreda och åtgärda är i Tranemo kommun delegerat till rektor 
och biträdande rektor. Detta redovisas separat som delegationsbeslut.  

Ärendet 
Lärandesektionen redovisar anmälningar om kränkning som har inkommit i oktober månad. 
Antal kränkningar redovisas per månad, för att underlätta jämförelse med tidigare år. Under 
oktober månad har 36 anmälningar inkommit.  

Nedan redovisas samtliga ärenden som är aktuella, dvs. ännu inte avslutade.  
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Barnkonventionen  
Alla barn och elever ska känna sig trygga och respekterade för den person de är. Detta är 
reglerat i såväl barnkonventionen som skollagen. Rutinerna för anmälan och utredning av 
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kränkningar och diskriminering är en del av Lärandesektionens trygghetsarbete, 
sammantaget syftar till att uppnå trygghet och trivsel för alla barn och elever i 
verksamheten.   

Ekonomisk påverkan 
Ingen påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Skolans arbete för jämställdhet omfattar bland annat elevers lika rättigheter och möjligheter 
oavsett könstillhörighet. Skolan ska synliggöra och motverka könsmönster som begränsar 
elevers lärande, val och utveckling. Ett aktivt jämställdhetsarbete är en del i att skolans 
verksamhet ska vila på en demokratisk grund och respektera människors lika värde. 

Över tid sker kränkningar i huvudsak av pojkar. Både pojkar och flickor utsätts för 
kränkningar. Av de elever som utsatts för kränkningar är 33% flickor, 63% pojkar, 1% annan 
könsidentitet, 2 vet ej, 1% ej angivet. 

Av de elever som utsatt andra elever för kränkningar är 24% flickor, 73% pojkar, 1% vet ej, 
2% ej angivet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-12 

Föredragning och debatt 
Administrativ chef Per Ambjörnsson föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 
Lärandesektionen 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Helena Karlsson 
Barn- och elevhälsochef 
Datum: 2025-11-12 
Dnr: KS/2025:67 
 
 

Tjänsteskrivelse om anmälan av kränkning till 
huvudman (Lärandesektionen) 

Förslag till beslut 
• Godkänner redovisningen av inkomna anmälningar av kränkning till 

huvudmannen.  

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Skolans arbete mot diskriminering och kränkande behandling regleras i 
skollagen enligt följande paragraf:  

”En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn 
eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor som får 
kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall 
vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande 
behandling i framtiden.” Skollagen 2010:800 6 kap. 10 §  

Huvudmannens ansvar att utreda och åtgärda är i Tranemo kommun delegerat 
till rektor och biträdande rektor. Detta redovisas separat som delegationsbeslut.  

Ärendet 
Lärandesektionen redovisar anmälningar om kränkning som har inkommit i 
oktober månad. Antal kränkningar redovisas per månad, för att underlätta 
jämförelse med tidigare år. Under oktober månad har 36 anmälningar inkommit.  

Nedan redovisas samtliga ärenden som är aktuella, dvs. ännu inte avslutade.  



 
 
 

 

 



 
 
 
Barnkonventionen  
Alla barn och elever ska känna sig trygga och respekterade för den person de är. 
Detta är reglerat i såväl barnkonventionen som skollagen. Rutinerna för anmälan 
och utredning av kränkningar och diskriminering är en del av Lärandesektionens 
trygghetsarbete, sammantaget syftar till att uppnå trygghet och trivsel för alla 
barn och elever i verksamheten.   

Ekonomisk påverkan 
Ingen påverkan. 
 

Jämställdhetsperspektiv 
Skolans arbete för jämställdhet omfattar bland annat elevers lika rättigheter och 
möjligheter oavsett könstillhörighet. Skolan ska synliggöra och motverka 
könsmönster som begränsar elevers lärande, val och utveckling. Ett aktivt 
jämställdhetsarbete är en del i att skolans verksamhet ska vila på en demokratisk 
grund och respektera människors lika värde. 

Över tid sker kränkningar i huvudsak av pojkar. Både pojkar och flickor utsätts 
för kränkningar. Av de elever som utsatts för kränkningar är 33% flickor, 63% 
pojkar, 1% annan könsidentitet, 2 vet ej, 1% ej angivet. 

Av de elever som utsatt andra elever för kränkningar är 24% flickor, 73% pojkar, 
1% vet ej, 2% ej angivet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-11-12 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Uppgift om hur beslutet kan överklagas 

Beslutet skickas till 
Lärandesektionen 



 
 
 
Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
 

 

 

 

Julio Garcia Atterström   Helena Karlsson 

Sektionschef    Barn- och elevhälsochef 
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§ 131 Dialog kring frivillig återvandring KS/2025:376 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut 
• Godkänner svaret och skickar det till den nationella samordnaren för arbetet med 

frivillig återvandring. 
 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

 

Ärendet 
Den nationella samordnaren Teresa Zetterblad har bjudit in kommunledningen till ett möte 
för att informera om kommittéuppdraget frivillig återvandring. 
 
Ett gemensamt svar ha tagits fram och undertecknats av (S), (C), (L), (M), (KD), (MP) och (V). 

Beslutsunderlag 
Svar på förfrågan 
Inbjudan till kommuner 
 

Beslutet skickas till 
teresa.zetterblad@regeringskansliet.se 
 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 
Svar på förfrågan 
 

Status 
Kommunstyrelsen 
 

 

 

 

 

mailto:teresa.zetterblad@regeringskansliet.se


  

  Datum: 2025-11-02 

    
  

 

  

 

TRANEMO KOMMUN  

Postadress: Tranemo kommun, 514 80 Tranemo                                                                          

Besöksadress: Storgatan 26, Tranemo                                                                                          

www.tranemo.se  ●  Facebook: Tranemo kommun ●  Instagram: @tranemokommun              
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Svar från Tranemo kommun till den nationella samordnaren om frivillig återvandring 
 

Tranemo kommun tackar för förfrågan om att delta i arbetet med så kallad frivillig 

återvandring. Men låt oss vara tydliga, vi kommer inte att delta i något initiativ som 

syftar till att uppmuntra människor att lämna det samhälle som de själva varit med och 

byggt. 

Vi tror inte på ett Sverige som stänger dörrar, vi tror på ett Sverige som bygger broar. 

 

Tranemo är en kommun som vuxit genom människors kraft. Människor som kommit hit 

med hopp, mod och vilja att bidra. Våra invånare med rötter i andra länder har arbetat i 

våra fabriker, startat företag, byggt föreningsliv och gett våra skolor och arbetsplatser 

nya perspektiv. De har inte tagit något från oss, de har gett Tranemo framtid. 

 

När kommunen växte behövdes människor. Och människor kom. Från alla delar av 

världen. De kom med sina språk, sin kunskap och sin framtidstro, och tillsammans 

skapade vi det Tranemo vi känner idag. Ett Tranemo som står upp, arbetar hårt och bryr 

sig om varandra. Ett Tranemo som lever tack vare mångfald, inte trots den. 

 

Vi är en kommun som vill växa, utvecklas och se nästa generation ta vid. För att lyckas 

med det behöver vi inte färre människor, vi behöver fler som vill stanna, växa och bygga 

sin framtid här. Varje människa som väljer Tranemo stärker vårt samhälle. Varje familj 

som rotar sig här gör vår kommun rikare, både ekonomiskt och mänskligt. 

 

Tranemo kommun står fast vid tron på människan. På att styrkan i ett samhälle aldrig 

handlar om vem som lämnar, utan om hur vi tar emot. Vi tror inte på återvändande som 

lösning. Vi tror på inkludering, utbildning, arbete och gemenskap, på att möta varandra 

med respekt och tillit. 

 

Därför tackar vi nej till diskussion om frivillig återvandring. Vi väljer istället att fortsätta 

bygga ett starkt, öppet och hållbart Tranemo, tillsammans, med alla våra invånare. 

För det är så framtiden formas. Inte genom att människor lämnar, utan genom att 

människor får stanna, växa och bidra. 

 

Driton Bilalli (S), Karin Ljungdahl (C), Niklas Gardewik (M), Ana Alvares Björk (L), Erica 

Grönesjö (V), Viktor Lyresten (MP), Brigitte Barenfeld (KD)  

http://www.tranemo.se/
https://www.facebook.com/Tranemokommun
http://instagram.com/tranemokommun
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Nationell samordnare för arbetet med frivillig 
återvandring 
Ju 2025:14 
Nationell samordnare 
Teresa Zetterblad 
+46765345186 
teresa.zetterblad@regeringskansliet.se 

   

 

 

Telefonväxel: 08-405 10 00 
 

Postadress: 103 33 Stockholm 
Besöksadress: Karlavägen 100 A 

 

Hej, 
  
Regeringen utsåg den 5 juni en nationell samordnare (Ju 2025:14) med uppdrag att 
stärka förutsättningarna för frivillig återvandring. Som en del av uppdraget ingår att 
föra dialog med kommuner, länsstyrelser, regioner, statliga myndigheter och andra 
relevanta aktörer.  
 
Kommunen som viktig aktör i arbetet med frivillig återvandring har erfarenhet och 
kunskap inom området som bidrar till att stärka förutsättningar för att arbeta med 
stöd till frivillig återvandring. 
  
Nationella samordnaren önskar att träffa er på kommunlednings- och 
förvaltningschefsnivå för att: 
  

• informera om kommittéuppdraget och vad som avses med frivillig 
återvandring, 

• föra en dialog om förutsättningarna för att arbeta med stöd till frivillig 
återvandring, 

• initiera ett samtal om hur arbetet med frivillig återvandring kan stärkas. 
 
Jag ser fram emot att träffas och hoppas att ni kan planera in oss i möteskalendern 
för det kommande halvåret.  
 
Vänligen återkoppla med förslag på möjliga datum. 
 
 
Med vänlig hälsning, 
 
Terésa Zetterblad 
Nationell samordnare 
Ju 2025:14 
Tfn 08-4058693 
teresa.zetterblad@regeringskansliet.se 
www.regeringen.se 
 

 
 

mailto:teresa.zetterblad@regeringskansliet.se
http://www.regeringen.se/#_blank
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§ 52 Ej verkställda beslut kvartal 1 2025 KS/2025:189 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
kommunfullmäktige beslutar 

• Noterar informationen om att rapporten om ej verkställda beslut enligt SoL och LSS 
har lämnats för första kvartalet år 2025. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) skyldighet att kvartalsvis, till Inspektionen för vård och omsorg och 
kommunens revisorer, rapportera gynnande biståndsbeslut som inte verkställs inom tre 
månader från beslutsdatum. Kommunfullmäktige ska erhålla statistikrapporter över dessa 
beslut enligt LSS och SoL. 

Ärendet 
Omsorgssektionen har, på uppdrag av kommunstyrelsen lämnat kvartals- och 
individrapport över ej verkställda beslut under första kvartalet år 2025 till Inspektionen för 
vård och omsorg. 

Enligt rapporten finns det fem beslut som ej verkställts inom tre månader från beslutsdatum, 
varav tre av dessa beslut blev verkställda under kvartal ett.  

Tre beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där det i två fall saknats plats att erbjuda 
och i ett av fallen har individen tackat nej till föreslagen boendeplats.  Ett beslut enligt LSS 
om kontaktperson för ett barn/ungdom, där vårdnadshavare inte samtyckt till föreslagen 
uppdragstagare. 

Ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL där det inte gått att hitta uppdragstagare som kan åta 
sig uppdraget.  

Barnkonventionen  
Två beslut som ej är verkställda har påverkan på barn, men bedöms inte ha så stor negativ 
påverkan då familjerna även har annat stöd och regelbunden kontakt med sitt nätverk och 
med handläggare inom socialtjänsten. 

Tre beslut rör vuxna och har ingen påverkan på något barn, och barnkonventionen eller 
barnrättsperspektivet är därför ej aktuellt i dessa ärenden. 

http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE
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Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Jämställdhetsperspektiv har beaktats vid beslut och försök till verkställande, i samtliga 
ärenden. Varje individ och ärende är unikt och bedömning och beslut baseras på individens 
behov samt hur dessa på bästa sätt kan tillgodoses. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-04-25 

Beslutet skickas till 
Omsorgssektionen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Carina Toivonen 
Enhetschef 
Datum: 2025-04-25 
Dnr: KS/2025:189 
 
 

Tjänsteskrivelse om ej verkställda beslut kvartal 1, 
2025 

Förslag till beslut 
• Noterar informationen om att rapporten om ej verkställda beslut enligt 

SoL och LSS har lämnats för första kvartalet år 2025. 
 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) skyldighet att kvartalsvis, till Inspektionen för 
vård och omsorg och kommunens revisorer, rapportera gynnande biståndsbeslut 
som inte verkställs inom tre månader från beslutsdatum. Kommunfullmäktige 
ska erhålla statistikrapporter över dessa beslut enligt LSS och SoL. 

Ärendet 
Omsorgssektionen har, på uppdrag av kommunstyrelsen lämnat kvartals- och 
individrapport över ej verkställda beslut under första kvartalet år 2025 till 
Inspektionen för vård och omsorg. 

Enligt rapporten finns det fem beslut som ej verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum, varav tre av dessa beslut blev verkställda under kvartal ett.  

Tre beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där det i två fall saknats plats 
att erbjuda och i ett av fallen har individen tackat nej till föreslagen boendeplats.  
Ett beslut enligt LSS om kontaktperson för ett barn/ungdom, där vårdnadshavare 
inte samtyckt till föreslagen uppdragstagare. 

Ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL där det inte gått att hitta uppdragstagare 
som kan åta sig uppdraget.  

 

http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE


 
 
 
Barnkonventionen  
Två beslut som ej är verkställda har påverkan på barn, men bedöms inte ha så 
stor negativ påverkan då familjerna även har annat stöd och regelbunden 
kontakt med sitt nätverk och med handläggare inom socialtjänsten. 

Tre beslut rör vuxna och har ingen påverkan på något barn, och 
barnkonventionen eller barnrättsperspektivet är därför ej aktuellt i dessa 
ärenden. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Jämställdhetsperspektiv har beaktats vid beslut och försök till verkställande, i 
samtliga ärenden. Varje individ och ärende är unikt och bedömning och beslut 
baseras på individens behov samt hur dessa på bästa sätt kan tillgodoses. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-04-25 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Uppgift om hur beslutet kan överklagas 

Beslutet skickas till 
Omsorgssektionen 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

 

Status  
 



 
 
 
 

 

 

Gun Bylund    Carina Toivonen 

T f Sektionschef   Enhetschef 
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§ 53 Ej verkställda beslut kvartal 2 2025 KS/2025:189 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
kommunfullmäktige beslutar 

• Noterar informationen om att rapporten om ej verkställda beslut enligt SoL och LSS 
har lämnats för andra kvartalet år 2025. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) skyldighet att kvartalsvis, till Inspektionen för vård och omsorg och 
kommunens revisorer, rapportera gynnande biståndsbeslut som inte verkställs inom tre 
månader från beslutsdatum. Kommunfullmäktige ska erhålla statistikrapporter över dessa 
beslut enligt LSS och SoL. 

Ärendet 
Omsorgssektionen har, på uppdrag av kommunstyrelsen lämnat kvartals- och 
individrapport över ej verkställda beslut under andra kvartalet år 2025 till Inspektionen för 
vård och omsorg. 

Enligt rapporten finns det fyra beslut som ej verkställts inom tre månader från beslutsdatum. 

Ett beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där den enskilde erbjudits plats och 
tackat ja men den enskilde valt att inte flytta in på erbjuden plats.  

Ett beslut enligt LSS om kontaktperson där den enskilde inte samtyckt till föreslagen 
uppdragstagare. 

Ett beslut enligt LSS om stödfamilj där det inte gått att hitta uppdragstagare som kan åta sig 
uppdraget.  

Ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL där det inte gått att hitta uppdragstagare som kan åta 
sig uppdraget.  

Barnkonventionen  
Två beslut som ej är verkställda har påverkan på barn, och bedöms ha viss negativ påverkan 
då barnen och deras familjer har fått vänta länge på sin beviljade insats, men har annat stöd 
och regelbunden kontakt med sitt nätverk och med handläggare inom socialtjänsten. 

http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE
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Två beslut rör vuxna och har ingen påverkan på något barn, och barnkonventionen eller 
barnrättsperspektivet är därför ej aktuellt i dessa ärenden. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Jämställdhetsperspektiv har beaktats vid beslut och försök till verkställande, i samtliga 
ärenden. Varje individ och ärende är unikt och bedömning och beslut baseras på individens 
behov samt hur dessa på bästa sätt kan tillgodoses. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-06-30 

Beslutet skickas till 
Omsorgssektionen 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Carina Toivonen 
Enhetschef 
Datum: 2025-06-30 
Dnr: KS/2025:189 
 
 

Tjänsteskrivelse om ej verkställda beslut kvartal 2 2025 

Förslag till beslut 
• Noterar informationen om att rapporten om ej verkställda beslut enligt 

SoL och LSS har lämnats för andra kvartalet år 2025. 
 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) skyldighet att kvartalsvis, till Inspektionen för 
vård och omsorg och kommunens revisorer, rapportera gynnande biståndsbeslut 
som inte verkställs inom tre månader från beslutsdatum. Kommunfullmäktige 
ska erhålla statistikrapporter över dessa beslut enligt LSS och SoL. 

Ärendet 
Omsorgssektionen har, på uppdrag av kommunstyrelsen lämnat kvartals- och 
individrapport över ej verkställda beslut under andra kvartalet år 2025 till 
Inspektionen för vård och omsorg. 

Enligt rapporten finns det fyra beslut som ej verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum. 

Ett beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där den enskilde erbjudits 
plats och tackat ja men den enskilde valt att inte flytta in på erbjuden plats.  

Ett beslut enligt LSS om kontaktperson där den enskilde inte samtyckt till 
föreslagen uppdragstagare. 

Ett beslut enligt LSS om stödfamilj där det inte gått att hitta uppdragstagare som 
kan åta sig uppdraget.  

Ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL där det inte gått att hitta uppdragstagare 
som kan åta sig uppdraget.  

http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=lss&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.notisum.se%2Frnp%2Fsls%2Flag%2F19930387.HTM&ei=DaM0UcqfPMfKsgb_5ICgDQ&usg=AFQjCNGhqZvv-D5H57syGyzmKSKdW4cD-A&bvm=bv.43148975,d.bGE


 
 
 
Barnkonventionen  
Två beslut som ej är verkställda har påverkan på barn, och bedöms ha viss 
negativ påverkan då barnen och deras familjer har fått vänta länge på sin 
beviljade insats, men har annat stöd och regelbunden kontakt med sitt nätverk 
och med handläggare inom socialtjänsten. 

Två beslut rör vuxna och har ingen påverkan på något barn, och 
barnkonventionen eller barnrättsperspektivet är därför ej aktuellt i dessa 
ärenden. 

Ekonomisk påverkan 

Ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Jämställdhetsperspektiv har beaktats vid beslut och försök till verkställande, i 
samtliga ärenden. Varje individ och ärende är unikt och bedömning och beslut 
baseras på individens behov samt hur dessa på bästa sätt kan tillgodoses. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-06-30 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Uppgift om hur beslutet kan överklagas 

Beslutet skickas till 
Omsorgssektionen 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

 



 
 
 
Status  
 

 

 

 

Gun Bylund    Carina Toivonen 

T f Sektionschef   Enhetschef 
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§ 54 Ej verkställda beslut kvartal 3 2025 KS/2025:189 

Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
kommunfullmäktige beslutar 

• Noterar informationen om att rapporten om ej verkställda beslut enligt SoL och LSS 
har lämnats för tredje kvartalet år 2025. 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 
av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 
ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) skyldighet att kvartalsvis, till Inspektionen för vård och omsorg och 
kommunens revisorer, rapportera gynnande biståndsbeslut som inte verkställs inom tre 
månader från beslutsdatum. Kommunfullmäktige ska erhålla statistikrapporter över dessa 
beslut enligt LSS och SoL. 

Ärendet 
Omsorgssektionen har, på uppdrag av kommunstyrelsen lämnat kvartals- och 
individrapport över ej verkställda beslut under tredje kvartalet år 2025 till Inspektionen för 
vård och omsorg. 

Enligt rapporten finns det elva beslut som ej verkställts inom tre månader från beslutsdatum, 
varav ett av dessa beslut blev verkställt under kvartal tre.  

Ett beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där den enskilde erbjudits plats och 
tackat ja men den enskilde valt att inte flytta in på erbjuden plats.  

Ett beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där den enskilde tackat nej till erbjuden 
plats. 

Ett beslut enligt LSS om kontaktperson där den enskilde inte samtyckt till föreslagen 
uppdragstagare. 

Ett beslut enligt LSS om stödfamilj som verkställts under juli månad.  

Ett beslut enligt SoL om kontaktperson, där det inte gått att hitta uppdragstagare som kan 
åta sig uppdraget.  

Fem beslut enligt SoL om kontaktfamiljer, där det inte gått att hitta uppdragstagare som kan 
åta sig uppdragen.  
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Ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL där den enskilde ändrat sig och nu tackar nej till 
insatsen.  

Barnkonventionen  
Sju beslut som ej är verkställda har påverkan på barn, och bedöms ha viss negativ påverkan 
då några av barnen och deras familjer har fått vänta länge på sin beviljade insats, men några 
har även annat stöd och alla har regelbunden kontakt med handläggare inom socialtjänsten. 

Fyra beslut rör vuxna och har ingen påverkan på något barn, och barnkonventionen eller 
barnrättsperspektivet är därför ej aktuellt i dessa ärenden. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Jämställdhetsperspektiv har beaktats vid beslut och försök till verkställande, i samtliga 
ärenden. Varje individ och ärende är unikt och bedömning och beslut baseras på individens 
behov samt hur dessa på bästa sätt kan tillgodoses 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-09-30 

Beslutet skickas till 
Omsorgssektionen 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

Status  
Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Vår ref: Carina Toivonen 
Enhetschef 
Datum: 2025-09-30 
Dnr: KS/2025:189 
 
 

Tjänsteskrivelse om ej verkställda beslut kvartal 3 

Förslag till beslut 
• Noterar informationen om att rapporten om ej verkställda beslut enligt 

SoL och LSS har lämnats för tredje kvartalet år 2025. 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Beslutsmotivering 
Kommunerna har enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) skyldighet att kvartalsvis, till Inspektionen för 
vård och omsorg och kommunens revisorer, rapportera gynnande biståndsbeslut 
som inte verkställs inom tre månader från beslutsdatum. Kommunfullmäktige 
ska erhålla statistikrapporter över dessa beslut enligt LSS och SoL. 

Ärendet 
Omsorgssektionen har, på uppdrag av kommunstyrelsen lämnat kvartals- och 
individrapport över ej verkställda beslut under tredje kvartalet år 2025 till 
Inspektionen för vård och omsorg. 

Enligt rapporten finns det elva beslut som ej verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum, varav ett av dessa beslut blev verkställt under kvartal tre.  

Ett beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där den enskilde erbjudits 
plats och tackat ja men den enskilde valt att inte flytta in på erbjuden plats.  

Ett beslut enligt SoL om vård- och omsorgsboende, där den enskilde tackat nej 
till erbjuden plats. 

Ett beslut enligt LSS om kontaktperson där den enskilde inte samtyckt till 
föreslagen uppdragstagare. 

Ett beslut enligt LSS om stödfamilj som verkställts under juli månad.  

Ett beslut enligt SoL om kontaktperson, där det inte gått att hitta uppdragstagare 
som kan åta sig uppdraget.  
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Fem beslut enligt SoL om kontaktfamiljer, där det inte gått att hitta 
uppdragstagare som kan åta sig uppdragen.  

Ett beslut om kontaktfamilj enligt SoL där den enskilde ändrat sig och nu tackar 
nej till insatsen.  

Barnkonventionen  
Sju beslut som ej är verkställda har påverkan på barn, och bedöms ha viss 
negativ påverkan då några av barnen och deras familjer har fått vänta länge på 
sin beviljade insats, men några har även annat stöd och alla har regelbunden 
kontakt med handläggare inom socialtjänsten. 

Fyra beslut rör vuxna och har ingen påverkan på något barn, och 
barnkonventionen eller barnrättsperspektivet är därför ej aktuellt i dessa 
ärenden. 

Ekonomisk påverkan 
Ingen ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 
Jämställdhetsperspektiv har beaktats vid beslut och försök till verkställande, i 
samtliga ärenden. Varje individ och ärende är unikt och bedömning och beslut 
baseras på individens behov samt hur dessa på bästa sätt kan tillgodoses 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-09-30 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Uppgift om hur beslutet kan överklagas 

Beslutet skickas till 
Omsorgssektionen 



 
 
 
Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunfullmäktige 

 

Status  
 

 

 

 

Gun Bylund    Carina Toivonen 

T f Sektionschef   Enhetschef 



 
 
 
Vår ref: Kajsa Montan 
Kanslichef/kommunjurist 
Datum: 2025-12-02 
Dnr: KS/2025:453 
 
 

Tjänsteskrivelse om samordning av skaderiskhantering 
och försäkringsskydd inom hela kommunkoncernen 

Förslag till beslut 
• Uttalar en önskan om att skaderiskhantering och försäkringsskydd ska 

samordnas inom hela kommunkoncernen. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 
alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 
inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 
Tranemo kommun är en av 76 delägande kommuner i Kommunassurans 
Försäkrings AB. Kommunassurans startade sin verksamhet under 2025 och har 
till syfte att alltid erhålla delägarna ett försäkringsskydd. Flera delägande 
kommuner har även kommunala bolag medförsäkrade i sina 
kommunförsäkringar. I dagsläget är Tranemo kommuns bolag inte 
medförsäkrade via Kommunassurans, men i och med detta beslut uttalas en 
önskan från Tranemo kommun att skaderiskhantering och försäkringsskydd ska 
samordnas inom kommunkoncernen, vilket innebär en möjlighet för de 
kommunala bolagen att bli medförsäkrade. Formellt beslut behöver även fattas i 
respektive bolagsstyrelse. 

Barnkonventionen  
Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv.  

Ekonomisk påverkan 
Förhoppningen är att en samordning av skaderiskhantering och 
försäkringsskydd ska ge ekonomiska fördelar för kommunkoncernen.  

Jämställdhetsperspektiv 
Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 



 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-12-02 

Föredragning och debatt 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Beslutsgång 

Beslutet skickas till 
Tranemobostäder AB 
Tranemo Utvecklings AB 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 
Kommunstyrelsen 

Status  
Processekreteraren skriver här. OBS! Ta inte bort rubriken  

 

 

 

 

Konrad Fredh    Kajsa Montan 

Tf. kommundirektör   Kanslichef/kommunjurist 
  











  Sammanträdesprotokoll 
Direktionen 

Datum: 2025-10-24 
Sida 15 (24) 

Justerare Utdragsbestyrkande 
 

§ 74 Politisk gruppering stråket Borås-Värnamo 
Diarienummer: 2024/SKF0132 
 
Beslut 
Direktionen rekommenderar berörda kommuner i stråksamverkan Borås-Värnamo att utse en 
representant till en politisk gruppering 
 
Sammanfattning 
Samverkan i stråket Borås-Värnamo har fokus på att stärka stråkets prioritering på regional och 
nationell nivå. Stråksamverkan syftar till att stärka samhälls- och näringslivsutvecklingen i stråket, öka 
hållbara transportlösningar på väg och räls samt stärka samverkan över regiongränsen. I det 
inledande arbetet har det initierats ett behov av att knyta en politisk gruppering till stråket, detta för 
att få större tyngd i frågorna. Flertalet av de frågeställningar som diskuteras i stråksamverkan kräver 
politisk förankring och dialog med politiker på regional och nationell nivå.  
 
Stråksamverkan Borås-Värnamo efterfrågar en representant från respektive deltagande kommun, 
vilket från Boråsregionen innebär Borås Stad, Svenljunga kommun och Tranemo kommun. Dessa ska 
utgöra en politisk gruppering som arbetar aktivt för aktuella frågor i stråksamverkan tillsammans 
med politiska representanter från Gnosjö och Gislaveds kommuner. 
 
Expedieras till 
Borås Stad 
Svenljunga kommun 
Tranemo kommun 
Gnosjö kommun 
Gislaveds kommun 
  



Ämne: Boråsegionen Ärende för vidare hantering Politisk gruppering stråket Borås-Värnamo
Från: Info Boråsregionen <info@borasregionen.se>
Till: Borås stad (boras.stad@boras.se) <boras.stad@boras.se>; Svenljunga kommun 
(kansliet@svenljunga.se) <kansliet@svenljunga.se>; Tranemo kommun; Johanna Dalqvist 
<johanna.dalqvist@borasregionen.se>
Mottaget: 2025-11-10 09:36:56

Politisk gruppering stråket Borås-Värnamo
 
Vid sitt sammanträde 2024-10-24 beslutade Direktionen att rekommendera berörda kommuner i 
stråksamverkan Borås-Värnamo att utse en representant till en politisk gruppering.
 
Vi hoppas på snabb hantering och att beslut meddelas Boråsregionen senast 2025-12-31 på 
info@borasregionen.se 
 
Vid eventuella frågor kan ni höra av er till Johanna Dalqvist, johanna.dalqvist@borasregionen.se
 
Hälsningar
 
Linda Bergholtz
Administrativ chef Boråsregionen
Regionutvecklare Business Region Borås
Tel: 0729-649697
Skaraborgsvägen 1A, 506 30 Borås

                       
www.borasregionen.se                                    www.businessregionboras.se

                          
När du kommunicerar med Boråsregionen behandlar vi dina personuppgifter. 
Läs mer om hur vi behandlar personuppgifter (borasregionen.se) 
 

mailto:info@borasregionen.se
mailto:johanna.dalqvist@borasregionen.se
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://urldefense.com/v3/__http:/www.borasregionen.se/__;!!DCP8XqSIQEM!K4wZSmjGplio2lTUhiemXmMWITcyvmmHlJARsnLAT4zmK4NjkIyJ41nQZjtPuARkjKs05-vUafrEKZM6-gdgAeIwtK7p6PBUbIkC89U$&data=05%7C02%7Ckommun@tranemo.se%7C483f1448612d4316038e08de20344039%7C5e13c214b0264383ab293173d85e808c%7C0%7C0%7C638983606158990378%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==%7C0%7C%7C%7C&sdata=B6yIt1yVOyB+vnIOYae5wrWMwpDRaBCir2k47ejd/ls=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://urldefense.com/v3/__http:/www.businessregionboras.se/__;!!DCP8XqSIQEM!K4wZSmjGplio2lTUhiemXmMWITcyvmmHlJARsnLAT4zmK4NjkIyJ41nQZjtPuARkjKs05-vUafrEKZM6-gdgAeIwtK7p6PBUozhg6rI$&data=05%7C02%7Ckommun@tranemo.se%7C483f1448612d4316038e08de20344039%7C5e13c214b0264383ab293173d85e808c%7C0%7C0%7C638983606159031352%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==%7C0%7C%7C%7C&sdata=PIgrlsz4YqeAIhjCJIjYsHBULqEPLZNiqXXQgQM/t/w=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://urldefense.com/v3/__https:/borasregionen.se/om-oss/behandling-av-personuppgifter.html__;!!DCP8XqSIQEM!K4wZSmjGplio2lTUhiemXmMWITcyvmmHlJARsnLAT4zmK4NjkIyJ41nQZjtPuARkjKs05-vUafrEKZM6-gdgAeIwtK7p6PBUUm0Obtg$&data=05%7C02%7Ckommun@tranemo.se%7C483f1448612d4316038e08de20344039%7C5e13c214b0264383ab293173d85e808c%7C0%7C0%7C638983606159048456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==%7C0%7C%7C%7C&sdata=u6xzBqSNag/S06hifLgfCf5mEx+nYB2ZAdGSrrs7aA4=&reserved=0

	Kallelse KS 2025-12-18.pdf
	6. Uppdrag - åtgärder till följd av arbetsmiljöenkät.pdf
	1. AU 136 Uppdrag_ åtgärder till följd av arbetsmiljöenkät.pdf
	§ 136 Uppdrag: åtgärder till följd av arbetsmiljöenkät KS/2025:385
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Votering begärs
	Omröstningsresultat
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om uppdrag_ Åtgärder till följd av arbetsmiljöenkät.pdf
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	3. Analys och handlingsplan arbetsmiljöenkät Förvaltningen.pdf
	Analys och handlingsplan – Arbetsmiljöenkät förvaltningen
	Positiva Resultat
	Identifierade Problemområden
	Prioriterade Förbättringsområden
	Handlingsplan


	4. Analys och handlingsplan arbetsmiljöenkät KS.pdf
	Analys och handlingsplan – Arbetsmiljöenkät Kommunstyrelsen
	Analys av arbetsmiljöenkäten
	Positiva resultat
	Problemområden

	Prioriterade förbättringsområden
	Handlingsplan



	7. Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan.pdf
	1. AU 125 Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer i kommunen (41_30).pdf
	§ 125 Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer i kommunen (41/30) KS/2025:205
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen Kommunfullmäktiges beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Svar på Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer i kommunen (41_30).pdf
	Svar på Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer i kommunen (41/30)
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status


	3. Tranemoförslag om att uppmärksamma Ramadan genom offentlig belysning och dekorationer i kommunen (41_30).pdf
	4. KF § 57 Inkomna motioner och Tranemoförslag.pdf
	§ 57 Inkomna motioner och Tranemoförslag KS/2025:205, KS/2025:206
	Kommunfullmäktiges beslut
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Status


	8. Tranemoförslag om gång- och cykelväg mellan Grimsås och Remmabo.pdf
	1. AU 126 Tranemoförslag om Gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle och Remmabo (103_30).pdf
	§ 126 Tranemoförslag om Gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle och Remmabo (103/30) KS/2024:518
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen Kommunfullmäktiges beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Att avslå Tranemoförslaget påverkar inte den nuvarande situationen och medför därmed inga negativa konsekvenser utifrån jämställdhetsperspektivet.
	Ekonomisk påverkan
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om Tranemoförslag om gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle och Remnabo.pdf
	Svar på Tranemoförslag om Gång och cykelväg mellan Grimsås samhälle och Remmabo (103/30)
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status


	3. Tranemoförslag.pdf

	9. VA-samverkan Tranemo Gislaved Hylte och Gnosjö.pdf
	1. AU 127 VA-samverkan, Tranemo - Gislaved - Hylte och Gnosjö.pdf
	§ 127 VA-samverkan, Tranemo - Gislaved - Hylte och Gnosjö KS/2025:392
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om startbesked gällande utredning av VA-samverkan.pdf
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status


	10. Investerings- och upprustningsbidrag 2026.pdf
	1. AU 134 Investerings- och upprustningsbidrag 2026.pdf
	§ 134 Investerings- och upprustningsbidrag 2026 KS/2025:138
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om Investerings- och upprustningsbidrag 2026.pdf
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Uppgift om hur beslutet kan överklagas
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	3. Förslag till fördelning av Investerings- och upprustningsbidrag 2026.pdf

	11. Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo.pdf
	1. AU 128 Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo.pdf
	§ 128 Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo KS/2025:361
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen Kommunfullmäktiges beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag Tjänsteskrivelse om reglemente för Bygg- och miljönämnden Protokoll Reglemente för Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo Nämndsbeslut Förslag till Reglemente Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo  Nämndsbeslut Reglemente för Bygg- ...
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om reglemente för Bygg- och miljönämnden.pdf
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag Tjänsteskrivelse om reglemente för Bygg- och miljönämnden Protokoll Reglemente för Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo Nämndsbeslut Förslag till Reglemente Bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo  Nämndsbeslut Reglemente för Bygg- ...
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	3. Nämndsbeslut_reglemente förBygg- och miljönämnden  BMGT.2025.22.pdf
	4. Protokoll Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo.pdf
	5. Nämdbeslut förslag till Reglemente för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo.pdf
	6. Anslag Protokoll för bygg- och miljönämnden Gislaved-Tranemo.pdf

	12. Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering höst 2025.pdf
	1. AU 129 Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering höst 2025.pdf
	§ 129 Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering höst 2025 KS/2025:364
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om revidering av kommunstyrelsens delegationsordning höst 2025.pdf
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	3. Delegationsordning för kommunstyrelsen.pdf
	Inledning
	1. Allmänna ärenden
	1.1 Allmänt
	1.2 Dataskyddsförordningen (GDPR)

	2. HR
	3. Ekonomi
	3.1 Upphandling/inköp

	4. Lärande
	4.1 Allmänt
	4.2 Förskola
	4.3 Fritidshem
	4.4 Förskoleklass
	4.5 Grundskola
	4.6 Anpassad grundskola
	4.7 Gymnasieskola
	4.8 Anpassad gymnasieskola
	4.9 Kommunal vuxenutbildning
	4.10 Utbildning i svenska för invandrare
	4.11 Särskild utbildning för vuxna
	4.12 Särskilda utbildningsformer
	4.13 Annan pedagogisk verksamhet
	4.14 Skolskjuts

	5. Omsorg
	5.1 Individ och familjeomsorg
	5.2 Beslut om bistånd – placering av barn
	5.3 Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU)
	5.4 Placering av barn i skyddat boende
	5.5 Beslut om bistånd – placering av vuxna
	5.6 Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM)
	5.7 Övrigt bistånd för barn eller vuxna
	5.8 Utredning
	5.9 Familjerätt
	5.10 Beslut om bistånd för äldre och funktionsnedsatta
	5.11 Stöd och service till personer med funktionsnedsättning (LSS)
	5.12 Hälso- och sjukvård
	5.13 Yttranden
	5.14 Beslut under Sociala jouren
	5.15 Övrigt

	6. Samhäll
	6.1 Allmänt
	6.2 Trafik
	6.3 Färdtjänst
	6.4 Bostadsanpassning
	6.5 Renhållning
	6.6 Mark och exploatering
	6.7 Plan
	6.8 Bibliotek
	6.9 Kultur och fritid

	7. Övrigt
	7.1 Folkhälsa
	7.2 Lotteritillstånd
	7.3 Sponsring
	7.4 Flaggning
	7.5 Eldningsförbud
	7.6 Bussresor



	13. Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag.pdf
	1. AU 130 Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag.pdf
	§ 130 Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag KS/2025:375
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen Kommunfullmäktiges beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om Ägardirektiv för Tranemo kommuns bolag.pdf
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	3. Ägardirektv för Tranemo kommuns bolag.pdf
	Innehållsförteckning
	Frågor av principiell beskaffenhet
	Ersättares inträde
	Förvaltningsberättelsens innehåll
	Redovisning till kommunstyrelsen
	Granskningsrapporten
	Köp och försäljning av fast egendom och övriga investeringar


	4. TF § 51 Revidering av ägardirektiv för Tranemo Forum AB-koncernen.pdf
	§ 51 Revidering av ägardirektiv för Tranemo Forum AB-koncernen
	Styrelsens beslut
	Ärendet


	14. Jaktarrenden - avsteg från taxebilagan.pdf
	1. AU 135 Jaktarrenden - avsteg från taxebilagan.pdf
	§ 135 Jaktarrenden - avsteg från taxebilagan KS/2025:380
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen Kommunfullmäktiges beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse avsteg från taxebilagan- jaktarrenden.pdf
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status


	15. Anmälan om kränkningar till huvudman.pdf
	1. LU 35 Anmälan om kränkningar till huvudman 2025.pdf
	§ 35 Anmälan om kränkningar till huvudman 2025 KS/2025:67
	Lärandeutskottets förslag till kommunstyrelsen
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om anmälan av kränkning till huvudman (Lärandesektionen).pdf
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Uppgift om hur beslutet kan överklagas
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status


	16. Dialog kring frivillig återvandring.pdf
	1. AU 131 Dialog kring frivillig återvandring.pdf
	§ 131 Dialog kring frivillig återvandring KS/2025:376
	Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsens beslut
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Status

	2. Svar Frivillig a°tervandring.pdf
	3. Brev kommuner.pdf

	17. Ej verkställda beslut kvartal 1 2025.pdf
	1. OU 52 Ej verkställda beslut kvartal 1 2025.pdf
	§ 52 Ej verkställda beslut kvartal 1 2025 KS/2025:189
	Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen kommunfullmäktige beslutar
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om ej verkställda beslut kvartal 1 2025.pdf
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Uppgift om hur beslutet kan överklagas
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status


	18. Ej verkställda beslut kvartal 2 2025.pdf
	1. OU 53 Ej verkställda beslut kvartal 2 2025.pdf
	§ 53 Ej verkställda beslut kvartal 2 2025 KS/2025:189
	Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen kommunfullmäktige beslutar
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om ej verkställda beslut kvartal 2 2025.pdf
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Ingen ekonomisk påverkan.
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Uppgift om hur beslutet kan överklagas
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status


	19. Ej verkställda beslut kvartal 3 2025.pdf
	1. OU 54 Ej verkställda beslut kvartal 3 2025.pdf
	§ 54 Ej verkställda beslut kvartal 3 2025 KS/2025:189
	Omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen kommunfullmäktige beslutar
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till
	Slutinstans
	Status

	2. Tjänsteskrivelse om ej verkställda beslut kvartal 3.pdf
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Uppgift om hur beslutet kan överklagas
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status


	20. Samordning av skaderiskhantering och försäkringsskydd inom hela kommunkoncernen.pdf
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonventionen
	Ekonomisk påverkan
	Jämställdhetsperspektiv
	Beslutsunderlag
	Föredragning och debatt
	Förslag till beslut på sammanträdet
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Handlingar som ska följa beslutet vid expediering
	Slutinstans
	Status

	21. Intresseförfrågan angående val till Avfall Sveriges styrelse och revision.pdf
	22. Val till politiska gruppering stråket Borås-Värnamo.pdf
	1. Protokollsutdrag § 74 251024 Politisk gruppering stråket Borås-Värnamo - Boråsregionen.pdf
	2. Ärende för vidare hantering Politisk gruppering stråket Borås-Värnamo - Boråsregionen.pdf




