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1. Inledning

En vision ar ett riktmarke som star hogst upp i styrkedjan och visar vart vi ar pa
vag. Visionen har skapats av fortroendevalda politiker och medarbetare i
kommunen och grundar sig pa medborgardialog och omvarldsanalys.

2. Syfte

Syftet ar att hela kommunen ska ha en gemensam riktning som visar hur vi vill
att kommunen ska utvecklas i framtiden.

3. Vision och strategisk plan fér Tranemo kommun

3.1 Vision 2040

I Tranemo kommun trivs familjen. Har bor du i en héllbar, trygg och naturnéra
miljo med Sveriges basta skola, kultur- och féreningsliv och en omsorg som ger
livskvalitet for alla.

Vi dr stolta 6ver vara landsbygdsorter och engagemanget i hela kommunen. Vart
rika foreningsliv bygger pa sammanhallning som ger barn, ungdomar och vuxna
mojlighet att véaxa, utvecklas och bidra — saval i byar som centralort.

Tranemo kommun &r platsen dar manniskor i alla dldrar méts, idéer forverkligas
och gemenskapen ger framtidstro.

3.2 Overgripande strategi och férhallningssitt

Den har delen handlar mer om vad kommunen som organisation - alltsa den
verksamhet som styrs av politiker och drivs av medarbetare, med uppdrag att ge
service till invdnarna — behover arbeta med for att na visionen
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2040. Nedanstaende fokusomraden beskriver hur vi strategiskt ska arbeta for att
uppna visionen.

Vara barn och unga

Ett sarskilt fokus ska laggas vid vara barn och unga, dar skolan spelar en central
roll. Alla barn ska ha ritt till en god utbildning, trygg uppvaxt och en
meningsfull fritid. Det innebar att vi standigt arbetar med att utveckla skola,
kulturskola, fritid och féreningsliv med inriktning mot barn och unga.

Kultur- och féreningsliv

Tranemo ar en framgangsrik kulturkommun déar kultur betraktas som en
barande del av samhallsutvecklingen. Tillsammans med vart engagerade
foreningsliv skapar vi gemenskap, identitet och livskvalitet for alla.

En stark samverkan for utveckling

Utvecklingen av kommunen kraver att vi samarbetar — 6ver
organisationsgranser, mellan sektioner, med invanare, foreningar, foretag, andra
kommuner och regionala aktorer. I dialog forenklar vi vardagen for vara
kommuninvanare och medarbetare med utgangspunkten att alla vill och kan
utvecklas.

4. Implementering och tillimpning

Visionen, den strategiska planen och de 6vergripande maélen ska i enlighet med
Tranemo kommuns styrmodell genomsyra all planering och uppfoljning i
kommunens verksamheter. Visionen ska dven konkretiseras som en obligatorisk
del av kommunens arliga budget.

5. Uppfoljning

Efterlevnaden av visionen, den strategiska planen och de overgripande malen
kommer i enlighet med Tranemo kommuns styrmodell att f6ljas upp i samband
med delars- och arsbokslut.
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