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1. Inledning  
En vision är ett riktmärke som står högst upp i styrkedjan och visar vart vi är på 
väg. Visionen har skapats av förtroendevalda politiker och medarbetare i 
kommunen och grundar sig på medborgardialog och omvärldsanalys. 
 

2. Syfte 
Syftet är att hela kommunen ska ha en gemensam riktning som visar hur vi vill 
att kommunen ska utvecklas i framtiden. 

 

3. Vision och strategisk plan för Tranemo kommun 

3.1 Vision 2040 
 

I Tranemo kommun trivs familjen. Här bor du i en hållbar, trygg och naturnära 
miljö med Sveriges bästa skola, kultur- och föreningsliv och en omsorg som ger 
livskvalitet för alla. 

Vi är stolta över våra landsbygdsorter och engagemanget i hela kommunen. Vårt 
rika föreningsliv bygger på sammanhållning som ger barn, ungdomar och vuxna 
möjlighet att växa, utvecklas och bidra – såväl i byar som centralort.  

Tranemo kommun är platsen där människor i alla åldrar möts, idéer förverkligas 
och gemenskapen ger framtidstro. 

 

”Sveriges bästa skola, kultur- och föreningsliv” 
 

3.2 Övergripande strategi och förhållningssätt 

Den här delen handlar mer om vad kommunen som organisation - alltså den 
verksamhet som styrs av politiker och drivs av medarbetare, med uppdrag att ge 
service till invånarna – behöver arbeta med för att nå visionen 
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2040. Nedanstående fokusområden beskriver hur vi strategiskt ska arbeta för att 
uppnå visionen.  

Våra barn och unga 
Ett särskilt fokus ska läggas vid våra barn och unga, där skolan spelar en central 
roll. Alla barn ska ha rätt till en god utbildning, trygg uppväxt och en 
meningsfull fritid. Det innebär att vi ständigt arbetar med att utveckla skola, 
kulturskola, fritid och föreningsliv med inriktning mot barn och unga.   

Kultur- och föreningsliv 
Tranemo är en framgångsrik kulturkommun där kultur betraktas som en 
bärande del av samhällsutvecklingen. Tillsammans med vårt engagerade 
föreningsliv skapar vi gemenskap, identitet och livskvalitet för alla.   

En stark samverkan för utveckling  
Utvecklingen av kommunen kräver att vi samarbetar – över 
organisationsgränser, mellan sektioner, med invånare, föreningar, företag, andra 
kommuner och regionala aktörer. I dialog förenklar vi vardagen för våra 
kommuninvånare och medarbetare med utgångspunkten att alla vill och kan 
utvecklas.  

 

4. Implementering och tillämpning 
Visionen, den strategiska planen och de övergripande målen ska i enlighet med 
Tranemo kommuns styrmodell genomsyra all planering och uppföljning i 
kommunens verksamheter. Visionen ska även konkretiseras som en obligatorisk 
del av kommunens årliga budget.  

 

5. Uppföljning 
Efterlevnaden av visionen, den strategiska planen och de övergripande målen 
kommer i enlighet med Tranemo kommuns styrmodell att följas upp i samband 
med delårs- och årsbokslut. 
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