TRANEMO
§ UTVECKLINGS AB

Arbetsordning for Tranemo
Utvecklings AB 2026

Organisationsnummer: 556662-4952

Styrdokument

Handlingstyp: Arbetsordning f6r Tranemo Utvecklings AB 2026
Diarienummer: TUAB/2026:3

Beslutas av: Tranemo Utvecklings AB pa konstituerande styrelsesammantrade
Faststéllelsedatum: 2026-04-21 § 31

Dokumentansvarig: Kanslifunktionen

Galler for: Tranemo Utvecklings AB

Revideras: Arligen pa konstituerande styrelsesammantrade

Tidigare versioner: TUAB/2025:12 (2025-04-10 § 38)

Giltigt tom: Nasta ars konstituerande styrelsesammantrade



. TRANEMO
) B UTVECKLINGS AB

Innehallsférteckning

1. Inledning

2. Allmant

3. Konstituerande styrelsesammantrade

4. Ordinarie styrelsesammantraden

5. Dagordning vis ordinarie styrelsesammantrade

6. Beslutsordning

7. Verkstéllande direktor

8. Arbetsordning inom styrelsen och delegation till styrelseledamot
9. Sekretess

10. Information till styrelsen



TRANEMO
UTVECKLINGS AB

1. Inledning

Denna arbetsordning ska gélla for styrelsens arbete i Tranemo Utvecklings AB,
TUAB, organisationsnummer 556662-4952. Arbetsordningen ska omprévas och
faststdllas av styrelsen varje ar. Faststdllande ska ske vid det forsta styrelsemotet
som foljer pa ordinarie bolagsstaimma, konstituerande styrelsesammantréade.

2. Allmant

Foremalet for bolagets verksamhet ar att inom Tranemo kommun, forvalta,
uthyra och forsélja fastigheter eller tomtratter, samt pa kommunstyrelsens
uppdrag forvarva samt bebygga fastigheter avsedda for hantverk, industri,
handel och tjansteverksamhet.

Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Tranemo Forum AB och skall darfor folja de
kommunalrattsliga principerna som galler for kommunal verksamhet.

Styrelsen ansvarar for TUAB:s organisation samt forvaltning av TUAB:s
angeldgenheter. Styrelsen ska fortldpande bedoma bolagets ekonomiska situation
och se till att TUAB:s organisation dr utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt.

3. Konstituerande styrelsesammantrade

Konstituerande styrelsesammantréade ska folja pa ordinarie bolagsstamma. Pa det
konstituerande styrelsesammantradet ska foljande fragor behandlas:

e Val av funktionarer

e Faststilla arbetsordning for styrelsen

e Beslut om firmatecknare

e Beslut om firmatecknare for bolagets hyreskontrakt
e Val av attestant

e Faststilla VD-instruktion

4. Ordinarie styrelsesammantriden

Styrelsen ska minst fyra ganger per rakenskapsar hdlla ssmmantrade. Vid ett av
sammantrddena ska styrelsen behandla TUAB:s langsiktiga strategi. For varje
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mandatperiod ska styrelsen faststélla ett preliminart program med
sammantradesdagar.

5. Dagordning vis ordinarie styrelsesammantriade

Vid de ordinarie sammantrddena ska foljande fragor behandlas:

e Protokollférare och justeringsman utses vid det konstituerande styrelsemotet
e Genomgang av foregdende styrelseprotokoll

e Resultatet for den gangna perioden - den ekonomiska stallningen

e Uthyrningsldget - nya projekt — prognos

e Organisatoriska fragor

e Investeringar

e Aktuella drenden

o Ovriga fragor

e Datum for ndsta styrelsesammantrade

6. Beslutsordning

Sammantrdden leds av styrelsens ordforande. Styrelsen ar beslutsfor nar 3/5 av
styrelsens ordinarie ledamoter ar narvarande.

Styrelseledamot kan delta i sammantréadet per telefon i de fall da telefonmote
pakallats eller i andra fall efter ordférandens samtycke.

Ledamot ar skyldig att informera styrelsen om misstanke om eget jav. Vid sadant
fall lamnar javig person sammantradesrummet.

Revisorn far kallas till sammantrade.

7. Verkstillande direktor

VD {6r bolaget utses av bolagets styrelse, i samrdd med Tranemo Forum ABs
ordférande och VD. Styrelsen ska faststdlla en VD-instruktion.

VD ska narvara vid styrelsens sammantraden om styrelsen inte beslutar annat.
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8. Arbetsordning inom styrelsen och delegation till
styrelseledamot

Ordforanden leder styrelsen arbete och har ett 6vergripande ansvar for
styrelsearbetet. I 6vrigt galler foljande arbetsfordelning:

Utover VD:s aligganden enligt aktiebolagslagen ska VD ansvara for TUAB:s
fastighetsbestand och tillgéngliga resurser.

VD ska ha det 6vergripande ansvaret for kontrollen av TUAB:s bokforing och
redovisning inklusive avgivande av deklaration samt erldggande av skatter och
avgifter enligt gdllande lag.

9. Sekretess

Styrelseledamot far inte till utomstaende avsléja sddan information om TUAB
som dr att betrakta som foretagshemlighet eller pa annat sitt lamna uppgifter
som kan komma att medfora skada for bolaget.

10. Information till styrelsen

Av instruktionen till TUAB:s VD framgar att VD fortlopande ska lamna
styrelsens ordforande information om alla vasentliga handelser i bolagets
verksambhet.

Det aligger ordforanden att forvissa sig om att samtliga styrelseledamater
fortlopande erhaller aktuell information om TUAB och dess verksamhet.

Denna arbetsordning ska faststallas av TUAB:s styrelse arligen.



