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1. Inledning

Enligt 7 kap. 2 § kommunallagen ska kommunstyrelsen faststalla en instruktion
for kommundirektoren. Kommundirektdren &r kommunens ledande
tjansteperson och chef for den forvaltning som lyder under kommunstyrelsen.

I Tranemo kommun ska den ledande tjanstepersonen ha bendmningen
kommundirektor.

2. Syfte

Syftet med instruktionen ar att tydliggora roll- och ansvarsférdelning mellan
kommunstyrelsen och kommundirektor, sdakerstilla en effektiv och rattssaker
ledning av kommunens verksamhet samt starka koncernperspektivet och den
langsiktiga hallbarheten.

3. Overgripande uppdrag

Kommundirektoren ar kommunens hogsta tjansteperson och ansvarar for att
leda, samordna och utveckla kommunens verksamhet i enlighet med
fullmaktiges och kommunstyrelsens mal och beslut.

Kommundirektoren ska sdkerstalla att beslut verkstalls och foljs upp samt framja
helhetssyn och kommunkoncernperspektiv.

Kommundirektoren har ett ekonomiskt ansvar, ddr langsiktig ekonomisk
héllbarhet, effektiv resursanvandning och god uppfoljning av budget- och
investeringar &r centrala delar.

4. Forhallande till kommunstyrelsen

Kommundirektoren ska stodja kommunstyrelsen i dess uppdrag att leda och
samordna kommunens verksamhet samt svara for professionellt och sakligt
beslutsunderlag.

Kommundirektdren ansvarar for verkstallighet av kommunstyrelsens beslut och
ska bitrdda styrelsen i dess uppsiktsplikt 6ver namnder och kommunala bolag.
Kommundirektoren ska halla kommunstyrelsens ordforande l16pande
informerad om verksamhetens utveckling och strategiska fragor.
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5. Ledning av forvaltningen

Kommundirektdren ansvarar for forvaltningsorganisationens organisation och
eventuella forandringar av denna. Kommundirektdren ar chef for sektionschefer
och servicesektionens chefer.

Kommundirektoren ska sdkerstélla att verksamheten bedrivs inom faststallda
ekonomiska ramar, att intern kontroll ar tillracklig och att lagar, foreskrifter och
styrdokument f6ljs.

Kommundirektoren har det 6vergripande ansvaret for att sakerstalla att
kommunen uppratthaller en robust och valfungerande krisberedskap samt ett
samordnat sakerhetsarbete.

6. Arbetsgivaransvar

Kommundirektoren har det 6vergripande arbetsgivaransvaret for
forvaltningsorganisationen och ska verka for god arbetsmiljo och ett hallbart
ledarskap.

7. Kommunkoncernen och bolag

Kommundirektoren ska verka for samordning mellan kommunen och dess bolag
samt sakerstdlla tydlig dgarstyrning och koncernnytta.

Om kommundirektoren ar verkstallande direktor i kommunens moderbolag
regleras uppdraget i sarskild VD-instruktion.

8. Externa relationer

Kommundirektoren foretrader kommunen i strategiska och 6vergripande
sammanhang och ska utveckla relationer med naringsliv, civilsamhalle samt
regionala och nationella aktorer.

Arbetet ska bidra till att stirka kommunens attraktivitet och hallbara utveckling.

9. Kommunikation

KommundirektOren ansvarar for att intern och extern kommunikation ar
samordnad, professionell och praglas av oppenhet och transparens.
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10. Hallbar utveckling

Kommundirektoren ska sdkerstélla att kommunen arbetar langsiktigt med
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

11. Uppfoljning

Uppfoljning sker mellan kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren.
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