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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

§ 8 Arvodering for Gode min OFN/2025:8

Overférmyndarnimndens beslut

e Starta en projektgrupp inom samverkan for att ta fram olika atgarder for att
underldtta rekryteringen i alla medverkande kommuner.

e Uppdraget formuleras pa overformyndartraff hosten 2025.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av drendet

Tranemo kommun har upplevt att det blivit svéarare att rekrytera gode méan och darfor gav
uppdrag till Overférmyndare i samverkan att utreda orsakerna till svarigheterna att
rekrytera gode man.

Arendet

Overférmyndarndmnden i Tranemo kommun i beslut 2025-05-19 § 7 gett Overférmyndare i
Samverkan uppdrag att utreda orsakerna om varfor det ar svart att rekrytera gode man och
vad det beror pa att gode man nekar forslag pa uppdrag.

Namnden vill lyfta frdgan inom samverkan for att kunna fa en forandring till stdnd, inte bara
i Tranemo kommun utan ocksa hos évriga kommuner som ingér i Overformyndare i
Samverkan.

En majlig 16sning ar att gruppen kan besta av representanter av valda éverféormyndare och
tjanstepersoner inom Overfdrmyndare i Samverkan.

Rekryteringsproblemet

Det svenska systemet med godmanskap utgar och bygger pa ett stort ideellt inslag.
Overféormyndaren maste ofta balansera pa en mycket slak lina nar myndigheten skall klara
av bade rekrytering, tillsyn och service. Overférmyndaren maste uppratthalla sin integritet
och professionalitet och inte ledas in i kollegiala forhallanden med stéllforetradarna. Det
handlar om att sdkerstélla att bara lampliga personer far uppdragen.

Bristen pa stdllforetradare beror till en del pa att det anordnas alldeles for manga
godmanskap. Principen om minsta ingripande atgard kan framhallas men har i manga fall
inte tillampats. Godmanskapet ska bara anordnas om det beh6vs. Den expansiva
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

tillampningen av regelverket spelar stor roll. Domstolarna kan sdgas ha antagit ett narmast
socialrattsligt forhallningssitt till en civilrattslig lagstiftning. De alternativ till
stallforetradarskap som finns har inte paverkat situationen i ndgon storre utstrackning. Pa
sikt kommer det kanske att ”ta slut” pa ideella gode man.

Overformyndare landet runt har forsokt 16sa bristen pa gode man genom att anlita gode méan
inom ramen for en anstéllning. Det handlar bade om forvaltarenheter i kommunal regi och
om privata bolag. Det ar 6verformyndarndamnden som avgor nar en anstalld stallforetradare
ska anlitas.

Rekryteringsproblemet galler inte enbart svara drenden. Det kan ocksa gélla enklare
arenden. Erfarenhetsmassigt kan man rakna upp en rad faktorer som bade enskilt och
tillsammans bidrar till svarigheterna:

- Ideella inslaget i samhallet har minskat.
- Maingden drenden hos 6verféormyndaren okar hela tiden.

- Information om uppdrag och behov gode méan ar for daligt kommunicerat ut i
samhallet.

- Information om uppdragets uppfattning har missuppfattats vilket kan leda till
svarigheter for stallforetradaren pa méanga olika satt.

- Uppdraget kan vara svarare dn vad som framgar i utredningen innan god man
tilltrader, vilket gor att man begdr sig entledigad efter en kort tid.

- Medias granskning av 6verformyndare och stéllféretradare har varit for ensidig och
inte fatt allsidig belysning.

- Kraven pa redovisning for stallforetradarna blir for svar, framfor allt for att det i
nulédget ar for stort fokus pa den ekonomiska redovisningen i 6verformyndarens
tillsyn. Redovisningen far inte ha en dimpande effekt pa overformyndarens
mojlighet att rekrytera gode man.

- Klagomal mot stillforetradare och dess eventuella foljder avskracker gode man till att
ta uppdrag.

- Anvandandet av vitesforelaggande mer an nodvéndigt kan tveklost leda till problem
med rekryteringen av nya gode man.

- Utbildningen av stallforetradare stéller hogre krav pa utbildare.

- Anhoriga som tar uppdrag som god man behover utbildas och forsta vad uppdraget
innebar. Behorigheten som god man omfattar manga delar.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

- Arvodena ar for laga.
- Arvodesbeslut drojer for lange vilket kan forsvara rekryteringen.

- Svarigheten att bli av med uppdrag nar man begart sig entledigad kan leda till att
man inte vill ta nya uppdrag.

- Orimliga svarstider ges av tingsratten vilket leder till att 6verformyndaren inte far
den tid som kravs for en omsorgsfull rekryteringsprocess (matchning och utbildning
far bristande kvalitet).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-06-18

Tjansteutlatande till Tranemo Overformyndarnamnd rekrytering

Foredragning och debatt
Pauline Strand, jurist Ois

Forslag till beslut pa sammantradet

¢ Niklas Gardewik (M) yrkar pa att ta bort beslutspunkt 2 ”Gruppen kan besta av
representanter av valda éverfdrmyndare och tjanstepersoner inom Overférmyndare i
Samverkan” och lagga det under rubriken arendet.

Beslutsgang

Ordforande fragar pa forslaget och finner att Overférmyndarnamnden beslutar enligt
Gardewiks forslag.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Overféormyndare i Samverkan i Skovde

Slutinstans

Overférmyndarndmnden

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

§ 9 Forskottering av arvode till stillforetridare OFN/2025:9

Overférmyndarnimndens beslut

e Andrar rutiner och méjligheten att kommunen betalar arvodet som mellanhand och
framover fran och med 2025 endast lamnar individuppgift for de arvoden dar
kommunen stér for arvodet.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Beslutsmotivering

Enligt 12 kap 16 § fordldrabalken beslutar overformyndaren om arvoden och ersattning till
forordnade formyndare, gode mén och forvaltare.

Arendet

Skatteverket informerade 2025-02-20 om vad som galler nar god man, forvaltare eller
formyndare far arvode:

”Om kommunen star for arvodet redovisar och betalar kommunen arbetsgivaravgifter och
avdragen till Skatteverket. Individuppgift laimnas med den gode mannen som
betalningsmottagare och kommunen som utbetalare.

Om huvudmannen star for arvodet ska huvudmannen betala arbetsgivaravgifter och gora
avdrag for skatt pa ersittningen. Ar huvudmannen inte registrerad som arbetsgivare ska
huvudmannen redovisa utbetald ersittning i en forenklad arbetsgivardeklaration.”

Skatteverket konstaterar nu att kommunen inte ska ta Gver ansvaret for redovisningen i ett
sadant fall ddr forskottsarvode fran kommunen ges. Det 4r huvudmannen som ska redovisa
utbetalningen i en forenklad arbetsgivardeklaration. Skatteverket hanvisar till gallande
rattslage och till mer detaljerad information pa sin hemsida www.skatteverket.se.

Barnkonventionen

Utbetalning av forskottsarvode till stallforetradare som foretrader barn bor bedomas med
sarskild hansyn till barnets basta. Kommunen bor sakerstélla att rutinerna for
arvodeshantering inte riskerar att forsaimra barns mojligheter till rattssdkert och engagerat
foretradarskap. Det dr av vikt att barnets rattigheter enligt barnkonventionen genomsyrar
hela beslutsprocessen.
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Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Jamstilldhetsperspektiv

Utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar det angeldget att Tranemo kommun ser 6ver hur
dagens rutiner paverkar olika grupper. En mer flexibel arvodesmodell &r inte bara ett
administrativt eller ekonomiskt beslut — det ar en jamstalldhetsfraga. En jamlik tillgang till
mojligheten att vara stdllforetradare starker bade kvaliteten i uppdraget och huvudmannens
ratt till representativt stod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-06-18

Tjansteutlatande till Tranemo kommun

Foredragning och debatt
Pauline Strand, jurist Ois

Forslag till beslut pa sammantradet

Driton Bilalli (S) yrkar att formulera om beslutspunkten fran ” Andrar rutiner och tar bort
mojligheten till forskottsarvoden fran kommunen och darfor framoéver fran och med
inkomstaret 2025 och senare endast lamnar individuppgift for de arvoden diar kommunen
star for arvodet”

till ” Andrar rutiner och méjligheten att kommunen betalar arvodet som mellanhand och
framover fran och med 2025 endast lamnar individuppgift for de arvoden dar kommunen
star for arvodet.

Beslutsgang

Ordforande fragar pa forslaget och finner att namnden beslutar enligt Bilallis forslag

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Lonefunktionen
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Overférmyndarndmnden
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

§ 8 Arvodering for Gode min OFN/2025:8

Overférmyndarnimndens beslut

e Starta en projektgrupp inom samverkan for att ta fram olika atgarder for att
underldtta rekryteringen i alla medverkande kommuner.

e Uppdraget formuleras pa overformyndartraff hosten 2025.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av drendet

Tranemo kommun har upplevt att det blivit svéarare att rekrytera gode méan och darfor gav
uppdrag till Overférmyndare i samverkan att utreda orsakerna till svarigheterna att
rekrytera gode man.

Arendet

Overférmyndarndmnden i Tranemo kommun i beslut 2025-05-19 § 7 gett Overférmyndare i
Samverkan uppdrag att utreda orsakerna om varfor det ar svart att rekrytera gode man och
vad det beror pa att gode man nekar forslag pa uppdrag.

Namnden vill lyfta frdgan inom samverkan for att kunna fa en forandring till stdnd, inte bara
i Tranemo kommun utan ocksa hos évriga kommuner som ingér i Overformyndare i
Samverkan.

En majlig 16sning ar att gruppen kan besta av representanter av valda éverféormyndare och
tjanstepersoner inom Overfdrmyndare i Samverkan.

Rekryteringsproblemet

Det svenska systemet med godmanskap utgar och bygger pa ett stort ideellt inslag.
Overféormyndaren maste ofta balansera pa en mycket slak lina nar myndigheten skall klara
av bade rekrytering, tillsyn och service. Overférmyndaren maste uppratthalla sin integritet
och professionalitet och inte ledas in i kollegiala forhallanden med stéllforetradarna. Det
handlar om att sdkerstélla att bara lampliga personer far uppdragen.

Bristen pa stdllforetradare beror till en del pa att det anordnas alldeles for manga
godmanskap. Principen om minsta ingripande atgard kan framhallas men har i manga fall
inte tillampats. Godmanskapet ska bara anordnas om det beh6vs. Den expansiva
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

tillampningen av regelverket spelar stor roll. Domstolarna kan sdgas ha antagit ett narmast
socialrattsligt forhallningssitt till en civilrattslig lagstiftning. De alternativ till
stallforetradarskap som finns har inte paverkat situationen i ndgon storre utstrackning. Pa
sikt kommer det kanske att ”ta slut” pa ideella gode man.

Overformyndare landet runt har forsokt 16sa bristen pa gode man genom att anlita gode méan
inom ramen for en anstéllning. Det handlar bade om forvaltarenheter i kommunal regi och
om privata bolag. Det ar 6verformyndarndamnden som avgor nar en anstalld stallforetradare
ska anlitas.

Rekryteringsproblemet galler inte enbart svara drenden. Det kan ocksa gélla enklare
arenden. Erfarenhetsmassigt kan man rakna upp en rad faktorer som bade enskilt och
tillsammans bidrar till svarigheterna:

- Ideella inslaget i samhallet har minskat.
- Maingden drenden hos 6verféormyndaren okar hela tiden.

- Information om uppdrag och behov gode méan ar for daligt kommunicerat ut i
samhallet.

- Information om uppdragets uppfattning har missuppfattats vilket kan leda till
svarigheter for stallforetradaren pa méanga olika satt.

- Uppdraget kan vara svarare dn vad som framgar i utredningen innan god man
tilltrader, vilket gor att man begdr sig entledigad efter en kort tid.

- Medias granskning av 6verformyndare och stéllféretradare har varit for ensidig och
inte fatt allsidig belysning.

- Kraven pa redovisning for stallforetradarna blir for svar, framfor allt for att det i
nulédget ar for stort fokus pa den ekonomiska redovisningen i 6verformyndarens
tillsyn. Redovisningen far inte ha en dimpande effekt pa overformyndarens
mojlighet att rekrytera gode man.

- Klagomal mot stillforetradare och dess eventuella foljder avskracker gode man till att
ta uppdrag.

- Anvandandet av vitesforelaggande mer an nodvéndigt kan tveklost leda till problem
med rekryteringen av nya gode man.

- Utbildningen av stallforetradare stéller hogre krav pa utbildare.

- Anhoriga som tar uppdrag som god man behover utbildas och forsta vad uppdraget
innebar. Behorigheten som god man omfattar manga delar.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

- Arvodena ar for laga.
- Arvodesbeslut drojer for lange vilket kan forsvara rekryteringen.

- Svarigheten att bli av med uppdrag nar man begart sig entledigad kan leda till att
man inte vill ta nya uppdrag.

- Orimliga svarstider ges av tingsratten vilket leder till att 6verformyndaren inte far
den tid som kravs for en omsorgsfull rekryteringsprocess (matchning och utbildning
far bristande kvalitet).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-06-18

Tjansteutlatande till Tranemo Overformyndarnamnd rekrytering

Foredragning och debatt
Pauline Strand, jurist Ois

Forslag till beslut pa sammantradet

¢ Niklas Gardewik (M) yrkar pa att ta bort beslutspunkt 2 ”Gruppen kan besta av
representanter av valda éverfdrmyndare och tjanstepersoner inom Overférmyndare i
Samverkan” och lagga det under rubriken arendet.

Beslutsgang

Ordforande fragar pa forslaget och finner att Overférmyndarnamnden beslutar enligt
Gardewiks forslag.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Overféormyndare i Samverkan i Skovde

Slutinstans

Overférmyndarndmnden

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

§ 9 Forskottering av arvode till stillforetridare OFN/2025:9

Overférmyndarnimndens beslut

e Andrar rutiner och méjligheten att kommunen betalar arvodet som mellanhand och
framover fran och med 2025 endast lamnar individuppgift for de arvoden dar
kommunen stér for arvodet.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Beslutsmotivering

Enligt 12 kap 16 § fordldrabalken beslutar overformyndaren om arvoden och ersattning till
forordnade formyndare, gode mén och forvaltare.

Arendet

Skatteverket informerade 2025-02-20 om vad som galler nar god man, forvaltare eller
formyndare far arvode:

”Om kommunen star for arvodet redovisar och betalar kommunen arbetsgivaravgifter och
avdragen till Skatteverket. Individuppgift laimnas med den gode mannen som
betalningsmottagare och kommunen som utbetalare.

Om huvudmannen star for arvodet ska huvudmannen betala arbetsgivaravgifter och gora
avdrag for skatt pa ersittningen. Ar huvudmannen inte registrerad som arbetsgivare ska
huvudmannen redovisa utbetald ersittning i en forenklad arbetsgivardeklaration.”

Skatteverket konstaterar nu att kommunen inte ska ta Gver ansvaret for redovisningen i ett
sadant fall ddr forskottsarvode fran kommunen ges. Det 4r huvudmannen som ska redovisa
utbetalningen i en forenklad arbetsgivardeklaration. Skatteverket hanvisar till gallande
rattslage och till mer detaljerad information pa sin hemsida www.skatteverket.se.

Barnkonventionen

Utbetalning av forskottsarvode till stallforetradare som foretrader barn bor bedomas med
sarskild hansyn till barnets basta. Kommunen bor sakerstélla att rutinerna for
arvodeshantering inte riskerar att forsaimra barns mojligheter till rattssdkert och engagerat
foretradarskap. Det dr av vikt att barnets rattigheter enligt barnkonventionen genomsyrar
hela beslutsprocessen.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Overféormyndarnimnden
2025-08-04

Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Jamstilldhetsperspektiv

Utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar det angeldget att Tranemo kommun ser 6ver hur
dagens rutiner paverkar olika grupper. En mer flexibel arvodesmodell &r inte bara ett
administrativt eller ekonomiskt beslut — det ar en jamstalldhetsfraga. En jamlik tillgang till
mojligheten att vara stdllforetradare starker bade kvaliteten i uppdraget och huvudmannens
ratt till representativt stod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-06-18

Tjansteutlatande till Tranemo kommun

Foredragning och debatt
Pauline Strand, jurist Ois

Forslag till beslut pa sammantradet

Driton Bilalli (S) yrkar att formulera om beslutspunkten fran ” Andrar rutiner och tar bort
mojligheten till forskottsarvoden fran kommunen och darfor framoéver fran och med
inkomstaret 2025 och senare endast lamnar individuppgift for de arvoden diar kommunen
star for arvodet”

till ” Andrar rutiner och méjligheten att kommunen betalar arvodet som mellanhand och
framover fran och med 2025 endast lamnar individuppgift for de arvoden dar kommunen
star for arvodet.

Beslutsgang

Ordforande fragar pa forslaget och finner att namnden beslutar enligt Bilallis forslag

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Lonefunktionen
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Overférmyndarndmnden
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Avslutas
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